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1. UVOD

Rad skole, u toku godine, utvrduje se Godisnjim planom rada Skole. Godisnji plan rada sadrzi
osnovne podatke o Skoli, metodoloski pristup u planiranju, uslove rada (opSte i drustvene),
organizaciju obrazovno vaspitnog rada, oblike i sadrzaj tog rada, raspored izvrSavanja planiranih
zadataka, internu evaluaciju i obezbjedivanje kvaliteta.

Godisnji plan se donosi u funkciji ostvarenja djelatnosti Skole i predstavlja opsti program. Iz njega
proisti¢u i na njemu se temelje planovi rada na svim nivoima planiranja u skoli. Godi$nji plan rada
obuhvata vaspitno-obrazovni rad, druge aktivnosti, i osnova je za utvrdivanje zadataka i obaveza
cjelokupnog rada.

Godisnji plan rada skole se zasniva na strateSkim drzavnim dokumentima: Ustavu CG; Opstem
zakonu o obrazovanju i vaspitanju; Zakonu o osnovnom obrazovanju i vaspitanju; Zakonu o
obrazovanju i vaspitanju djece sa posebnim potrebama; Nastavnom planu i programu za osnovnu
Skolu; Statutu Skole; Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; Knjizi
promjena; Programu inkluzivnog obrazovanja; Pravilniku o kuénom redu; poslovnicima;
medunarodnim dokumentima: Opstoj deklaraciji o ljudskim pravima UN; Deklaraciji o pravima
djeteta UN; Konvenciji o pravima djeteta UN; Konvenciji protiv diskriminacije u obrazovanju,
UNESKO; Rezoluciji o evropskoj dimenziji u vaspitanju i brazovanju Savjeta Evrope 1 ministara
obrazovanja; Zajednickom evropskom okviru za strane jezike Savjeta Evrope.

Godi$njim planom rada Skole predvida se poStovanje 1 promovisanje: odrzivog razvoja, savremene
tehnologije rada u organizacji nastavnog procesa, dostignuéa nauke, zastite i unapredivanja
zivotne sredine, obezbjedivanja osamostaljivanja ucenika u sticanju znanja, planiranja,
organizovanja i izvodenja dopunske i dodatne nastave, instruktivnog rada, kulturnih i drugih
potreba ucenika (razrade bogatijeg kulturno-zabavnog 1 sportsko-rekreativnog Zivota),
stimulisanja 1 motivisanja ucenika, rada na poboljSanju uslova za izvodenje nastave,
profesionalnog razvoja nastavnika i stru¢nih saradnika i preduzetni¢kog ucenja.

Rad u skoli zahtijeva: nau¢nu koncepciju ciljeva vaspitanja 1 utvrdivanje njihove taksonomije;
kreiranje povoljnih psiholoSkih, sanitarno-higijenskih, estetskih i1 drugih uslova za rad,
usavrSavanje sistema pedagoSkog rada i ucenja, planiranja i rasporedivanja aktivnosti u toku dana,
sedmice, mjeseca, godine; racionalno pripremanje, rasporedivanje i saradnju nastavnika u skladu
s njihovim kvalifikacijama, sposobnostima 1 interesovanjima; sistematsko prac¢enje i vrednovanje;
proucavanje efikasnosti sredstava, oblika i metoda rada i stalno usavrSavanje; programiranje
koriS€enja nastavnih 1 tehniCkih sredstava u nastavi, priblizavanje nastavnicima dostignuca
pedagoske nauke; stvaranje uslova za bolje interperosnalne odnose; proucavanje, normiranje i
vrednovanje pedagoskog rada; obezbjedivanje materijalnih 1 moralnih ¢inilaca za motivisanje
ucenika i zaposlenih; obezbjedivanje veceg stepena modernizacije, racionalizacije i optimalizacije
cjelokupnog rada Skole.

Naucna orgnizacija pedagoskog rada, kako bi se postigli ve¢i efekti rada, oslanja se na: sistemu
druStvenih, pedagoskih, organizacijskih i ekonomskih mjera, zasnovanih na pedagoskoj nauci 1
drugim naukama; racionalnom koris¢enju nastavnih baza, kadrova, sredstava i vremena;
maksimalnom angaZovanju nastavnika 1 uc¢enika.



2. KRATAK ISTORIJAT SKOLE

19. novembra 1845. god. pocela je sa radom osnovna $kola u Tivrtu na italijanskom jeziku.

Tivatska opStina uputila je 1842. god. predstavku pokrajinskoj komisiji za osnovne Skole
Dalmacije u Zadru u kojoj moli da joj se dozvoli otvaranje osnovne Skole na njenom podrucju. U
ovoj predstavci su stanovnici ove opstine zahtijevali da im se dozvoli $kola na narodnom jeziku,
pa je to i1 uzrok sto je ova molba Setala pune tri godine od Okruznog nacelstva u Kotoru do
Pokrajinske komisije za osnovne skole u Zadru, ili kako se sluzbeno zvala "I. R. Inspettorate in
Capo nell' Organizz. delle Scuole Elementari di tutta la Dalmazia".

1845. god., na ponovljenu interevenciju predsjednika tivatske opstine dozvoljen je rad osnovnoj
Skoli u Tivtu i to na italijanskom jeziku. 19. novembra 1845. god. poslije uobicajenog
bogosluzenja, pocela je nastava u maloj crkvenoj kuci u kojoj je bilo tada i sjediSte opstine. Prvi
ucitelj tivatske opstine bio je Jakov Zarbarini, tadasnji sekretar opStine. Za rad u Skoli opstina je
pladala Zarbariniju sto fijorina godisnje. Skolu je prve $kolske 1845/1846 god. pohadalo 28
ucenika i1 to samo muskaraca jer Zensku djecu nije niko htio slati u Skolu. Nastava se do 1869. god.
odrzavala na italijanskom jeziku. Poslije Zarbarinija Tiv¢ani biraju za ucitelja tadasnjeg zupnika
Don Nika Zoti. Donosenjem Temeljnog zakona o skolstvu 1869. god. u Austriji, kao i Pokrajinskog
Posto je broj djece bio sada znatno veci, to je Skola morala iz tijesnih crkvenih prostorija preseliti
u privatnu novopodignutu kuéu Antona Goluba, pa je te 1875. god. otvoreno i drugo odjeljenje
Skole. Tek 1893. god. otvoreno je jos jedno odjeljenje za zensku djecu, a za uciteljicu je postavljena
Ana Zezelji¢, supruga tadasnjeg uéitelja Antuna Zezeljica.

Mjeseca novembra 1898. god. dovrSena je nova skolska zgrada koja je pocela da se gradi 1890.
god. na inicijativu ugitelja ZeZeljica. ZeZeljic je kao mlad ugitelj osnovao orkestar i zalagao se za
kulturno zabavni zivot u Tivtu. Pri ovoj Skoli sluzbovao je 1 Mirkovi¢ Ivo iz Budve, koji se
uspjeSno bavio knjizevno$¢u i muzikom, a poslije njega, Krsto Markovic iz Gornje Lastve.
Markovi¢ je poznat kao pjesnik, pisac domace istorije 1 beletristike.

1920. god. dolazi za upravitelja §kole, tada vec Eetvororazredne, Sime Rajéevic iz Tivta. Rajéevié
se odlikovao naro€itim poznavanjem muzike, a nadasve je bio uzoran pedagog 1 Skosli radnik.
Njegovim zalaganjem otvorena je 1926./27. godine MjeSovita gradanska Skola u Tivtu. Prvi
upravitelj ove novootvorene Skole bio je Petar Brinic iz Krtola, a zatim Drago Milovi¢, dotadaSnji
nastavnik UCciteljske Skole u Herceg Novom. Posto su prostorije Osnovne $kole bile tijesne, to je
1929. godine otpocela gradnja drugog krila postojece Skolske zgrade u kojem je smjeStena i
Gradanska Skola. Gradanska Skola je uspjela da prikupi lijep broj vrlo sposobnih i oduSevljenih
prosvjetnih radnika, pa je odmah, iako mlada Skolska ustanova, izasla na glas.

Za vrijeme italijanske okupacije okupatorske vlasti su odmah internirale tadasnjeg upravitelja
Drecuna, kao i mnoge nastavnike, a na njihovo mjesto dovele svoje ljude, mahom faSiste.
Okupatorski nastavnici su unistili veliki dio Skolske arhive, kao i prilian broj bogate dacke 1
nastavnicke biblioteke.

Poslije oslobodenja Osnovna §kola je odmah pocela sa radom. U novim uslovima skola se pocela
pravilno razvijati; koriste¢i sve blagodeti koje uZiva prosveta u slobodnoj socijalisti¢koj drzavi.
Skola nosi ime Draga Milovi¢a, njenog dugogodisnjeg direktora koga su Njemci strijeljali na
Troici 17. decembra 1943. godine.



3. OSNOVNI PODACI O SKOLI

OSNOVNI PODACI
Adresa Setaliste Marka Krstoviéa
Broj telefona/faks 032 670550, 032 674 575/576
Internetska posta skola@os-dmilovic.edu.me
Internet adresa www.juoosdmilovic.com
Mati¢ni broj 2157
PIB 02015200
Ziro ratun 520-142730 — 43
Sifra djelatnosti 80101
Tip svojine Drzavna
Visejezicna Ne

Broj podruc¢nih jedinica

2 ( Gradiosnica i Donja Lastva)

Broj smjena

3 ( prva, medusmjena i druga smjena)

Direktor Skole

Slavka Mirkovié

Pomoc¢nik direktora

Martina Saulaci¢ Lompar

Pomoc¢nik direktora

Tomislav Goranovic

Broj odjeljenja (ukupno) 74
odjeljenja u mati¢noj skoli 61
odjeljenja u PJ Gradio$nica 6
odjeljenja u PJ Donja Lastva 7

Broj ucenika (mati¢na) 1637
ucenika (PJ GradioSnica) 130
ucenika (PJ Donja Lastva) 154
ucenika putnika 150

ucenika sa posebnim obrazovnim 15

potrebama

Broj zaposlenih (ukupno) 134
zaposlenih u nastavi 114
stru¢nih saradnika/ca 2
vaspitaca/ica 5
zaposlenih u sluzbi odrZavanja 13 (11 higijenicarki i 2 domara)
Pripravnika /

Broj ucionica 12
Kabineta 18
specijalizovanih ucionica 2
sportskih sala 1 velika + 2 male
sportskih poligona 2

Broj kompjutera u $koli 45

Biblioteka sa ¢itaonicom Da



http://www.juoosdmilovic.com/

ProduZeni boravak

Ne

Kuhinja /kantina

Da

Nastava u Osnovnoj skoli “Drago Milovi¢”, u sadasnjem centralnom objektu, zapocela je
Skolske 1985/1986. godine. U periodu od 1984. do 1996. skola je radila pod imenom “Drago
Milovic¢ i Branko Brini¢”, a od 1996. godine nosi ime Draga Milovica, istaknutog prosvjetnog
radnika i njenog nekadasnjeg direktora.

U novembru 2020. godine, navrsava se 175 godine od otvaranja prvog odjeljenja osnovne
Skole u Tivtu. Skola je kratko vrijeme radila na italijanskom jeziku, a ubrzo je rad nastavila na
narodnom jeziku. Njen prvi ucitelj bio je Jakov Zarbarini, tadasnji sekretar Opstine Tivat. Skolske
1845/1846. godine skolu je pohadalo 28 ucenika, djecaka. Obavezno Skolovanje djece oba pola
uvodi se 1870. godine. Prvi upravitelj Osnovne Skole u Tivtu bio je Sime Rajcevic.

0d 2005/2006 skolske godine skola radi po planu i programu devetogodisnje skole.

4. OSVRT NA REALIZACIJU GODISNJEG PLANA |
PROGRAMA RADA SKOLE ZA 2023/2024. GODINU

Skolsku 2023 / 2024. godinu upisano 9 odjeljenja prvog razreda, 6 odjeljenja u mati¢noj
skoli, a 2 odjeljenja u podru¢noj jedinici Donja Lastva i 1 odjeljenje u podru¢noj jedinici u
Gradio$nici. Ukupno je upisano 1939 ucenika. Ucenici su bili rasporedeni u 72 odjeljenja.

Realizovane sledece aktivnosti:

Vrijeme Napomena
Aktivnost realizacij | Opis aktivnosti Koordinator

e
Prijem prvaka u Aktivnost je
centralnoj skoli, Uciteljica i direktor, | Zeljana, realizovana uspjesno.
p.j. Donja 4.09 muzicka tacka, Mihaela centralnoj skoli
Lastva e recitacija drugi direktorica, U Gradiosnici je bilo
i p.J. razred pomocnica organizovano prema
Gradiosnica standardu.
Rad na facebook Dati Sifre Direktor AKtivnost je uspjesno

oy 08-06 zainteresovanim . realizovana tokom
stranici Skole g Pomocnica - .
nastavnicima cijele sk. godine
Prijem buducih Priprema kratkog Akt}vnost je uspjesno
prvaka - . pedagog, realizovana
. 09 programa ucenika ool tes
Saradnja sa uciteljice
., prvog razreda

vrticem
Eko-skola — Apliciranje za uc¢esée | Direktor Aktivnost je uspjesno
aplikacija za 10 u projektu ,,Eko Eko tim realizovana
program Skola* Pomoc¢nici
Djecja nedjelja oktobar | Aktivnosti tokom Svi Aktivnost je uspjesno

4




Djecje nedjelje su
posebno osmisljene i
evidentirane (
sportske igre, ogledni
casovi,...)

Saradnja sa
Opstinom

kombinovano

realizovana

Povodom Dana
ucitelja, ucenici svih
odjeljenja ¢e preuzeti

Aktivnost je uspjesno
realizovana

Dan ucitelja 5.0kt ulogu nastavnika i Ucitelji
organizovati i
realizovati nastavu
tokom cCitanog dana.
Realizacija Aktivnost je uspjesno
. edukativnih Direktor realizovana do maja
Izleti Oktobar | . oo . ;
jednodnevnih izleta | Pomocnici mjeseca
za ucenike
Aktivnosti Aktivnosti su uspjesno
usmjerene na realizovane
Saradnia umanjenje problema
ja prilikom prelaska ARN, pedagog
razredne i . o
redmetne 10-06 | uenika u pret_jmt_atnu , hastavnici
P nastavu - radionice, | PP sluzba
nastave hospitacii
ospitacije,
zajednicko
planiranje..
Obiljezeno je na vise Aktivnost je uspjesno
¢asova, uz razlicite realizovana 26.9.
. aktivnosti i tom ARN , Akt.
Evropski dan likom i i1 ik
iazika 9 prilikom je . stranih jezi a,
J promovisan novi Akt. CSBH jez.
Kutak za Citanje 1
razmjenu knjiga.
Organizacija Aktivnost je uspjesno
- radionice u saradnji realizovana
Radionica o ‘. :
. .. | sa Opstinom i Pedagog
prevenciji 10 (djecja q .. Direk
vrinjackog nedjelja) predstavnicima irektor
nasilia Zavoda za skolstvo, | Pomoc¢nici
J za uéenike od VI - IX
razreda
Dani Evropske U saradnji sa JU Aktivnost je uspjesno
o 28.9. - N ARN .
bastine Muzej i galerija Tivat realizovana
Evropska 219 U saradnji sa Direktorica, Aktivnost je uspjesno
nedelja " Opstinom Tivat pomocnici, realizovana




mobilnosti - organizovano u nasoj | nastavnici
Predavanje o skoli
bezbjednoj
upotrebi
elektricnih
trotineta
Aktivnosti Aktivnost je uspjesno
Uredivanje nastavnika, ucenika i L. realizovana tokom
" Pomoc¢nica .. .
Facebook 09-08 | uprave skole vezane X 2 cijele godine
) ) . Direktorica
stranice za sva deSavanja u
Skoli
Uredenje Uz podrsku Opstine Aktivnost je uspjesno
Skolskog 9-10 Tivat i kompanije Direktorica realizovana
dvorista Lustica Development
Dietja nedjelja - POSJe_tz_i podm_orm(:l Nastavnice Akt!vnost je )
Heroj 1 Muzej o realizovana uspjesno
Kulturno 10 . geografije i
nasljede pomorskog nasljeda istorije
u Porto Montenergro
Aktivnosti Aktivnosti su
B;«;;?]ge nta Radionice Predsjednica realizovane uspjesno.
pariame ” 10 Posjeta Dnevnom DPackog
Radionica " Sta centru za djecu arlamenta
djetetu treba da J P
raste do neba"
NTC KVIZ | APN Aktivnost realizovana
posjeta Skoli - Autor kviza dr Ranko | Pedagog Uspjesno
gost dr Oktobar C i
- Rajovi¢ Direktor
R.Rajovic¢ 1 s
. Pomoc¢nica
saradnici
Konkursi UcCesc¢e na likovnim | Aktiv likovne | Aktivnost je uspjesno
. . 10-05 . .
Likovni konkursima K. realizovana
Literarni 10-05 Ucesc¢e na literarnim | Aktiv CSBH Aktivnost je uspjesno
konkursi konkursima jez realizovana
Nematerijalna Aktiv istoriie | Aktivnost je
Predavanje 13.10. | kulturna dobra Crne tor) realizovana
geografije
Gore
Posjeta mjesne poSte Aktivnost je uspjesno
u GradiSnici, . realizovana
. . Aktiv raz. nast.
Dan poste 17.10. upoznali su se sa PT Gradiognica
radom | svrhom osnie
poste
. . w1 Aktiv RN, Aktivnost je
Posjeta nasoj skoli, . . .
NTC Cy . direktor, realizovana uspjesno
- 19.10. | ogledni ¢asovi po o
predstavnici . pomocénica
NTC sistemu .
PP sluzba
Dan borbe 10-06 | Prezentacija | Ivana Aktivnost je




protiv trgovine predavanje Kovacevi¢ 1 realizovana
ljudima ucenicima VII I VIII | Sanja Tujkovi¢
razreda Pomo¢nik
Izrada Izrada rokovnika | Aktivnost je
brendiranih 11-12 hemijskih oIovqk_a " | Rukovodstvo realizovana
poklona za poklon nastavnicima
nastavnike za Novu godinu
Isplanirati krajem Aktivnost je uspjesno
Izlozba likovnih avgusta, pripremiti Bojana, Milica | realizovana
radova u 11 panoe i odabrati i direktor,pedago
hodniku izloziti radove g
ucenika
Povodom XXIII Aktivnost je
sedmice italijanskog | Aktiv realizovana
Takmicenje jezika uéepi.ci nase Fjr.gtranog
recitatora 24.10. Skole su bili na jeZ.Ika - )
takmicenje recitatora | Milena, Marija,
na Filoloskom Sanja
fakultetu Niksic¢
Obiljezen je kroz Aktivnost je uspjesno
Dan rodenja vise pojedina¢nih realizovana
Petra Il aktivnosti, recitacija, | Aktiv CSBH
o 16.10. | ... . . ; L
Petrovica Citanje biografije o jezika
Njegosa Njegosu, izrada
panoa, referata itd.
U realizaciji Aktivnost je uspjesno
Edukativnog centra, realizovanga
Demokratske ucenici koji pohadaju | Nastavnici —
radionice 15.11. | Gradansko vaspitanje | Ljubica i
Barbare Pramer prisustvovali na Veronika
radionicama u
Podgorici
Organizacija i Aktivnost je uspjesno
realizacija Nastavnici sa realizovana
Bazar 12 tradicionalnog bazara ué_enicima
Novogodisnjeg Direktor
bazara na Risanskoj | Pomoc¢nici
pjaci.
Priredba ucenika I11 Aktivnost je uspjesno
Medunarodni razreda u saradnji sa | Aktiv 11l realizovana
. 20.11. e
Dan djeteta Djecjim savezom razreda
Tivta
Nedelja o g - Aktiv Aktivnost je
Globalno 17.11. er za planetu, engleskog j.- realizovana
g » g g)
. ,mirna planeta .
obrazovanja Nikoleta
Kviz znanja za 21.11. Kulturno istorijska Aktiv istorije | | Aktivnost realizovana




ucenike VIII bastina Tivta —u geografije — uspjesno
razreda okviru Sanja | Ivana
novemn-+barskih
dana Tivta
Sedmica Ucenici VII razreda .
o o Aktiv . . .
italijanske imali su posebne L Aktivnost je uspjesno
L .. 21.11. . . italijanskog .
kuhinje u svijetu aktivnosti vezane za | . _. realizovana
o - jezika
italijansku kuhinju
Prisustvovali smotri Aktivnost je uspjesno
Odreda Bokeljske Nastavnici, realizovana
Dan Opstine 21.11. | mornarice I gledali Katica,
tradicionalno kolo Andjelka
Svetog Tripuna
2111 Literarni konkurs — Aktiv CSBH j. | Aktivnost realizovan
Dan Opstine =7 | Poklon mom gradu - Katica uspjesno
Sportski dan — U Aktiv fizickog | Aktivnosti usje$no
Dan Opstine 25.11. | zdravom tijelu zdrav | vaspitanje realizovane
duh ARN
Izrada plana Skole u | Direktor Aktivnost je
Skola u prirodi 11-03 | prirodi, priprema i Pomo¢nici realizovana
realizacija
U saradnji sa JU Aktivnost je uspjesno
Gradska biblioteka . realizovana
. ! - Nastavnici
. . Tivat spisateljica .
Gost spisateljica . S Direktor
i S 27.11. Tatjana Kuljaca je L .
Tatjana Kuljaca . .« | Pomoénik
predstaviala bajku y
. . PP sluzba
Sofija I ¢uvari
vremena’
Ucenici IX razreda Aktiv Aktivnost je
x su ucéestvovali, realizovana
Skolsko e : engleskog
o 18.12. | najbolji se spremaju | . =
takmicenje L jezika -
za drzavno .
e Nikoleta
takmicenje
Medunarodni Prezentacija o Aktiv Istorije | Akt!vp ostje
. 18.12. L Geografije — realiziovana
dan caja istorijatu .
Sanja I lvana
Osmisljavanje Aktivnost je uspjesno
Novogodisnji 11-12 raznih suvenira za Uciteljici [ realizovana
bazar 28.12 novogodisnje nastavnici
praznike
Ucenici nase Skole Aktrivnost je
Novogodisnia Zajedno_SE_:l Ucenici T uspjesnop realizovana
- 29.12. nastavnicima su -
priredba . L nastavnci
pripremili prigodan
program
Cas matematike 29.1. U korealaciji sa Aktiv Aktivnost je uspjesno
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istorijom | matematike realizovana
geografijom —
ogledni Cas
o1 Odgovare.”um Aktiv engl.j. Akt}vnOStJe uspjesno
Dan palacinki 13.2. aktivnosti vezane za . realizovana
Nikoleta
temu
Obiljezen je sa oo qes Aktivnosti su
o ucenicima koji su Uciteljica realizovane uspjesno
Dan Zaljubljenih 14.2. pravili Gestitke I N(_evenka, nast.
A Nikoleta, Nada
pisali lijepe poruke
U sedmici $trajka Sve aktivnosti su
nastavnika ) ' Rukovodstvo uspjesno realizovane
rukovodstvo skole je | .
osmislilo razne Skole
aktivnosti kako bi N}\I/a (rjlekin”
Edukativne ucenici imali Crveni krst
radionice 19.2. - ispunjene nenastavne NVO “ K47
Sedmica Strajka 23.2. dane. Radionice: omladinski
nastavnika Izradi masku za Klub
karneval, Pruzanje S
. Odjeljenje
Prve pomoci, . .
: bezbjednosti
Bezbjednost u ;
L . Tivat
saobracaju, Poligon u
prirodi. ..
Aktivnosti sa Aktivnosti su
ucenicima: izrada realizovane uspjesno
panoa,pozitivnih
. poruka...
gggﬁg?tr):dm Rukovodstvo Aktiv
. obezbjedilo ruzicaste | raz.nastave
protiv . . -
vrinjackog 8.2 majice za ucenike u N{istaVHICI
nasilia - saradnji sa OpsStinom | Nikoleta
Dan Jmiiéastih | priredilo prigodan Direkor
maiica program u dvoristu Pomo¢nik
J Skole sa poznatim
licnostima I
predstavnicima
gradske vlasti
Napoleon Bonaparta | Akt. Aktivnost je
y — drzavnik, Matematike | realizovana uspjesno
Ogledni cas 29.2. vojskovoda, istorije — Vesna
matematicar | Sanja
Seminar za Obrazovanje u Direktor Aktivnost realizovana
nastavnike 1.3. oblasti smanjenja Pomocnici uspjesno
rizika katastrofa
Posjeta muzeju | 11.3. Izlozba “ Plavi svijet | Aktiv istorije Aktivnost uspjesno




galeriji Tivat delfina I kitova” relizovana
Obiljezen Dan broja Aktiv Aktivnost realizovaba
Pi uz prezentaciju, matematike - uspjesno
Dan broja Pi 14.3. zagonetke | i
g . y Vesna, Sanja,
recitovanje na casu
; Jasna
matematike
Svjetski Dan Aktivnosti su uspjesno
posvecen Obiljezen kroz razne ARN realizovane
osobama sa u 21.3. . : Direktor
: aktivnosti .
Daunovim Pomoc¢nici
sindromom
Osmisljene i Aktivnost je uspjesno
Dan zdravlja - 04 realizovane ARN realizovana
7. april aktivnosti povodom | Direktor
Dana zdravlja
“Neka nas razlicitosti Aktivnost je uspjesno
. ujedine — Prihvatanje | Psiholog skole | realizovana
Predavanje 4.4. . o .
I inkluzija djece sa Direktor
autizmom”
- Radionica o Aktivnost je
Radionica — gost e e . .
. vr$njackom nasilju . realizovana uspjesno
Psihoterapeut “ .. o Direktor
Darija Petovic¢ 94. Bully nije cool ** za Pomo¢nica
ucenike VII, VIII
Bambur
razreda
Prezentacije vezane | Aktiv biologije | Aktivnost je uspje$no
Dan planete oS . !
) 04 za temu Dana planete | Alktiv istoirje | | realizovana onlajn
zemlje L S -
Kviz “ Moj si svijet” | geografije
Koliko poznajes Aktivnost je uspjesno
Skolsko li)okeske izraze” — Aktiv CSBH j. realizovana
. 10.4. Skolsko takmicenje .
takmicenje . ot - Katica
Gosti predastavnici
opstine
DPacki parlament Aktivnost je
organizovana realizovaba uspjesno.
humanitarnu akciju . .
e Koordinatori
za Narodnu kuhinju — y
. . Dackog
Humanitarna Tivat.
. 13.4. - parlamenta
akcija Skupljanje .
. Direktor
najpotrebniji .
v . Pomoc¢nik
potrepstina je trajalo
nekoliko dana u
Skoli.
Prevencija Direktor Aktivnost uspjesno
Radionica za vr$njackog nasilja— | Seminar vodila | realizova.
. 6.4. " -
nastavnike uloga vaspitnih Vioileta
institucija Golubovié¢
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Obiljezavanje 83

Aktivnost uspjesno

godine od realizovana
potapanje Ucenici su uzeli
razaraca ucesce u Aktiv istorije -
2 19 4 - .
Zagreb” 1 komemoraciju u Sanja
stradanje heroja gradskom parku
Spasica I
MaSare
Savjetovanje za Eko Aktivnost je uspjesno
Eko skola 5.4 Skole u nasoj skoli - Dlrekt’or'lca realizovan
Predstavnici Zavoda | Pomo¢nica
za Skolstvo
. . Mjesovita Stafetna Aktiv fizickog | Aktivnost je uspjeSno
Mjesec zdravlja i - .
x . 25.4. trka za starije vaspitanja realizovana
Stafetne igre . .
osnovce na Pinama Direktor
Gosce radionice Aktivnost je
profesorice sa o realizovana uspjesno.
. Zadarskog sveucilista Pon_locmca
Kreativne 2 Aktiv CSBH -
. I osnovnih skola .
radionice za 15.5. “ e Katica
. Franka Lisice . .
ucenike . s Aktiv engl j. -
Jurja Barakovi¢”.
.. Jelena
Prezentacija o
glagoljici | radionica.
Obilazak muzeja Aktivnost je
. : ARN .
Obilazak muzeja grada Perasta — . realizovana
05 ; . Direktor
grada Perasta jednodnevni izlet .
. Pomoc¢nici
ucenika
Muzicki p‘r‘og{am.l Koordnatori Akt!vnostl su-
predstava “ Bijeg iz dana realizovane uspjesno
DANSKOLE | 95-185  Svamostt | pireior
Svec€ano otvaranje A
. Pomoc¢nici
renovirane L
. PP sluzba
fiskulturne sale
Robotika-nakon Aktivnost je
Skolsko Skolsko takmicenje ICT nastavnici | realozovana uspjesno
. 30.5. . . L
takmicenje uces¢e na drzavnom | PP sluzba
takmicenju
Jednodnevni Nastavnici Aktivnost je
izleti 5-06 Jednodnevni izleti Direktor realizovana
Pomoc¢nici
ObilljZen u saradnji Aktivnost je
. sa JU__muzej I_ Aktiv istorije | realizovana uspjesno
Medunarodni galerija uz prigodnu .
. 4.6, - geografije —
Dan muzeja prezentaciju | :
. Sanja | Ivana
edukativnu
radionicu.
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Radionica “ Muj
savrSeni muzej”

Finalno

Kviz” Koliko

Aktiv CSBH

Aktivnost je uspjesno

Tivat

nastave

takmicenje 5.6. pozna!)e,f bokeske jez.- Katica realizovana.

1Zraze!
Mg!, mjesec 05 Or_ganlzoyatl posjetu Direktor Akt!vnost nije
knjige sajmu knjiga realizovana

Organizacija Aktivnost je
Posjeta - gosti Mai/iun posjetA predstavnika | Pedagog realizovana
srednjih Skola V] srednjih skoal za PP sluzba

ucCenike

Akcija” Malim Aktivnost realizovana

& saadnj  Diecgim | Difektor | (SPIE0
Humanitarna 10.6. J1 53 LI | pomoénica

. savezom Tivat I

akcija s Nastavnici

posjeta skoli O PP slutba

Aleksa Beco Dilas” —

Bijelo Polje

Odrzan edukativni . Aktivnost realizovana

y R Direktor .

¢as na rivi Pine na Aktiv istoriie — uspjesno
Edukativni das 11.6. | temu ! J

redupredivanja | Sanja

predt } . PP sluzba

spreCavanja pozara

Priprema za IV . Aktivnost je
Karneval 06 Medun. karneval Aktiv razredne realizovana

Na samom kraju S§kolske nastavne godine u saradnji sa Sekretarijatom za kulturu i drustvene

djelatnosti urucene su nagrade i priznanja najboljima 1 nagradenima, dobitnicima diplome ,,Luca®,
a proglasen je i Dak generacije - Nikolina Visi¢.

5. USPJEH UCENIKA NA KRAJU SKOLSKE 2023/2024.

USPJEH VLADANIJE
BROJ | ODL | VRL po | pov UK PON GRE | PRI DO
BRU | . |
¢oc. | IcA 0ODO BA | OLJA | UPN | % | AVL] | %| DNJ | MIE | BR | NE
CEN. A ZADO
N B. N % A ocJ R. 0 VOLJ.
ENA
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1892 1187 (439 |379 (304 (31 1153 |97, 20 (2, |3,98 [1841 (34 (15
14 76

Ucdenici koji su dobili diplomu "LUCA" :
IX-1 DAMIJAN PAJOVIC
PETAR SUCUR

IX-3 NADPA STEVOVIC
MARTINA MARKOVIC
MARTINA BRKAN
SOFIA FRANOVIC
IX-4 ANASTASIJA GRBOVIC
ELENA KASCELAN
IX-5 | TIJANA BULAJIC

IX-6  ANA PINJATIC

ANJA SAVIC

IX-7 MIABANOVIC
KRISTINA RADULOVIC
NIKOLINA VISIC

UNA VELJKOVIC

U skoli se afirmiSu: znanje, kreativnost, timski rad, kulturne vrijednosti i aktivnosti, tradicija,
preduzetnicki duh, takmicenja u znanju i sportska takmicenja, prihvatanje razlic¢itosti...Sve to dalo
je zavidne rezultate, a ucenici su aktivno ucestvovali na mnogim takmicenjima i konkursima, sa
kojih su se ¢esto vracali sa nagradama i priznanjima.

Uprava Skole ima prioritetan cilj: u€initi Skolu bezbjednim 1 prijatnim mjestom za u€enike 1
nastavnike, kao i1 za roditelje. Nastavnike treba podsticati na stalno usavrSavanje, a uc¢enike na
logicko ucenje 1 na Sto kvalitetniju medusobnu komunikaciju.

Veca odgovornost i angaZovanje, stalna saradnja i dobra komunikacija, koja ¢e pratiti planska
materijalna ulaganja 1 jo§ bolje povezivanje sa svim subjektima grada, doprinijece kvalitetnijim
uslovima boravka u $koli i1 kvalitetnijem obrazovanju i vaspitanju nase djece.

UTivtu, cveeeenens 2024.g. direktorica Skole
Slavka Mirkovi¢, diplomirani pedagog

6. USLOVI RADA SKOLE

6.1. Prostorno i materijalno — tehnicki uslovi

Kako je OS ,,.Drago Milovi¢®, prema broju u¢enika (1921 upisanih u §.g.2024/2025.) jedna
od najvecih u drzavi, te da se nastava za 74 odjeljenja odvija osim u mati¢noj $koli, jo§ u dvijema
podru¢nim jedinicama (Gradio$nica i Donja Lastva), dakle u tri objekta, u tri smjene, jasno je
koliko su obimni materijalni troskovi, kako za normalno funkcionisanje Skole, tako 1 za
odrzavanje objekata.
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Kad su u pitanju prostorni uslovi evidentan je, ve¢ duzi niz godina nedostatak ucionica
(kabineta), tako da je jedino rjesenje rad u smjenama (u podrué¢nim jedinicam i u mati¢noj skoli
prva i druga smjena). Ovaj problem je najizrazeniji u mati¢noj skoli, gdje kabinetska nastava
drugog i treCeg ciklusa mora, u poslednjih nekoliko godina biti planirana i u u¢ionicama koje
su opremljene i planirane za nastavu prvog ciklusa. Prije tri godine je izvrSena prenamjena
prostorija (dvije kompjuterske ucionice su preseljene u potkrovlje, u manje, ali funkcionalne
prostorije) dogradene su dvije ucionice u prostroru uz kuhinju. I pored toga, nedostaje jos
nekoliko kabineta / u¢ionica za adekvatnu organizaciju nastave prema broju odjeljenja.

U sva tri objekta je zav$ena instalacija opreme za internet konekciju (wi-fi ).

Biblioteka je opremljena kao multimedijalna, tako da se koristi i za izvodenje nastave, u
planiranim terminima i prilagodenoj metodologiji.

Nakon reSavanja nekih vecih problema prethodnih godina (grijanje, zamjena stolarije,
postavljanje savremene podloge na dva spostska terena) preduzeti su prilicno obimni pripremni
radovi, u saradnji sa Opstinom Tivat: renoviranje sedam ucionica, sa zamjenom ili
osvjezavanjem parketa, te kreCenjem nekoliko prostorija, uredenje dvorista. RijeSen je,
angazovanjem lokalne samouprave, i problem okretiSta na glavnom ulazu i time omogucen
bezbjedniji pristup Skoli u¢enicima, roditeljima i zaposlenima.

U maju mjesecu je zavrSena adaptacija velike fiskulturne sale. Projekat je vrijedan 53.000
eura, a rezultat je memoranduma koji su potpisali Opstina Tivat i Ministarstvo sporta i mladih.

U toku su radovi na adaptaciji i rekonstrukciji krova skole, projekat vrijedan 600000 eura
koji finansira Ministarstvo prosvjete, nauke 1 inovacija 1 OpStina Tivat.Rok za zavrSetak radova
je 8 . oktobar.

Ostaju jo§ neki ozbiljniji problemi I sugestije, ideje za Cije je su reSavanje potrebna
znacajna sredstva 1 angazovanje svih subjekata koji su po raznim osnovama vezani za Skolu kao
ustanovu. Problemi su sledeci:

1. Cesti ili povremeni problemi sa mokrim ¢vorovima, ¢ija neispravnost datira mnogo
unazad (seZe 1 do samog otvaranja objekta, kada nijesu ti nedostaci na dijelu
vodovodno kanalizacionog sistema 1 mokrih ¢vorova blagovremeno otklonjeni).
Privremene popravke iziskuju sredstva, a ne reSavaju trajno probleme ve¢ se dodatno
komplikuju, $to se vidi u pojedinim prostorijama (svlacionice u fiskulturnoj sali).

2. Fasade nijesu osvjezene ve¢ dugi niz godina.

3. Skolska dvorista sva tri objekta nemaju adekvatnu ogradu, a dvoriste u podruénoj
jedinici u Donjoj Lastvi je bez ikakve ograde.

4. Treba obezbjediti Atest za struju koji nikada nije bio u Skoli.

5. Video nadzor i kamere koje ¢e dodatno pridonjeti bezbjednosti Skole

6. Adaptacija stare kantine — kuhinje I prilagodavanje prostora u funkciju za potrebe
Skole

7. Sredivanje potkovlja Skole, ogroman prostor koji nije iskoriSten a mogao bi se
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adaptirati i npr. Da se gore stvori prostor za biblioteku — ¢itaonicu, ili informaticki
kutak za potrebe ucenika i nastavnika.

6.2.

Kadrovski uslovi

Sa povecanjem broja ucenika povecava se i broj potrebnih nastavnika u Skoli. Planiramo
zaposljavanje strucnih kadrova sa naglaskom na mlade ljude koji su Zeljni dokazivanja i rada

u prosvjeti.

NASTAVA
Profesora nastavnika vaspitaca Ukupno
84 18 3 106
VAN NASTAVE
asistentu
direktor | pomoénik sekretar | racuno- biblio- pedagog | Psiholog nastavi ukupno
direktora voda tekar
1 2 1 1 1 2 1 3 12
POMOCNO OSOBLJE

Higijeni¢arke domar-loza¢ ostali Ukupno

11 2 0 13

7. OPSTA ORGANIZACIJA VASPITNO-OBRAZOVNOG
RADA SKOLE

Opsta organizacija rada obuhvata: brojno stanje ucenika u Skoli, raspodjelu ucenika na odjeljenja
1 odjeljenja na smjene, organizacija rada u petodnevnoj nedjelji, pocetak i zavrSetak rada po
smjenama, kalendar nastavnih i izvannastavnih dana, radno vrijeme radnika Skole, organizacija
dezurstva nastavnika i uCenika, rad biblioteke sa ¢itaonicom.

7.1.

Ukupan broj ucenika u Skolskoj 2024/25. godini je 1913.

Brojno stanje ucenika na pocetku Skolske 2023/2024. godine
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7.2.  Kuéni red Skole

Ku¢ni red skole (tabela Prilog 1)

7.3. Raspodjela ucenika po izbornim predmetima

Postupak opredjeljivanja za izborne predmete u JU OS , Drago Milovi¢“ Tivat po&eo je jos
u martu mjesecu. Prvo se poslo od sastavljanja liste izbornih predmeta od strane skole. Uzimajuci
u obzir materijalne i kadrovske uslove, stru¢ni aktivi Skole predlozili su moguce predmete za listu
izbornih predmeta (radi se o predmetima ¢iji su programi usvojeni od strane Savjeta za opste
obrazovanje i ¢iju je listu Skolama dostavio Zavod za Skolstvo Crne Gore. Direktor Skole je zajedno
sa stru¢nom sluzbom prikupio predloge od strane stru¢nih aktiva. Zatim, tako sastavljenu listu

razmatralo je Nastavni¢ko vijeée Skole na sjednici Nastavni¢kog vije¢a. S obzirom na to da nije

bilo predloga za izmjenu iste, Listu je razmatrao Savjet roditelja. Tako formiranu listu razmatrao

je i usvojio Skolski odbor.

Tabela izborna nastava

razred

razred

razred

VII Vil | IX — uenika
PREDMET Broj grupa sedmic¢no
PreduzetniStvo 6 2 8 188
Gradansko vaspitanje 3 3 60
Zdravi stilovi Zivota 1 2 2 65
Zanimljiva geografija 2 2 50
Sport za sportiste 1 1 20
Uvod u programiranje 1 1 23
Izrada grafike 1 obrada slike 1 1 1 20
fot.
Likovna radionica | 2 2 5 106
Hemija kroz eksperimente 2 2 43

7.4.  Odjeljenjske starjesine

Odjeljenjski starjeSina je pedagoski, organizacioni i administrativni rukvodilac odjeljenja

jer:

* analizira vaspitne 1 nastavne rezultate odjeljenja;

+ brine se o rjeSavanju vaspitnih i nastavnih problema pojedinih ucenika;

» saziva roditeljske sastanke 1 organizuje druge vidove saradnje sa roditeljima ucenika;
* odlucuje o vaspitnim mjerama iz svoje nadleznosti;
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» vodi odjeljenjske knjige, ispunjava svjedoCanstva, prevodnice, dacke knjizice i druge javne
isprave ucenika (pedagoska evidencija i dokumetacija);
* posjecuje Casove nastave u svom odjeljenju, savjetuje se sa predmetenim nastavnicima u
cilju poboljSanja uspjeha i discipline ucenika;
* saziva sjednice odjeljenjskog vijeca i rukovodi njegovim radom;
* pruza pomo¢ ucenicima prilikom uklju¢ivanja u pojedine sekcije i grupe u okviru
vannastavnih aktivnosti;
» obavlja i ostale poslove koji proisticu iz zZivota i rada odjeljenja, u skladu sa zakonom i

statutom.

JUOS "DRAGO MILOVIC" TIVAT ODJELIENISKA STARIESINSTVA za 5.g. 2024/2025.

11 |ANATOSIC G | 21| 111 MIRJANA BOZINOVIC G | 30|13 ANA MARKOVIC G| 21
I-2a [BOJANA JANICIC DL| 15| 1-2a |SELMA LUKOVIC DL 23|I-1b SANJA PAIOVIC G| 13
I-2b [KAROLINA SINDIK DL| 14| 1-2b IVANA P. RADOVIC DL | 29| m-2|NELA PUKANOVIC DL| 19
I3 |TEREZA BUIISIC 26| 13 DRAGICA PETKOVIC 31| m-3 |ANA BOIOVIC 25
-4 |MIRJANA S. GOVEDARICA 23) 114 |[NEVENKA SAVELIC 24) -4 |SNEZANA VUKOIJEVIC 27
15 |MARGITA BEZMAREVIC 26| 1.5 |ALEKSANDRA STOIKOVIC 30| ms |VIERA DUBRAVEIC 28
16 |KATA USKOKOVIC 27) 16 |MIHAELA ZMIJANOVIC 30| -6 | JASNA MORIC 25
I-7 [TATJANA CRVENKO 23| -7 |DALIBORKA STANKOVIC 31| m-7 | BOSILIKA KASCELAN 21
I-8 [JOVANA CEPIC 26| I8 |DARKA KNEZEVIC 30{m8 |NADOVEZA JELENA 28
9 | TAMARA BRALOVIC 27

9 201 9 258 10 234 28
Iv-1 |MATEA GARBIN G| 24| v-1 |SENADA PUPOVIC G 21) vI-1 | JUBICA VUCINIC 28
Iv-2 [NEDIELIKA SLAVKOVIC |DL| 27| v-2 |MILUANA LIPOVAC DL | 27|wi-2|MARIA RADULOVIC 29
Iv-3 |ANAMARILA BRALOVIC 27 v33 |[MARUA GUBIC 29 VI3 | MARINA GOTESGREBER 30
Iv-4 |MILENA RAKOVIC 25 v-4 |ABELA LUINOVIC 27| vi4 |JELICA BUBANIJA 27
Iv-5 [JOVANA D. KOSOVIC 26| V-5 |ZORICA S. JANEZIC 28| VI-5 | IVANA NIKOLIC 28
Iv-6 |MARINA CELANOVIC 28 V.6 MIRA GORANOVIC 27| VI-6 | STANISLAVKA STEVOVIC 26
Iv-7 |ANA BRAUNOVIC 25| V-7 |RATKA BUBANIA 28 VI-7 | PREDRAG SUSIC 28

Iv-8 [VERONIKA VRANES 25 v8 JEVROSIMA POPOVIC 27

8 207 8 214 7 196 23
VII-1 |ANDJELKA MORIC 27| VIII-1 | SANJA TUIKOVIC 25| IX-1 | JAGODA RASOVIC 27
vii-2 | NIKOLETA P. NIKOLIC 28| vill-2 |SANJA BOJIC 26| IX-2 | GORDANA FAZO 26
VII-3 [SUADA BESKOVIC 28| VIII-3 | ALEKSANDRA MILIENOVIC 25| IX-3 | ANDELKA ARDALIC 26
ViI-4 |MILOS GOJACANIN 27 Vill-4 | SANJA RADOVIC 25| X4 | JILLANA POPOVIC 26
VII-5 | LIILIANA SAMARDZIC 29 VIII-5 | MILENA RADOVIC 23| IX-5 | MELITA KLAKOR 26
viL6 |[KATICA CAVOR 24 ViI-6 | BOJANA TESLA 25| -6 | IVANA KOVACEVIC 25
VIL7 [SANIA POPOVIC 26| VIII-7 | SVETLANA BRKAN 27| IX-7 |VESNA MATKOVIC 31
VIII-8 |MLADENA S. IVOVIC 25/IX-8 [IVANA MILIANOVIC 26

7 189 & 201 8 213] 23]

Ukupno odjeljenja| 74 Ukupno uenika 1913




7.5. Podjela predmeta i normi (Tabela se nalazi u Prilogu 2)

76.  PODRSKA DJECI SA POSEBNIM OBRAZOVNIM
POTREBAMA

Skolsku 2024/2025. godinu pohada 24 uéenika sa reSenjem o posebnim obrazovnim
potrebama. Po osnovu prispjelih Rjesenja tri ucenika sa posebnim obrazovnim
potrebama su ostvarila pravo na asistenta u nastavi. Nastavnici su upoznati sa
obavezom izrade IROP-a za ove ucenike, po kojem se realizuju ciljevi i sadrzaji
predmetnih oblasti. Zavod za Skolstvo je na osnovu broja ucenika sa posebnim
obrazovnim potrebama imenovao dva defektologa (1 defektolog olinofrenolog i 1
defektolog za kombinovane smetnje) koji ¢ine mobilni tim za osnovnu skolu ,,Drago
Milovi¢®. Iako Zavod za Skolstvo, institucija koja definiSe i mobilnog tima, $kola je u
saradnji sa imenovanim defektolozima a prema uocenoj potrebi sacinila raspored rada
defektologa mobilnog tima. Nacin i oblik rada sa uc¢enicima zavisi¢e od individualnih
potreba ucenika a Skola ¢e za individualnu saradnju na relaciji defektolog- ucenik
omoguciti prostoriju za rad- pripremu CSBH jezika. Posmatrajuéi instituciju mobilnog
tima kao krucijalni resor u obrazovno vaspitnom napredovanju ucenika moze se
konstatovati da dosadas$nja podrska nije bila konstatna ili da izrazavanje potrebe za
istom nije bilo konstatno. Smatrajuéi da je stru¢na pomo¢ defektologa nezamjenjiva u
radu sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama Skola ¢e ¢ini sve napore da ovaj
problem postane vidljiv 1 predlaze sistematizaciju radnog mjesta defektologa kao
treceg stru¢nog saradnika. U meduvremenu, planiran je intezivni angaZzman mobilnog
tima, koji ¢e rad realizovati u odnosu na individualne potrebe uc¢enika a koji ¢e biti
pracen odvojenim terminima sa savjetodavni rad sa roditeljima kao i nastavnicima.
Saradnja sa nastavnicima je definisana kroz hospitovanje, konsultativni rad i
zajednicku izradu IROP-a te evaluaciju 1 potencijalnu korekciju. Nadzor 1 koordinaciju
rada mobilnog tima u Skoli vrSi¢e Skolska psiholosko-pedagoska sluzba vodeci detaljnu
evidenciju o radu mobilnog tima.

Godi$nji plan rada koordinatora inkluzivne nastave se nalazi u Prilogu 3

7.7.  Skolski kalendar i raspored ¢asova za 2024/2025. godinu

Na osnovu ¢lana 62 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02,
31/05149/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21, 3/23 i
84/24), ministarka prosvjete, nauke i inovacija donijela je



SKOLSKI KALENDAR ZA 2024/2025. GODINU

Clan 1
Ovim skolskim kalendarom (u daljem tekstu: Kalendar) propisuje se pocetak nastavne godine,
vrijeme organizovanja obrazovno-vaspitnog rada i klasifikacioni periodi u ustanovama u toku
nastavne 2024/2025. godine.
Raspored organizovanja obrazovno-vaspitnog rada iz stava 1 ovog ¢lana dat je u prilogu
Kalendara i ¢ini njegov sastavni dio.
Clan 2
Nastavna godina pocinje u ponedjeljak, 2. septembra 2024. godine, a zavrSava se u petak, 13.
juna 2025. godine.
Nastavna godina za ucenike zavrSnog razreda zavrSava se u ponedjeljak, 19. maja 2025. godine.
Clan 3
Obrazovno-vaspitni rad se organizuje u dva klasifikaciona perioda (polugodista).
Prvo polugodiste pocinje u ponedjeljak, 2. septembra 2024. godine, a zavrSava se u petak, 27.
decembra 2024. godine.
Drugo polugodiste pocinje u ponedjeljak, 20. januara, a zavrSava se u petak, 13. juna 2025.
godine.
Drugo polugodiste za ucenike zavrSnog razreda pocinje u ponedjeljak, 20. januara, a zavrsava
se u ponedjeljak, 19. maja 2025. godine.
Clan 4
Nastava se organizuje u petodnevnoj radnoj sedmici.
Izuzetno, u sluCaju nadoknade nastavnog radnog dana, nastava se moze organizovati i subotom.
Clan 5
Zimski raspust pocinje u subotu, 28. decembra 2024. godine, a zavrSava se u nedjelju, 19.
januara 2025. godine.
Ljetnji raspust pocinje u subotu, 14. juna, a zavrSava se u nedjelju, 31. avgusta 2025. godine.
Za ucenike koji imaju zakljucen individualni ugovor o obrazovanju, vrijeme organizovanja
praktiénog obrazovanja ostvaruje se u skladu sa zakonom 1 individualnim ugovorom o
obrazovanju.

Clan 6
Ovaj Kalendar stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu
Crne Gore*.

Broj: 04/2-01-603/24-4426/2
Podgorica, 10. septembra 2024. godine

Ministarka,

Prof. dr Andela Jaks$i¢-Stojanovi¢

» Testiranje postignuéa ucenika na kraju drugog ciklusa osnovne skole obavice se 15. maja
2025. godine (Matematika).
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» Eksterna provjera znanja ucenika na kraju tre¢eg ciklusa osnovne Skole obavice se:
- Crnogorski - srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost; Albanski jezik i knjizevnost — 6.
maja 2025. godine;
- Matematika — 7. maja 2025. godine;
- Jedan nastavni predmet po izboru ucenika — 8. maja 2025. godine.

Maturski i strucni ispit obavice se:

- Crnogorski - srpski, bosanski i hrvatski jezik 1 knjizevnost; Albanski jezik i knjizevnost —15.
aprila 2025. godine;

- Prvi strani jezik — 13. maja 2025. godine;

- Matematika; Analiza sa algebrom — 27. maja 2025. godine;

- Nastavni predmet po izboru u¢enika odnosno strucne teorije — 5. juna 2025. godine.

» Izdavanje diplome o maturskom i stru¢nom ispitu obavi¢e se najkasnije do 23. juna
2025. godine

SKOLSKI KALENDAR
za 2024/2025. godinu
po | UT | SR | ¢E | PE | sU [NE ] | po | ut | sr |CE|PE [su | NE
SEPTEMBAR 2024. OKTOBAR 2024.
1 2 |34 |5 6
3 4 5 6 7 8 7 8 9 |10 |11 |12 13
9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 14 15 16 | 17 |18 |19 | 20
16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 21 22 23 | 24| 25|26 | 27
23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 28 29 30 | 31
30
NOVEMBAR 2024. DECEMBAR 2024.
1| 2 3 1
4 5 6 7 8 9 | 10 2 3 4 |5 16|71 8
11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 9 10 11 | 1213 [14 | 15
18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 16 17 18 | 19 | 20 |21 | 22
25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 23 24 25 12627128 | 29
30 31
JANUAR 2025. FEBRUAR 2025.
N N N N [ [ [ [i1l2
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6 7 8 9 10 | 11 12 3 4 5 6 |7 |8 9
13 14 | 15 16 17 | 18 19 10 11 12 |13 14|15 | 16
20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 17 18 19 1202122 | 23
27 | 28 | 29 | 30 | 31 24 25 26 | 27|28

MART 2025. APRIL 2025.

2 1 2 31415 6

3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 |10 ] 11|12 ] 13
10 11 12 | 13 14 | 15 16 14 15 16 | 17 | 18 | 19 | 20
17 18 |19 |20 |21 [22 |23 21 22 23 |24 125126 | 27
24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 28 29 30
31

MAJ 2025. JUN 2025.

1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 | 11 2 3 4 5167 8
12 13 14 | 15 16 | 17 t;;g;ﬁ 9 10 11 |12 113 |14 | 15
19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 16 17 18 | 19 120 |21 | 22
26 | 27 [ 28 | 29 | 30 | 31 23 24 25 |26 | 27|28 | 29
30

Raspored ¢asova se nalazi u Prilogu 3

7.8. Dezurstvo ucenika i nastavnika za Skolsku 2024/2025. godinu

Dezurstvo ucenika 1 nastavnika bi¢e organizovano po smjenama.

Raspored dezurstva je istaknut na vidnom mjestu.
Kontrolu dezurstva vrsi¢e Rukovodstvo Skole.
Nacin obavljanja dezurstva u€enika:
1. Dezurni ucenik je duZan da dode 15 minuta prije pocetka nastave, a izlazi poslije zavrSetka 6.
Casa.
2. Duzan je da zvoni za pocetak i kraj €asa tacno i na vrijeme.
3. DeZurni ucenici treba da evidentiraju svaki ulazak u Skolu od strane roditelja ili nepoznatih
lica i da uredno
napiSu kod koga dolazi posjetilac.
5. Niko nema pravo pristupa u dezuranu, osim dezurnog ucenika.
6. Dezurni u€enik odgovara za inventar dezurane.
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« OPSTI PODACI CE SE UNOSITI U KNJIGU DEZURSTVA NA NACIN STO CE
JEDAN OD DEZURNIH NASTAVNIKA, GLAVNI DEZURNI, UPISATI POTREBNE
OPSTE INFORMACIE. OSTALE PODATKE CE SVAKI NASTAVNIK UNOSITI SAM
ZA SEBE PO POTREBI

«  GLAVNI DEZURNI NASTAVNIK TREBA DA UKAZE DEZURNOM UCENIKU NA
OBAVEZE I DA NA KRAJU ISKONTROLISE UCENICKU SVESKU DEZURSTVA I
ISTU POTPISE

«  OBAVEZA SVAKOG NASTAVNIKA JE DA SE ZA VRIJEME TRAJANJA MALOG
ODMORA (PERIOD IZMEPU DVA CASA) NE ZADRZAVA PO ZBORNICI, VEC
DA ZAMIJENI ODJELJENJSKU KNJIGU I DA BUDE ISPRED UCIONICE GDJE
CE IMATI CAS.

» Razredni starjeSina je obavezan da uputi ucenika kako i na koji nac¢in da obavlja svoju
duznost i da mu ukaze na eventualne posljedice nesavjesnog odnosa i neodgovornosti
prema zaduZzenju.

* Glavni dezurni je u obavezi da u komunikaciji sa ostalim kolegama, dezurnim nastavnicima
i dezurnom radnicom ima informaciju o svim desavanjima u skoli i da sve §to je relevantno
zapiSe u knjigu dezurstva.

« DEZURNI NASTAVNIK JE OBAVEZAN DA DOPE U SKOLU 20 (DVADESET)
MINUTA PRIJE POCETKA NASTAVE KAKO BI SE BLAGOVREMENO
PRIPREMIO ZA DEZURSTVO I NASTAVNI PROCES.

Raspored dezurstva se nalazi u tabeli Prilog 4

Izmjene su moguce ako to bude zahtijevala organizacija rada.

7.9. Raspored radnog vremena

Skola radi od 7% do 19 Easova u petodnevnoj radnoj sedmici. Subota moze biti radni,
odnosno nastavni dan. Na taj nacin se obezbjeduje ostvarivanje propisanog broja radnih dana u
nastavnoj godini. Podru¢na jedinica Donja Lastva radi od 7% do 16°", a Podrué¢na jedinica
GradioSnica od 7:00 do 15 h. Raspored radnog vremena moze biti 1 drugacije odreden o ¢emu
odlucuje direktor na usaglasen zahtjev nastavnika i roditelja djece u Podru¢noj jedinici.

Nastava u Skolskoj 2023/2024.godini pocela 4.septembra 2023.godine i odvijace se po sledecem
rasporedu:
Centralna Skola:
« I, VRAZRED: 7*°
o Trazredu 11:10
« 1L 1V, V, Vlrazred u 13%
« VII, VIII i IX RAZRED u 7*°
Podrucéna jedinica u GradioS$nici:
« L II,IIlal, VRAZRED u 7
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o MHllbu 11:20
Podrucna jedinica u Donjoj Lastvi:
« L, IV,V RAZRED u 7°°, II, Il razred od 11'°

7.9.1. Raspored zvonjenja (predmetna nastava)

PRIJEPODNEVNA SMJENA
Ulazak uCenika 7%0
« Cas 730 _ 813
« Cas 820905
Veliki odmor 9% _ 923
« Cas 930 10"
« Cas 10%0-11%
« Cas 1110-11%
« Cas 1290 12%
MEDUSMJENA
1.¢as 11:30—12:15
2.Cas 12:20 - 13:05
Veliki odmor
3.Cas 13:25 -14:10
4.Cas 14:15-15:00
POSLIJEPODNEVNA SMJENA
Ulazak uéenika 1230
« Cas 1390 13%
« Cas 13%0- 14%
Veliki odmor 143- 143
« Cas 15%0- 15%
« Cas 15°0— 16%
« Cas 16%0-17%

7.9.2. Radno vrijeme direktora, pomoc¢nika/ce direktora i pedagoga

Radno vrijeme direktora kole je po pravilu od 8% do 16% ¢asova, ali se radno vrijeme moze

drugacije rasporediti prema potrebi rada u Skoli.
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Radno vrijeme pomoénika/ce direktora se mijenja sedmi¢no. Prve sedmice je od 7% do 15%
a druge je od 10 do 18% ¢asova.

Radno vrijeme pedagoga je: u prvoj smjeni od 7 do 15 a u drugoj smjeni od 10 do 18%
casova.

Radno vrijeme psihologa je od 9 do 17 h.

Radno vrijeme pomoc¢nika/ce direktora, pedagoga i psihologa moze se i drugacije
rasporediti o cemu odluku donosi direktor u skladu sa potrebama Skole.

Radno vrijeme bibliotekara je od 7% do 15% &asova. Moze se odrediti i drugacije o ¢emu
odlucuje direktor skole.

7.9.3. Radno vrijeme administrativnog i drugog osoblja

Raspored radnog vremena prikazan je u tabeli koja slijedi.
Lozac radi u prvoj smjeni van grejne sezone, a u toku grejne sezone je smjenski rad koji se
usaglasava sa radnim vremenom lozaca iz SMS ,,Mladost* u Tivtu

Raspored dnevnog radnog vremena

1. smjena | 2.smjena | Sati dnevno
Direktor 8% - 16% 8
Pomoc¢nik/ca direktora 700 _15% | 10% — 18°° 8
Pedagog 7% —15% | 10% — 18%° 8
Psihol()g 9:00-17:00 8
Bibliotekar 700 . 159 8
Sekretar/ka 7% - 15% 8
Racunovoda 700 _ 15% 8
Domar 700 - 15% 8
Higijenicarke u mati¢noj zgradi | 6— 1200 - 20% 8

14:00
Higijeni¢arka u fiskulturnoj sali | 6 - 14 | 12%0-20% 8
Cistatice u PO Lastva i|7-15% 8
Gradio$nica

7.9.4. Radno vrijeme i obaveze nastavnika

Nastavnik ostvaruje neposredan rad sa ucenicima (norma casova) u trajanju utvrdenom
zakonom 1 poslove u preostalom radnom vremenu.

Nastavnik po pravilu dolazi u Skolu 15 minuta prije pocetka Casa po rasporedu Casova,
odnosno 20 minuta prije pocetka ¢asova ako je dezurni.

Nastavnik pored norme Casova predvidene zakonom, radi postizanja boljeg uspjeha u
savladavanju obrazovnog programa, ostvaruje jo§ najmanje 2 casa nedjeljno neposrednog rada sa
ucenicima.

Obaveze nastavnika u okviru preostalog radnog vremena su:

* pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu
sadrzinsku, metodicku 1 pripremu didaktickih pomagala,
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planiranje i programiranje rada, neposredni instruktivni
rada sa uenicima;

» saradnja sa roditeljima;

* rad u stru¢nim organima Skole;

* obavljanje poslova odjeljenjskog starjeSine;

» dezurstvo u skoli tokom trajanja odmora;

» kontinuirani profesionalni razvoj nastavnika;
* mentorstvo pripravnicima;

» uredenje kabineta, zbirki, Skolskih

radionica, vjezbaonica i sl.;

» organizovanje kulturnih, sportskih

1 humanih akcija u kojima ucestvuju ucenici

1 pripremu i vodenje ekskurzija, izleta,
takmicenja koje organizuje Skola, rada Zajednice
ucenika;

* drugi poslovi utvrdeni Statutom.

Nastavnici razredne nastave su duzni da u okviru Cetrdeseto¢asovne radne nedjelje
ostvare 18 do 20 ¢asa neposrednog rada sa ucenicima u skladu sa Opstim dijelom obrazovnog
programa, a raspored preostalog vremena rasporeduje se na:

* pripremanje za nastavu koja obuhvata sadrzinsku,
metodicku i pripremu didaktickih pomagala,

planiranje i programiranje, instruktivni rad sa uc¢enicima;
* kontinuirani profesionalni razvoj nastavnika;

* saradnja sa roditeljima;

* rad u stru¢nim organima 1 tijelima;

* mentorstvo pripravnicima;

» organizovanje kulturnih, sportskih, humanih 1 drugih
akcija u kojima saraduju ucenici, kao priprema 1
vodenje ekskurzija, izleta, rada Zajednice ucenika;

+ casovi dodatne stru¢ne pomoc¢i za djecu sa PP;

» uredenje ucionica, zbirki, holova 1 sl.;

» obavljanje i drugih poslova.

7.9.5. Radno vrijeme 1 poslovi vaspitaca

Neposredni rad sa u¢enicima vaspita¢ ostvaruje 20 ¢asova u dva odjeljenja prvog razreda i
6 Casova u jutarnjem boravku i produzenom boravku.
Preostalo vrijeme vaspitaca rasporeduje se na:

* pripremanje za nastavu koja obuhvata

sadrzinsku 1 metodic¢ku pripremu 1 pripremu
didaktic¢kih pomagala, planiranje i programiranje

* organizovano stru¢no obrazovanje 1 usavrSavanje
+ saradnja sa roditeljima

* rad u struénim organima 1 tijelima

25



» organizovanje kulturnih, sportskih, humanih i drugih
akcija u kojima saraduju ucenici, kao priprema i
vodenje ekskurzija, izleta, takmicenja 1 sl.

+ casovi dodatne stru¢ne pomoci

za djecu sa posebnim potrebama

* obavljanje i drugih poslova odredenih

godisnjim planom rada Skole

7.9.6. Skolska savjetodavna sluzba (struéni saradnici-PEDAGOG)

Skolska savjetodavna sluzba (struéni saradnici) vrie selekciju kljuénih zadataka i vrsi
njihovu preraspodjelu na pojedine strucnjake angazovane u ovoj sluzbi iz redova nastavnog i
drugog osoblja skole i stru¢njake angazovane iz redova roditelja uc¢enika ili struénjaka iz pojedinih
specijalizovanih sluzbi.

7.9.7. Podrucja rada skolske savjetodavne sluzbe:

* savjetodavni rad sa ucenicima, nastavnicima i roditeljima ucenika;
 analiticko-studijski i istrazivacki rad;

* unapredenje i uvodenje inovacija u vaspitnoobrazovni proces;

» ucesce u realizaciji programa vrednovanja rada skole;

» saradnja sa stru¢nim organima u $koli, stru¢nim i nau¢nim institucijama van skole;

7.9.8. Savjetodavni rad sa ucenicima

Savjetodavna pedagoSka pomo¢ ucenicima koju ukazuju specijalizovani stru¢njaci
(pedagog), kao 1 nastavnici 1 odjeljenjske starjeSine koji svakodnevno saraduju sa njima,
pretpostavlja pribavljanje pouzdanih informacija o li¢nosti ufenika Sto se obezbjeduje preko
posebnog programa pracenja 1 procjenjivanja razvoja 1 napredovanja ucenika u
vaspitnoobrazovnom radu.

Program pracenja, mjerenja i vrednovanja ponaSanja i rada ucenika u Skoli, izmedu ostalog,
obuhvata:

* ispitivanje nivoa radnih navika ucenika;

» utvrdivanje prethodnih znanja djece koja polaze u Skolu;

* ispitivanje razvojnih i situacionih kriza ucenika;

* igpitivanje interesovanja, stavova i drugih vrijednosti kod u¢enika;

+ sagledavanje teSkoca u prilagodavanju uc¢enika u Skolski kolektiv;

* sagledavanje odredenih crta li¢nosti primjenom standardizovanih testova;
* ispitivanje socio-ekonomskog statusa ucenika;

* vrednovanje postignucéa ucenika iz pojedinih nastavnih disciplina;

* ispitivanje mana i poremecaja kod ucenika;
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» otkrivanje uc¢enika koji imaju teSkoce u ucenju i1 vladanju, koji pate od osje¢anja manje
vrijednosti, nesigurnosti, stidljivih i prkosnih ucenika;

» identifikovanje ucenika koji destruktivno djeluju na svoju okolinu (agresivni, neposlusni,
oni koji bjeze od Skole i sl.);

* identifikovanje ucenika sa izvjesnim paranoidnim simptomima;

* ispitivanje profesionalnih interesovanja putem upitnika;

* sagledavanje stava o polozaju ucenika u odjeljenjskom kolektivu (sociometrijska
ispitivanja);

» vrednovanje fizickog i zdravstvenog razvoja ucenika;

* ispitivanje potreba i zelja ucenika.

Veoma je korisno vodenje Kumulativnog dosijea ucenika (kumulativni individualni
inventar obrazovnog, fizickog, socijalnog 1 emocionalnog razvoja ucenika).Planirano je vodenje
elektronskog dosijea.

Program savjetodavne pedagosko instruktivne pomo¢i nastavnicima sadrzi niz
sloZenih pitanja, kao $to su:

* pomo¢ nastavnicima u programiranju vaspitnoobrazovnog rada: izrada godiSnjih planova
nastavnih tema i operativnog plana nastavne teme sa predvidanjem nivoa organizacije
nastavnog rada (elementi poluprogramirane nastave, timska nastava, problemska nastava,
grupni oblici rada, individualizacija nastavnog rada i sl.);

* izrada modela godi$njeg plana nastavnih tema i operativnog plana nastavne teme;

* planiranje nastavne jedinice (planiranje za nastavu);

» koris¢enje savremenih nastavnih sredstava;

* pomoc¢ nastavnicima u organizovanju rada sa ucenicima koji ispoljavaju blaze smetnje 1
poremecaje u psihi¢kom i fizickom razvoju;

* upucivanje nastavnika u koriS¢enje metoda, tehnika i1 instrumenata u samoevaluaciji
vaspitno-obrazovnog rada (pomo¢ u izradi odredenih instrumenata);

* izrada raznih instrumenata (testova, upitnika — izvjeStaja, evidentnih lista za pracenje
uvodenja inovacija u vaspitno-obrazovni proces, ¢ek-lista za pracenje rada ucenika u
nastavnom procesu i dr.;

+ realizovanje programa pedagoSkog stimulisanja uc¢enika u vaspitno-obrazovnom procesu:
izrada 1 vodenje grafikona, preglednika, primjena pohvala, nagrada, koriS¢enja raznih
tehnika ceS¢eg ispitivanja s ciljem motivisanja ucenika za rad (mikroispitivanja);

* pomo¢ nastavnicima u osposobljavanju u¢enika za samostalno sticanje znanja za ucenje,
za samoobrazovanje;

* pomo¢ u organizaciji efikasnije dopunske pomoci ucenicima;

* izrada programa dodatne nastave na osnovu utvrdenih interesovanja ucenika;

* uceSfe 1 pomo¢ struénim organima Skole u realizaciji njihovih vaspitno-obrazovnih
zadataka.

Programom rada stru¢nih saradnika se ovi zadaci razraduju u konkretizovane programske
sadrzaje sa utvrdivanjem pribliznih okvira vremena realizacije
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7.9.9. Savjetodavni rad sa roditeljima u¢enika
Savjetodavni rad sa roditeljima realizuje se preko:

» rada Skolskog savjetovalista za roditelje;

» rada tribine za pedagosko-psiholosko obrazovanje roditelja;

» individualnog savjetodavnog rada odjeljenjskih starjeSina i nastavnika pojedinih predmeta
sa roditeljima;

Skolska savjetodavna sluzba svojim programom rada razraduje sve oblike savjetodavnog
rada sa roditeljima. U realizaciji tih programa potrebno je da ucestvuju, pored specijalizovanih
strucnjaka Skole, 1 drugi stru¢njaci iz reda roditelja uc¢enika nase Skole.

......

Strucni saradnici utvrduju konkretan program ispitivanja i istrazivanja pojedinih sloZenijih
pedagoskih problema s ciljem boljeg i efikasnijeg usmjeravanja vaspitno-obrazovnog rada i skoli.
Istrazivackim mikro projektima, (rade pedagog, odnosno psiholog Skole) definiSe se predmet, cilj,
zadaci 1 pretpostavke koji se zele provjeriti, instrumenti koji ¢e biti kori§¢eni u procesu ispitivanja
kao i preciziranje drugih znacajnih pojedinosti: nosilaca pojedinih zadataka, vremena ispitivanja,
postupaka statisticke obrade i slicno.

Okvirno, analiti¢ko-studijski i istrazivacki rad se odnosi na:

» utvrdivanje uzroka neuspjeha ucenika u vaspitno-obrazovnom radu;

* izstraZivanje potreba ucenika s ciljem adekvatnijeg programiranja vaspitno-obrazovnog
rada 1 uspjesSnijeg vaspitnog djelovanja;

* utvrdivanje tipi¢nih razvojnih 1 situacionih kriza, teSkoca i1 konflikata u€enika u Skolskoj
sredini;

+ istraZivanje efikasnosti pojedinih oblika, sredstava i postupaka u vaspitno-obrazovnom
radu;

+ ispitivanje sadrzja aktivnosti uenika u slobodnom vremenu i drugih zna¢ajnih problema u
radu Skole.

Realizacija ovog dijela programa podrazumijeva poznavanje 1 primjenu metodologije
naucno-istrazivackog rada a posebno poznavanje metodologije projektovanja, statisticke obrade 1
analize dobijenih podataka.

7.9.11. Uvodenje inovacija u vaspitno-obrazovni proces

Smisao postavljanja ove sluzbe u Skolama je u njenoj stalnoj brizi i naporima da se uvodi
1 primjenjuje savremenija tehnologija vaspitno-obrazovnog rada u Skoli. To se postiZe:

* pracenjem razvoja savremenijeg vaspitno-obrazovnog procesa;
* proucavanjem, ekspermentisanjem i istraZivanjem,;
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* primjenom istrazivanja u praksi;
* uvodenjem niza inovacija u vaspitno-obrazovni rad skole;
* izradom programa uvodenja inovacija u prakti¢ni rad (nastavu).

Nasa skola je Skolske 2022/2023. godine postala dio Ntc projekta,a implementacija projekta krece
od Skolske 2023/24.godine. Ntc obuku su prosli svi nastavnici razredne nastave, od oktobra
mjeseca je sprovedena specijalizacija u trajanju od 6 mjeseci.

Primarna uloga NTC programa je upotreba novih otkri¢a iz podruc¢ja neuronauke u ucionicama i
u svakodnevnom zivotu. Program NTC ucenja je sastavljen iz razliitih aktivnosti i igara za decu,
koje se temelje na saznanjima o razvoju i radu mozga 1 koje, kako mnoga istrazivanja pokazuju,
imaju pozitivan efekat na razvoj mozga u periodu kada je to najvaznije, u periodu najintenzivnijeg
rasta i razvoja, od rodenja, pa do priblizno desete godine starosti.

NTC program karakteriSu tri faze sprovodenja. Sastavni dio prve faze su evolutivno podrzavajuce
aktivnosti koje podrazumijevaju kompleksne motoricke aktivnosti ukljuujuéi finu motoriku,
dinamicku akomodaciju oka, rotaciju, ravnotezu, i kretanje. Drugu fazu NTC programa karakterisu
misaone klasifikacije, misaone serijacije i asocijacije, dok treca faza predstavlja rad na razvoju
divergentnog i konvergentnog misljenja, kao i funkcionalnog znanja. Sve tri faze NTC programa
se sprovode kroz igru, koja kao intrinzi¢na potreba djeteta predstavlja klju¢ni faktor sprovodenja
NTC programa.

NTC program se od 2008. godine sprovodi u Republici Srbiji, a od tada je po€eo da se §iri i van
granica Evrope. Danas se NTC program se sprovodi u 17 drzava Evrope, a akreditovan je od strane
Ministarstva obrazovanja u 6 drzava (Srbija, Slovenija, Hrvatska, Ceska, Makedonija i Bosna i
Hercegovina). U drugim drZzavama, sprovodi se u saradnji sa obrazovnim institucijama (Italija,
Gréka, Svedska, Island, Madarska, Rumnija, Bugarska, Svajcarska, Slovacka i Poljska, Sijera
Leone, Crna Gora).

7.9.12. Realizacija programa vrednovanja rada skole
U ovaj programski okvir spadaju poslovi:

* analiziranje realizacije programa rada Skole;

» utvrdivanje uzroka neuspjeha ucenika u vaspitno-obrazovnom radu i sl.;

» utvrdivanje ciljeva i zadataka pojedina¢nih programa rada Skole;

+ utvrdivanje adekvatne dokumentacije i instrumenata za kumulativno prikupljanje podataka
1 mjerenja rezultata u procesu realizacije programa rada Skole;

* izrada i selekcija instrumenata za povremena mjerenja i ispitivanja ostvarenih rezultata
rada;

» izrada i koriS¢enje instrumenata za evaluaciju rada Skolske savjetodavne sluzbe;

» sastavljanje periodi¢nih analiza 1 izvjeStaja o realizaciji programa rada Skole u pojedinim
podru¢jima.

7.9.13. Saradnja sa strunim 1 nau¢nim institucijama van Skole
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» U realizaciji programskih zadataka Skolske savjetodavne sluzbe potrebno je ostvariti
saradnju sa Zavodom za Skolstvo, Centrom za socijalni rad, Zavodom za zaposljavanje,
aktivima 1 drustvima pedagoga i psihologa i drugih stru¢njaka, Domom zdravlja i drugim
institucijama i sluzbama.

* Programom rada savjetodavne sluzbe preciziraju se oblici 1 sadrzaji saradnje sa ovim
institucijama, udruzenjima i sluzbama.

7.9.14. Godisnje globalno i operativno planiranje, evidentiranje rada
specijalizovanih stru¢njaka u okviru rada savjetodavne sluzbe

Godis$nji program Skolske savjetodavne sluzbe u globalnim okvirima razraduje pojedine
sadrzaje rada sluzbe kao cjeline i pojedinih stru¢njaka, a posebno psihologa i pedagoga, koji
koordiniraju njen rad.

Pored globalnog potrebno je studioznije i realnije vrSiti operativhu razradu pojedinih
problema rada ove sluzbe u cjelini 1 pojedinih specijalizovanih stru¢njaka unutar nje. Operativni
planovu su mjesec¢ni, petnaestodnevni ili sedmicni.

Operativni plan izraduje pedagog, odnosno psiholog u dogovoru sa drugim nosiocima
pojedinih programskih zadataka. Njime se utvrduju klju¢ni zadaci ove sluzbe i preciziraju nosioci
pojedinih poslova, odnosno da li u razmatranju pojedinog problema ucestvuje samo pedagog,
odnosno psiholog, odjeljenjski starjesina, ljekar ili cijeli tim stru¢njaka.

Pedagog, psiholog i drugi specijalizovani stru¢njaci Skolske savjetodavne sluzbe vode
dnevnik svog rada. Dnevnike rada konstruisati tako da se sa $to manje pisanja registruje vise
relevantnih informacija, sadrze ponudene odgovore i druga preglednija rjeSenja za evidentiranje
rada.

Dnevnik saradnje sa nastavnicima sadrZi vrijeme, sadrZaje i vrstu savjetovanja i
pedagosko-instruktivne pomo¢i koju su specijalizovani strucnjaci ukazali nastavnicima.

Bez pregledne i funkcionalne dokumentacije nije moguce pratiti, dijagnostifikovati i
preduzimati potrebne preventivne 1 terapeutske mjere u vaspitno-obrazovnom radu.

Konstituisanje sluzbi psihologa i pedagoga u $koli je jedan od bitnijih uslova unapredenja
vaspitno-obrazovnog rada 1 jacanja pedagoske efikasnosti skole. Odnos §kole prema ovoj sluzbi
iskazuje 1 odnos prema vaspitno-obrazovnom radu u cjelini.

8. METODOLOSKI PRISTUP PLANIRANJU

U skoli se ostvaruje osnovno obrazovanje i vaspitanje ucenika od 6 do 15 godina po
programu za devetogodi$nje osnovno obrazovanje i vaspitanje kao 1 osnovno obrazovanje odraslih
kao dio jedinstvenog vaspitno-obrazovnog sistema u Crnoj Gori. Planiranje je jedan od veoma
znacajnih uslova efikasnosti svake sa ciljem usmjerene djelatnosti, slozenijeg je tipa i odvija se u
odredenom periodu. Obuhvata popis zadataka koje treba obaviti u odredenom vremenu kao 1
realizatore (grupe 1 pojedince), zatim oblike, metode, postupke i1 sredstva za ostvarivanje
postavljenih ciljeva i zadataka, kao i nacine kontrole i procjene postignutih rezultata. Ono na ¢emu
permanentno treba raditi je:
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1. Podizanje kvaliteta nastave na visi nivo, povecanjem motivacije ucenika za samostalno
sticanje znanja i vjeStina, smislenim povezivanjem gradiva iz razli¢itth predmeta i srodnih
sadrzaja, kao 1 primjena u praksi i zivotu; 2. Upotreba, primjena i prezentacija multimedijalnih
sadrzaja u nastavnom i vannastavnom procesu; 3. Podsticanje istrazivackog rada ucenika,
razmjene misljenja nakon obradenih sadrzaja 1 aktivno ucesc¢e u diskusiji; 4. Poboljsanje timskog
rada i racionalna raspodjela poslova zaposlenima, s ciljem efektnosti; 5. Odrzavanje visokog nivoa
bezbijednosti ucenika u Skoli; 6. Obezbjedivanje optimalnih uslova za razvijanje ucenickih
talenata 1 darovitosti, kao i podrska ucenicima sa smetnjama u razvoju; 7. Promovisanje sporta i
zdravih stilova Zivota, sustinskih vrijednosnih sistema; 8. Obrazovanje za odrzivi razvoj.

Godisnji plan i program rada skole je konkretno i koncizno izlozen u ovom dokumentu, a
detaljne informacije se nalaze u pojedina¢nim programima, planovima, pravilnicima, zakonskim
aktima, zapisnicima rada stru¢nih organa Skole, vijeca, aktiva, kao i u licnoj (profesionalnoj)
dokumentaciji nastavnika, stru¢nih saradnika, pomoc¢nika direktora i direktora skole.

8.1. Misija i vizija Skole

Vizijom Skole se iskazuje zeljeno stanje kojem treba teziti: u upravljanju i organizaciji,
nastavi i ucenju, podrSci ucenicima i klimi u $kolskom ambijentu. Upravljanje i organizacija,
nastava i u¢enje, podrska ucenicima i klima u Skolskom ambijentu su indikatori procesa. Kroz te
oblasti se sagledava sposobnost §kole da obavi svoju misiju.Uspjeh ucenika je indikator efikasnosti
Skole. Indikatori procesa i indikatori efikasnosti su osnova za dokazivanje dosegnutog nivoa
ostvarenosti postavljenih ciljeva i zadataka.

8.2. Misija Skole

NaSa misija je da etos Skole, nastavne metode i oblike rada, nacin realizacije
vannastavnih aktivnosti i komunikaciju na svim nivoima konstantno unapredujemo tako da
budu u funkciji razvoja kompetencija koje su neophodne u druStvu znanja, kao i da
uenicima stvorimo atraktivno, izazovno i kreativno okruZenje u kom ¢e mo¢i da iskoriste
svoje pune potencijale i pripreme se za aktivnu participaciju u na trZiStu rada. Da bismo to
postigli, neophodno je stvoriti uslove za kontinuirani profesionalni razvoja nastavnog kadra,
kontinuirano pratiti i unapredivati sve klju¢ne oblasti rada Skole, i ostvariti partnersku
saradnju sa lokalnom zajednicom. Nasa misija je inkluzivno obrazovanje dostupno svima.
Kao jedna od najvaZznijih zamisli je da Skole budu prilagodene djeci, a ne djeca Skoli.
Inkluzija je naSe ogledalo i pokazuje koliko smo spremni da rastemo, da ucimo, da
podrZavamo jedni druge.

8.3. Vizija Skole

NasSa vizija je da postanemo Skola koja svakom uceniku pruzZa moguénost da
optimalno iskoristi sve svoje potencijale u sluzbi razvoja preduzetne li¢nosti koja ¢e se
uspjeSno integrisati u drustvo.Zelimo $kolu gdje djeca vole da dolaze i gdje se sretaju sa
najsavremenijim tehnologijama i metodama ucenja; Zelimo tolerantne demokratske odnose,
podsticanje profesionalne autonomije i odgovornosti, poStovanje i zadovoljavanje djecijih
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potreba Sto ¢e omoguditi djeci fizi¢ki, emotivni, intelektualni, socijalni, moralni i estetski
razvoj. Zelimo $kolu koja je spremna i sposobna da koncipira §kolski program, odgovorna
za kvalitet njegovog ostvarivanja i kvalitet ishoda nastavnog procesa. Nasa Skola podsticace
profesionalnu autonomiju i odgovornost nastavnika. Zelja nam je da nastava i cjelokupni
kurikulum budu u skladu sa razvojnim i obrazovnim potrebama, preduzetnickim
sposobnostima i moguénostima ucenika.

8.4. Zadaci Skole

Iz iskazane vizije i zakonskih normi proizilaze zadaci koji se ostvaruju u: postizanju
medunarodno uporedivih standarda znanja, obezbjedivanju uspjeSnog nastavka Skolovanja
ucenika, razvijanju kritickog misljenja, samostalnosti i zainteresovanosti za nova znanja,
osposobljavanju za samostalno rasudivanje 1 uces¢e u drustvenom zivotu, sticanju opstih znanja
koja omoguéavaju samostalnu, efikasnu i kreativnu primjenu u praksi (preduzetni¢ko ucenje),
razvoju kreativne li¢nosti, vaspitavanju za postovanje nacionalnih vrijednosti, istorije i kulture,
kao 1 za uvazavanje kulturnih i drugih osobenosti drugih naroda, vaspitavanju za medusobnu
toleranciju, posStovanje razlicitosti, saradnju sa drugima, postovanju prava covjeka i osnovnih
sloboda, a time i pripremanju za zivot u demokratskom drustvu, usvajanju znanja o osnovnim
zakonitostima razvoja prirode i druStva i o¢uvanju zdravlja i formiranju i podsticanju zdravog
nacina zivota i odgovornog odnosa prema zivotnoj sredini, omogucavanju razvoja li¢nosti u¢enika
u skladu sa dje¢jim sposobnostima i zakonitostima razvoja.

8.5. Plan znadajnijih aktivnosti na nivou Skole

Aktivnosti Razredi | Vrijeme realizacije Nosioci aktivnosti
Ekskurzija IX Oktobar 2024. Odjeljenski starjeSina
Djecja nedjelja I-IX Oktobar 2024. Odjeljenske starjesine
Sportski dan [-IX Oktobar Nast. fizickog
vaspitanja

Dan skole I-IX Maj 2025. Koordinator, tim

Dan u prirodi I-IX Mart 2025. Skolski tim

Evropski dan jezika [-1X Septembar 2024. Nastavn  jezika 1
knjizevnosti

Skola u prirodi II-VII | Maj 2024 Aktivi, koordinator

Prolje¢ni kros na Pine VI-IX | Maj 2024. Nastavnik  fizickog
vasp.

Jednodnevni izleti [-1X Oktobar, April Odjeljenske starjeSine
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Demokratske radionice VI-1X | Po dogovoru Koordinator

9. PLAN STRUCNIH, RUKOVODECIH, UPRAVNIH I

SAVJETODAVNIH ORGANA SKOLE

9.1. Plan rada Nastavnickog vijeca

Mjesec Aktivnosti
Orijentacioni plan rada
- Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice
- Izvjestaj o radu Skole u prethodnoj Skolskoj godini
9. - Pripremanje 1 razmatranje GodiSnjeg plana i programa za Skolsku

2024/2025.god. godinu

- Orgnizacija rada u tekucoj skolskoj godini

- Utvrdivanje programa rada Nastavnickog vijeca

- Utvrdivanje programa saradnje sa roditeljima

- Organizacione pripreme za izvodenje ekskurzije za ucenike devetih razreda
- Tekuca pitanja

10.

- Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice

- Organizacija rada dopunske, dodatne nastave i slobodnih aktivnosti

- Utvrdivanje prioriteta za nabavku nastavnih sredstava

- Donosenje Odluke u vezi sa oslobadanjem ucenika nastave fizickog
vaspitanja, a na osnovu dostavljenje ljekarske dokumentacije

- Tekuéa pitanja vezana za organizaciju rada Skole

- Tekuca pitanja

11.

- Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice

- Analiza 1 verifikacija uspjeha ostvarenog na kraju prvog klasifikacionog
perioda nastavne 2024/2025. god.

- Analiza i verifikacija vladanja u€enika na kraju prvog klasifikacionog perioda
nastavne 2024/2025. god.

-Analiza inicijalnog testiranja uc¢enika ua nastavnu 2024/2025. god.

- Analiza rada odjeljenjskih vijeca, strucnih aktiva, odjeljenjskih starjeSinstava
- Rad stru¢nih organa i saradnja sa roditeljima

- Tekuca pitanja

12.

- Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice

- Realizacija Godis$njeg plana rada rada za 1. polugode

- Izvjestaj o radu slobodnih aktivnosti, dopunske i dodatne nastave
- Utvrdivanje uspjeha na kraju 1. polugoda

- Analiza uspjeha 1 discipline ne kraju 1. polugoda

- Analiza rada inovativnih projekata koje realizujemo

- Tekuéa pitanja

- Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice
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- Analiza rada stru¢nih organa

- Formiranje Komisije za eksternu provjeru znanja ucenika na kraju drugog
ciklusa

- Aaliza saradnje sa roditljima

- Razmjena informacija u vezi sa izradom i implementacijom skolskih razvojnih
planova na bazi samoevaluacije i principa socijalne inkluzije

-Problemi stru¢nog usavrsavanja, savremena organizacija nastave i ocjenjivanje
ucenika

- Analiza rada inovativnih projekata koje realizujemo

- Tekuca pitanja

- Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice

-Verifikacija uspjeha i vladanja uc¢enika na kraju treceg klasifikacionog perioda
nastavne 2024/2025. god.

- Pripreme za takmicenje iz viSe nastavnih predmeta

- Profesionalna orijentacija ucenika

- Analiza rada u inovativnim projekatima

- Tekuca pitanja

- Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice

- Utvrdivanje zaklju¢ne (kona¢ne) ocjene na kraju nastavne godine za uc¢enike
devetih razreda

- Verifikacija vladanja uc¢enika devetih razreda na kraju nastavne godine

- Profesionalna orijentacija u¢enika

- Pripreme kulturno umjetni¢kog programa za predstoje¢i Dan skole

- Organizovanje sportskih takmicenja

- Tekuca pitanja

- Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice

- Utvrdivanje zaklju¢ne (konacne) ocjene na kraju nastavne godine

- Verifikacija vladanja ucenika

- Organizovanje popravnih 1 razrednih ispita u junskom ispitnom roku

- Analiza rada u toku nastavne godine (Izvjestaji Timova formiranih u skladu sa
Godi$njim planom rada Skole)

- Orijentaciona podjela po predmetima, odjeljenjima 1 grupama u skladu sa
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaiji radnith mjesta

- Tekuca pitanja

- Organizovanje popravnih ispita

- Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice

- Raspored nastavnika po predmetima, odjeljenjima i grupama u skladu sa
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaiji radnih mjesta na predlog
Nastavnickog vijeca

- Odredivanje odjeljenjskih starjeSinstava na prijedlog direktora za Skolsku
2024/2025. godinu

- [zarada rasporeda ¢asova za Skolsku 2024/2025.god.

- Organizovanje popravnih 1 razrednih ispita u avgustovskom ispitnom roku

- Analiza uspjeha 1 discipline na kraju Skolske godine

- Kriterijska analiza postignu¢a u€enika na eksterno-internoj provjeri znanja
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- Organizacijski poslovi za pocetak naredne Skolske godine.
-Analiza uspjeha ucenika na kraju prethodne Skolske godine

9.2. Plan rada Odjeljenjskog vijeca
Vrijeme realizacije Aktivnosti/teme Nacin Nosioci realizacije
realizacije
- Izrada plana rada
Odjeljenjskih vijeca
- Planiranje ekskurzije za
ucenike zavrSnih (devetih)
razreda. Sjednice Clanovi
- Utvrdivanje uspjeha na | Odjeljenjskih | Odjeljenjskog vijeéa,

Septembar kraju I klas.perioda. vijeca odjeljenjske
- Utvrdivanje rasporeda starjeSine
pismenih zadataka i
kontrolnih vejzbi.

- Organizacija dopunske
nastave, dodatnog rada i
slobodnih aktivnosti,

- Utvrdivanje uspjeha
ucenika na kraju prvog
klasif. perioda.

Novembar - Analiza ponaSanja Sjednice Clanovi
ucenika, izostajanje sa Odjeljenjskih | Odjeljenjskog vijeca,
nastave 1 na¢in pravdanja vijeca odjeljenjske
1zostanaka. starjesine
- Analiza realizacije svih
oblika vaspitno-obrazovnog
rada.

- Utvrdivanje uspjeha na
kraju I polugodista.
- Analiza ponaSanja Clanovi

Decembar ucenika, izostajanje sa Sjednice Odjeljenjskog vijeca,
nastave 1 nacin pravdanja Odjeljenjskih odjeljenjske
izostanaka. vijeca starjeSine
- Analiza realizacije svih
oblika vaspitno-obrazovnog
rada.

- Utvrdivanje uspjeha ucenika

na kraju treceg klasif. perioda.

- Anal-iza-ponaéanj a uétenik.:a, Sjednice Clanovi

izostajanje sa nastave inacin | Odjeljenjskih | Odjeljenjskog vijeca,

pravdanja izostanaka. vijeca odjeljenjske

- Analiza postignuca ucenika .
starjeSine

na odrzanim takmicenjima.
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April - Analiza realizacije svih
oblika vaspitno-obrazovnog

rada.
- Utvrdivanje uspjeha na Clanovi

Jun kraju IT polugodista. Sjednice Odjeljenjskog vijeca,
- Analiza postignuca Odjeljenjskih odjeljenjske
ucenika na odrzanim vijeca starjeSine
takmicenjima.

-Predlaganje ucenika za
dobijanje diploma, pohvala
i nagrada.

- Analiza realizacije svih
oblika vaspitno-obrazovnog
rada.

- Utvrdivanje uspjeha
ucenika sa popravnih
razrednih ispita.

- Utvrdivanje uspjeha Sjednice Clanovi

ucenika poslije popravnih i | Odjeljenjskih | Odjeljenjskog vijeca,
Avgust razrednih ispita. vijeca odjeljenjske

- Analiza rada starjeSine

Odjeljenjskog vije¢a u

protekloj skolskoj godini.

Nacin pracenja realizacije plana Odjeljenjskog vijeca; zapisnici sa sastanaka u Dnevniku
evidencije, prisustvo Odjeljenjskim vije¢ima.
Nosioci praéenja: odjeljenjske starjeSine, direktor, pomoénica direktora;

9.3. Plan rada struc¢nih aktiva

roguimU IVIAH PAJJA CTPYYHOI' AKTHUBA ITPBOI" PASPEJIA
3A HIKOJICKY 2024/2025. TOJAUHE

Ilnanupanm cagpxkaj paga
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ABrycr

1.YcBajame 3anmMCHUKA ca MPETXOIHE CJeTHUIIC

2.Bepudukarja pykoBoJCTBa aKTHBA MPBOT pa3pesa y mkojckoj 2024/25.
TOIUHU

3.Pasmarpame 1 ycBajame roIuIIbUX IIaHOBA pajia 3a mkoicky 2023/2024.
TOJI.

4. bpoj omjespema IPBOT pa3pena, ojjeJbemhCKa CTapjeIMHCTBA U Ipodecopu
SHIIECKOT je3HKa y OBOj IIKOJICKO] TOJMHU

5.U3pana crircka moTpeOHOT TUIAKTHYKOT MaTepyjana U HaCTaBHUX CPe/ICTaBa
3a npeacTojehy MmKoICKy roguHy

6. Capaama ca JJOKaJTHOM 3ajeTHUIIOM

7. Texyha nuTtama

Cenrtemobap/

OxTo00ap

1.YcBajame 3alMCHUKA ca PETXOHE CjeTHHLIS
2. BpojHO cTame y4eHuKa
3. CHa0njeBeHOCT YUeHHKa YIIOCHUIIMMA U IOTPEOHUM TPpUOOpoM

4. EBuneHnyja yueHuka ca mnocebHuM oopazoBHuM norpedama u uspaga MPOII-
a

5. Texyha nutama

Hosemobap

1.YcBajame 3anicHMKA ca IPETXOAHE CJEIHUIIE

2. Ananmu3a nocturayha u Bnagama yueHUKa

3. Peanu3anuja HaCTaBHOT IUIaHA M [IpOrpama peJOBHE U JOJATHE HACTaBe

4. EBuzieHUIIMja yUYeHHUKA KOJU CY Yy PU3HMKY O] PaHOT HaIyIITamka IIKOJIOBamba
5. Ilpensnor Mjepa 3a moOoJblIamkhe BACIIUTHO - 00Opa30BHOT pajia

6. Ilpumjena caBpeMeHUX MeToJ]a y HaCTaBH - Pa3MjeHa HCKyCTaBa

7. Texyha nutama
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1. YcBajame 3anucHUKA ca IPETXO/IHE CjeTHULIE
2. AHanu3a nocturayha u Bnazama yueHHKa Ha Kpajy IPBOT MOITYTOAUIITa
3. Peanu3anuja HacTaBHOT IJIaHa U MIPOrpaMa peJOBHE U JOAATHE HACTABE

J 4. YrenHu yac

Heuemodap/
Janyap

[Ipenmer: HacraBHuxk:

5. Ananu3a paja cTpy4HOI aKTHBa

6. Texyha nmutama

1.YcBajame 3anucHUKa ca IPETXOAHE CjeTHULIe
2. Ananu3a nocturayha u Bnagama yueHUKa
3. Peanuzanuja HacTaBHOT IUIaHA U IIPOrpaMa pelOBHE U JOJIaTHE HACTaBe

4.0OcBpT Ha paj IOMyHCKE HACTABe, JOJATHE U CIIOOOAHMX aKTUBHOCTH yUE€HUKA

Mapt/Anpua

5. Pa3Bujame KPUTHYIKOT MHUIIJBEHHA KO/ YICHUKA
6. Opranu3zaiiyja akTUBHOCTH ITOBOJIOM ITpociiaBe J{aHa mikose

7. Texyha nuTtama

1.YcBajame 3anucHUKa ca IPeTXOAHE CjeTHULIe
2. Ananu3za nocturayha u Biajama yueHHKa Ha Kpajy JIpyror MOIyTroJuIITa
3. Peanu3anuja HacTaBHOT IJIaHa U MIpOrpaMa peJOBHE U JOAATHE HACTABE

5. CpehuBame negaronike J0KyMeHTaIlHje

Jyn

6. N3BjeinTa) capaame ca JIOKAJIHOM 3aj€THUIIOM Y TIKoJIcko] 2024/2025. roqunu
7. Ananuza paga CTpydHOT aKTHBa
8. 360p pyKOBOJCTBA 32 HAPEAHY IIKOJICKY TOIUHY

9. Texyha nurama

PYKOBOIMJIALL AKTUBA:

JoBana Yenuh

GODISNJI PLAN RADA STRUCNOG AKTIVA II RAZRED za Skolsku 2024/2025. god.
RUKOVODILAC AKTIVA: Ivana P. Radovié

AVGUST
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» Konstituisanje Aktiva i izbor predsjednika Aktiva

» Izrada i digovor oko realizacije godisnjeg plana Aktiva drugog razreda

» Dogovor za izradu godisnjih planova rada za $kolsku 2024/25.godinu

* Dogovor za izradu orijentacionog plana saradnje sa lokalnom zajednicom
*  Organizaciono-tehniCke pripreme za pocetak Skolske godine

» Nabavka potrebnih nastavnih sredstava i didaktickog materijala

SEPTEMBAR-OKTOBAR
* Izrada IROP-a za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama
* Dogovor o izvodenju oglednih/uglednih casova
* Usvajanje godisnjeg plana rada Aktiva drugog razreda
* Izrada i usvajanje godisnjih planova rada za skolsku 202425
* Izrada i usvajanje plana rada saradnje sa lokalnom zajednicom
» Dogovor o organizaciji dodatne nastave
» Usaglasavanje kriterijuma ocjenjivanja
*  Stru¢no usavrsavanje nastavnika
NOVEMBAR
* Analiza realizacije nastavnih sadrzaja
* Analiza postignu¢a i vladanje ucenika
* Praéenje napredovanja ucenika i njihovog uceséa u vaspitno-obrazovnom procesu
» Upotreba inovativnih nastavnih metoda u cilju unapredivanja vaspitno-obrazovnog procesa
» Saradnja sa pedagosko-psiholoskom sluzbom
DECEMBAR
* Analiza realizacije nastavnih sadrzaja
* Analiza postignuca i vladanja ucenika na kraju polugoda
* Sredivanje pedagoske dokumentacije
» Ucesc¢e na likovnim i literarnim konkursima
FEBRUAR
* Stru¢no usavrSavanje nastavnika- razmjena iskustava sa obuka
*  Ogledni/ugledni ¢as
* Analiza saradnje sa roditeljima
MART
* Analiza rada dodatne nastave i slobodnih aktivnosti
* Hospitacije nastavnih ¢asova
* Analiza upotrebe nastavnih sredstava
APRIL
* Analiza postignuéa i vladanja ucenika
*  Osvrt na realizaviju oglednih/uglednih ¢asova u minulom periodu
* Analiza rezultata saradnje sa pedagosko-psiholoskom sluzbom
» Aktivnosti u okviru obiljezavanja znacajnih datuma u teku¢em mjesecu (Svjetski dan zdravlja i
Dan planete Zemlje)

* Analiza vaspitno-obrazovnog rada
* Realizacija aktivnosti povodom Dana skole
» Dogovor i realizacija izleta

* Analiza postignuca i vladanja ucenika na kraju Skolske 2024/25. godine
* Realizacija nastavnih ishoda i fonda ¢asova

*  Osvrt na rad Struénog aktiva i realizaciju plana i programa

* Izbor rukovodioca Aktiva za narednu $kolsku godinu
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III RAZRED - Godi$nji plan rada Aktiva za Skolsku 2024/2025.godinu
Rukovodilac Aktiva: Nela Mladenovié

AVGUST
» Konstituisanje Aktiva i izbor predsjednika Aktiva
» Izrada i usvajanje godiSnjeg plana Aktiva treceg razreda
* Izrada i usvajanje orijentacionog plana saradnje sa lokalnom zajednicom
* Organizaciono-tehnicke pripreme za pocetak Skolske godine
* Nabavka potrebnih nastavnih sredstava 1 didaktickog materijala

SEPTEMBAR
» Izrada IROP-a za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama
» Dogovor o organizaciji dodatne nastave
» Izrada i usvajanje godiSnjih planova rada za Skolsku2024/25.godinu
» Struc¢no usavrSavanje nastavnika
OKTOBAR
* Dogovor o izvodenju oglednih/uglednih ¢asova
» Usaglasavanje kriterijuma ocjenjivanja
» Struc¢no usavrSavanje nastavnika
NOVEMBAR
* Pracenje napredovanja ucenika i njthovog uceséa u vaspitno-obrazovnom procesu
» Upotreba inovativnih nastavnih metoda u cilju unapredivanja vaspitno-obrazovnog procesa
» Saradnja sa pedagosko-psiholoskom sluzbom
* Analiza postignuca ucenika do trenutne Sjednice Aktiva
DECEMBAR
* Analiza realizacije nastavnih sadrzaja na kraju prvog polugodista
* Analiza postignuca i vladanja u€enika na kraju prvog polugodista
* Sredivanje pedagoske dokumentacije
» Uces¢e na likovnim 1 literarnim konkursima
JANUAR/FEBRUAR
+ Stru¢no usavr$avanje nastavnika- razmjena iskustava sa obuka
* Ogledni/ugledni ¢as
* Analiza saradnje sa roditeljima
«  Dogovor o organizaciji Skole u prirodi
MART
* Analiza rada dodatne nastave i slobodnih aktivnosti
* Hospitacije nastavnih casova
* Analiza upotrebe nastavnih sredstava
APRIL
* Analiza postignuca i vladanja do Sjednice Aktiva
* Osvrt na realizaviju oglednih/uglednih ¢asova u minulom periodu
* Analiza rezultata saradnje sa pedagoSko-psiholoSkom sluzbom
» Aktivnosti u okviru obiljezavanja znacajnih datuma u tekuéem mjesecu (Svjetski dan
zdravlja i Dan planete Zemlje)
MAJ
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* Analiza vaspitno-obrazovnog rada
* Realizacija aktivnosti povodom Dana Skole
* Dogovor i realizacija izleta

JUN

Analiza postignuca 1 vladanja ucenika na kraju Skolske 2024/25. godine
Realizacija nastavnih ishoda i fonda ¢asova

Osvrt na rad Stru¢nog aktiva i realizaciju plana i programa

GODISNJI PLAN RADA AKTIVA IV RAZREDA SKOLSKE 2024./2025.GODINE

Rukovodilac Aktiva: Veronika Vrane$

SADRZAJ RADA

AKTIVNOSTI
NASTAVNIKA

NACIN
REALIZACIJE

NOSIOCI
REALIZACIJE

AVGUST
2024.

o KONSTITUISANJE
AKTIVA T
IZBOR
RUKOVODIOCA
. USVAJANJE
GODISNJEG
PLANA
AKTIVA
* USVAJANJE
NASTAVNOG
PLANA I
PROGRAMA
RADA ZA
SKOLSKU
2024/25. GOD.
* USVAJANJE
ORJENTACIONOG
PLANA
SARADNJE SA
LOKALNOM
ZAJEDNICOM
«IZBOR 1
KORISCENJE
UDZBENIKA,
PRIRUCNIKA
I DRUGIH IZVORA
ZNANJA
e ANALIZA 1
PREPORUKA
ZA 1ZVODJENJE
NASTAVE
« STRUCNO
USAVRSAVANJE
NASTAVNIKA
¢ ORGANIZACIONO

RADA

« IZRADA

PLANA
STRUCNOG
AKTIVA

« IZRADA
PLANOVA
REDOVNE
NASTAVE

*« REDOVNO
PRACENJE
PORTALA
MPCG 1 ZZS

« SJIEDNICA
STRUCNOG
AKTIVA

* ODJELJENSKE

STARJESINE
STRUCNOG
AKTIVA IV
RAZREDA
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TEHNICKE
PRIPREME ZA

POCETAK
SKOLSKE

GODINE
* TEKUCA PITANJA

SEPTEMBA | -

R 2024.

ZAPISNIKA SA
PRETHODNE
SJEDNICE
STRUCNOG AKTIVA
« USVAJANJE
IROP-A ZA DJECU
SA
POSEBNIM
OBRAZOVNIM
POTRBAMA
* DOGOVOR O
IZVODPENJU

OGLEDNIH/UGLEDNI

H
CASOVA

*« DOGOVOR O
ORGANIZACLJI

DODATNE
NASTAVE

« USVAJANJE

RASPOREDA
CASOVA

* USAGLASAVANJE
KRITERIJUMA
OCJENJIVANJE

e STRUCNO
USAVRSAVANJE
NASTAVNIKA

* TEKUCA PITANJA

USVAJANJE

* IZRADA
IROP-A ZA
DJECU SA
POSEBNIM

OBRAZOVNIM
POTRBAMA

* IZRADA
PLANOVA
DODATNE
NASTAVE

* SJEDNICA

STRUCNO
G
AKTIVA

ODJELJENSK
E

STARJESINE
STRUCNOG

AKTIVA 1V
RAZREDA
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NOVEMBAR
2024.

. USVAJANJE
ZAPISNIKA SA
PRETHODNE
SJEDNICE
STRUCNOG
AKTIVA
¢ ANALIZA
REALIZACIJE
NASTAVNIH
SADRZAJA
NA KRAJU
DRUGOG
TROMESJECJA
s ANALIZA
POSTIGNUCAI
VLADANJA
UCENIKA NA
KRAJU PRVOG

KLASIFIKACIONO
G
PERIODA
* PRACENJE
NAPREDOVANJA
UCENIKAI
NJIHOVOG
UCESCA U
VASPITNO —
OBRAZOVNOM
PROCESU
s PRIJEDLOG
MJERA ZA
POBOLJSANJE
USPJEHA
« UPOTREBA
INOVATIVNIH
NASTAVNIH
METODA U
CILJU
UNAPREDENJA
VASPITNO -
OBRAZOVNOG
PROCESA
* DOGOVOR OKO
REALIZACLJE
NOVOGODISNJEG
PROGRAMA
¢ SARADNJA SA
PEDAGOSKOM
SLUZBOM
¢ STRUCNO

*BLAGOVREMEN
A
IZRADA
IZVJESTAJA

* PODJELA
AKTIVNOSTI
OKO

NOVOGODISNJE
G
PROGRAMA

SJEDNICA

STRUCNO
G
AKTIVA

ODJELJENSK
E

STARJESINE
STRUCNOG

AKTIVA 1V
RAZREDA
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USAVRSAVANJE
NASTAVNIKA

* TEKUCA PITANJA

DECEMBA
R 2024.

. USVAJANJE
ZAPISNIKA SA
PRETHODNE
SJEDNICE
STRUCNOG
AKTIVA
¢ ANALIZA
REALIZACIJE
NASTAVNIH
SADRZAJA
NA KRAJU
DRUGOG
TROMESJECJA
¢ ANALIZA
POSTIGNUCA I
VLADANJA
UCENIKA NA
KRAJU DRUGOG

KLASIFIKACIONO
G

PERIODA
« SREPIVANJE
PEDAGOSKE

DOKUMENTACIJE
I
ELEKTRONSKIH
DNEVNIKA
« AKTIVNOSTI
POVODOM
NOVOGODISNJIH
PRAZNIKA
« STRUCNO
USAVRSAVANJE
NASTAVNIKA
* TEKUCA PITANJA

BLAGOVREMEN
0
PODNOSENJE
I1ZVJESTAJA

SJEDNICA

STRUCNO
G
AKTIVA

ODJELJENSK
E

STARJESINE
STRUCNOG
AKTIVA IV
RAZREDA
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FEBRUAR
2025.

. USVAJANJE

ZAPISNIKA SA
PRETHODNE

SJEDNICE
STRUCNOG

AKTIVA

« POLUGODISNJA

ANALIZA
RADA STRUCNOG

AKTIVA

« IZVJESTAJ O

STRUCNOM
USAVRSAVANJU
NASTAVNIKA U
PROTEKLOM

PERIODU

« IZVJESTAJ O
REALIZOVANIM
AKTIVNOSTIMA
SARADNJE SA
LOKALNOM
ZAJEDNICOM

« IZVJESTAJ O
REALIZOVANIM
CASOVIMA

REDOVNE
NASTAVE

« IZVJESTAJ O
REALIZOVANIM
CASOVIMA

DODATNE
NASTAVE

e TEKUCA PITANJA

* IZRADA
IZVJESTAJA
(o)
STRUCNOM

USAVRSAVANJU
« IZRADA
IZVJESTAJA O

REALIZOVANIM

AKTIVNOSTIMA
1Z PLANA
SARADNJE SA
LOKALNOM
ZAJEDNICOM

« IZRADA
IZVJESTAJA O

REALIZOVANIM
CASOVIMA
REDOVNE
NASTAVE

« IZRADA
IZVJESTAJA O

REALIZOVANIM
CASOVIMA
DODATNE 1

DOPUNSKE
NASTAVE

* SJEDNICA

STRUCNOG
AKTIVA

ODJELJENSKE
STARJESINE
STRUCNOG
AKTIVA IV
RAZREDA
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MART
2025.

. USVAJANJE
ZAPISNIKA SA
PRETHODNE
SJEDNICE
STRUCNOG AKTIVA
¢ ANALIZA SARADNJE
SA
RODITELJIMA
¢ PREDAVANJA ZA
RODITELJE
¢ ANALIZA EFEKATA
SARADNJE SA
PEDAGOSKOM
SLUZBOM
¢ STRUCNO
USAVRSAVANJE
NASTAVNIKA
* TEKUCA PITANJA

* PODJELA
AKTIVNOSTI
OKO IZRADE

PREZENTACIJA
PREDAVANJA
ZA
RODITELJE

« SJEDNICA
STRUCNOG
AKTIVA

ODJELJENSKE
STARJESINE
STRUCNOG
AKTIVA IV
RAZREDA
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APRIL
2025.

. USVAJANJE
ZAPISNIKA SA
PRETHODNE
SJEDNICE
STRUCNOG AKTIVA
¢ ANALIZA
REALIZACLJE
NASTAVNIH
SADRZAJA
NA KRAJU TRECEG
KLASIFIKACIONOG
PERIODA
TROMESJECJA
¢ ANALIZA
POSTIGNUCAI
VLADANJA
UCENIKA NA
KRAJU TRECEG

KLASIFIKACIONOG
PERIODA
¢ PRIJEDLOG MJERA
ZA
POBOLJSANJE
USPJEHA
¢« HOSPITOVANJE
« AKTIVNOSTI U
OKVIRU
OBILJEZAVANJA
ZNACAJNIH DANA
U
TEKUCEM
MJESECU -
SVJETSKI DAN
ZDRAVLJA,DAN
PLANETE
ZEMLJE
« STRUCNO
USAVRSAVANJE
NASTAVNIKA
* TEKUCA PITANJA

BLAGOVREMENO
PODNOSENJE
IZVJESTAJA

* SJEDNICA

STRUCNOG
AKTIVA

ODJELJENSKE
STARJESINE
STRUCNOG
AKTIVA II
RAZREDA
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MAJ
2025.

. USVAJANJE

ZAPISNIKA SA
PRETHODNE

SJEDNICE
STRUCNOG AKTIVA

« ANALIZA VASPITNO
OBRAZOVNOG

RADA

« AKTIVNOSTI

POVODOM
DANA SKOLE

« UREDENJE

UCIONICA

¢ AKTIVNOSTI

POVODOM
ORGANIZOVANJA

IZLETA

¢ STRUCNO
USAVRSAVANJE
NASTAVNIKA

* TEKUCA PITANJA

¢ REALIZACIJA
AKTIVNOSTI
POVODOM
DANA SKOLE

¢ REALIZACIJA
AKTIVNOSTI
POVODOM

ORGANOZOVANIH
IZLETA

« SJEDNICA
STRUCNOG
AKTIVA

ODJELJENSKE
STARJESINE
STRUCNOG
AKTIVA IV
RAZREDA

JUN
2025.

. USVAJANJE
ZAPISNIKA SA
PRETHODNE
SJEDNICE
STRUCNOG AKTIVA
. ANALIZA
POSTIGNUCA I
VLADANJA
KRAJU
SKOLSKE
2024/25.GODINE
¢ OSVRT NA RAD
STRUCNOG AKTIVA
I
REALIZACILJU
PLANA I
PROGRAMA
e STRUCNO
USAVRSAVANJE
NASTAVNIKA
« IZBOR
RUKOVODIOCA
AKTIVA ZA
NAREDNU
SKOLSKU GODINU
* TEKUCA PITANJA

NA

BLAGOVREMENO
PODNOSENJE
I1ZVJESTAJA

« AKTIVNO

UCESTVOVANJE
U RADU

AKTIVA

« UREDNO
VODENJE
ZAPISNIKA

« SJEDNICA
STRUCNOG
AKTIVA

ODJELJENSKE
STARJESINE
STRUCNOG
AKTIVA IV
RAZREDA
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GODISNJI PLAN AKTIVA V RAZREDA ZA SKOLSKU 2023/2024.
Rukovodilac Aktiva: Ratka Bubanja

sadrzaj rada aktivnosti nacin nosioci
nastavnika realizacije | realizacije

avgust * konstituisanje aktiva 1 izbor | ¢ izrada plana * sjednica | odjelj.
2024. rukovodioca stru¢nog stru¢nog | starjesine

* izrada i usvajanje plana aktiva v | aktiva aktiva

razreda * izrada

*izrada 1 usvajanje godiSnjih planova

planova rada za nastavne redovne

predmete nastave

* podjela predmeta/Casova i * redovno

odjeljenja pracenje

* izbor i koriS¢enje udzbenika, portala

prirucnika MPCG i ZZS

i drugih izvora znanja
* organizaciono — tehnicke
pripreme za
pocetak Skolske godine
» tekuéa pitanja
novembar | ¢ usvajanje zapisnika sa prethodne | *blagovremena | ¢ sjednica | odjel;.

2024, sjednice izrada stru¢nog | starjesine

* pracenje napredovanja ucenika i izvjestaja aktiva

njihovog ucesca u vaspitno —

obrazovnom procesu * podjela

* prijedlog mjera za poboljSanje aktivnosti

uspjeha oko

* upotreba inovativnih nastavnih novogodis$njeg

metoda u cilju unapredenja programa

vaspitno — obrazovnog procesa

» tekuca pitanja

decembar | ¢ usvajanje zapisnika sa prethodne | * blagovremeno | ¢ sjednica | odjel;.

2024. sjednice podnosenje stru¢nog | starjeSine

» analiza realizacije nastavnih izvjesStaja aktiva

sadrzaja na kraju drugog klasif.

perioda saktivnosti oko

» analiza uspjeha i vladanja pripreme

ucenika na kraju drugog uglednog /

klasif.perioda oglednog casa

sugledni / ogledni Cas

« sredivanje pedagoske

dokumentacije i elektronskih

dnevnika

* stru¢no usavrSavanje

» tekuca pitanja
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januar,f * usvajanje zapisnika sa prethodne | ¢ izrada * sjednica | odjelj.
ebruar . | sjednice izvjestaja o str. starjeSine
* polugodiSnja analiza rada realizovanim aktiva
stru¢nog aktiva ¢asovima
» analiza realizacije Casova redovne nastave
redovne nastave * izrada
* analiza realizacije Casova izvjestaja o
dodatne 1 dopunske realizovanim
nastave ¢asovima
* tekuca pitanja dodatne 1
dopunske
nastave
mart 2025. * usvajanje zapisnika sa | * donoSenje sjednica odjelj.
prethodne sjednice mjera u ciljuu stru¢nog | starjesine
* evidencija ucenika koji teze | cilju pomo¢i aktiva
napreduju u radu 1 mjere za ucenicima
poboljsanje uspjeha saktivnosti oko
* analiza efekata saradnje sa | obiljezavanja
pedagoskom sluzbom dana zena
+ aktivnosti povodom dana
zena
» tekuéa pitanja
april 2025. * usvajanje zapisnika sa | * blagovremeno | ¢ sjednica | odjelj.
prethodne sjednice podnosenje stru¢nog | starjesine
* ugledni / ogledni Cas izvjestaja aktiva
« aktivnosti u okviru
obiljeZzavanja znacajnih | saktivnosti oko
dana u teku¢em mjesecu | pripreme
— Svjetski dan uglednog/
Zdravlja, Dan planete | oglednog ¢asa
Zemlje
* stru¢no usavr$avanje
nastavnika
* tekuca pitanja
maj 2025.  usvajanje zapisnika sa | * realizacija * sjednica | odjelj.
prethodne sjednice aktivnosti stru¢nog | starjeSine
* analiza vaspitno — povodom aktiva

obrazovnog rada

* aktivnosti povodom
Dana skole

* uredenje ucionica

* aktivnosti povodom
organizovanja izleta

* stru¢no usavrSavanje
« tekuca pitanja

dana skole
* realizacija
aktivnosti
povodom
organozovanih
izleta
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jun 2025. * usvajanje zapisnika sa | * blagovremeno | ¢ sjednica | odjelj.

prethodne sjednice podnosenje stru¢nog | starjesine
* analiza uspjeha 1 izvjesStaja aktiva

vladanja na kraju Skolske

2024/25.godine * aktivno ucesce

» osvrt na rad stru¢nog | u radu aktiva

aktiva 1 realizaciju plana

1 programa

* stru¢no usavrsavanje

nastavnika

* izbor rukovodioca

aktiva za narednu
Skolsku godinu

ssredivanje pedagoske

dokumentacije i

elektronskih dnevnika

* tekuca pitanja

GODISNJI PLAN RADA AKTIVA FIZIKE za $kolsku 2024/2025.g
Rukovodilac Aktiva: Ivana Miljanovi¢

Ciljevi:

-uskladjivanje nastavnih planova i programa
-uskladjivanje kriterijuma ocenjivanja
-usklajivanje kvaliteta testova

-unapredjivanje kvaliteta znanja

-pracenje 1 unapredjivanje postignuca ucenika
-planiranje dopunske i dodatne nastave
-planiranje izborne nastave

-posticanje razvoja kritickog misljenja

Planiranje po mesecima
Avgust

* Aktivnosti

-izbor rukovodstva(za skolsku 2024./2025.predsednik aktiva je Spiro Djinovi¢)
-izrada godisnjeg plana aktiva

-usvajanje programa rada

-predlog za nabavku novih nastavnih sredstava

-koordinacija sa drugim aktivima

-misljenje i sugestije na nov godisnji plan skole 1 akcioni plan

*Rok za izvrsenje
Do kraja avgusta
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*Nosioci aktivnosti
Clanovi aktiva(Ivana Miljanovic i Spiro Djinovic)

Septembar

* Aktivnosti

-usvajanje godisnjih planova

-planiranje dopunske i dodatne nastave
-planiranje saradnje sa lokalnom zajednicom
-predlozi za IROP

*Rok za izvrsenje
Tokom meseca

*Nosioci aktivnosti
Clanovi aktiva

Oktobar
* Aktivnosti

-usaglasavanje termina hospitacija
-odrzavanje oglednih casova

*Rok za izvrsenje
Tokom meseca

*Nosioci aktivnosti
Clanovi aktiva

Novembar
* Aktivnosti
-realizacija dopunske i1 dodatne nastave

-predlog mera za usvajanje 1 poboljsanje znanja ucenika

*Rok za izvrsenje
Tokom meseca

*Nosioci aktivnosti
Clanovi aktiva

Decembar

* Aktivnosti
-usaglasavanje izbora zadataka za pismeni i kriterijuma prilikom ocenjivanja



-analiza rada aktiva
-podnosenje izvestaja o radu aktiva

*Rok za izvrsenje
Tokom meseca

*Nosioci aktivnosti
Clanovi aktiva

Januar

* Aktivnosti

-analiza uspeha ucenika na kraju drugog kl.perioda
-analiza postignuca ucenika koji rade po IROP-u
-izvestaji sa seminara,radionica

*Rok za izvrsenje
Tokom meseca

*Nosioci aktivnosti
Clanovi aktiva

Februar

* Aktivnosti
-hospitacije nastavnih casova
-predlog mera za poboljsanje uspeha

*Rok za izvrsenje
Tokom meseca

*Nosioci aktivnosti
Clanovi aktiva

Mart

* Aktivnosti
-odrzavanje uglednih casova i njithova analiza
-izvestaj o odrzavanju dopunske i dodatne nastave

*Rok za izvrsenje
Tokom meseca

*Nosioci aktivnosti
Clanovi aktiva
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April

* Aktivnosti

-usaglasavanje izbora zadataka za pismeni 1 kriterijuma ocenjivanja

-izvestaj o odrzavanju dopunske i dodatne nastave

*Rok za izvrsenje
Tokom meseca

*Nosioci aktivnosti
Clanovi aktiva

Maj

* Aktivnosti

-realizovanje plana hospitacije

-razmena misljenja i iskustava

-analiza saradnje sa psiholosko-pedagoskom sluzbom

*Rok za izvrsenje
Tokom meseca

*Nosioci aktivnosti
Clanovi aktiva

Jun
* Aktivnosti

-analiza uspeha ucenika na kraju skolske godine
-dogovor oko izbora novog predsednika aktiva

-analiza postignuca ucenika na eksternoj proveri znanja
-preliminarni dogovor oko podele casova za novu skolsku godinu
-analiza rada aktiva i podnosenje izvastaja o radu aktiva na kraju drugog polugodista

Godisnji plan rada stru¢nog aktiva nastavnika matematike

za Skolsku 2024/2025. godinu
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Plan rada Strucnog aktiva crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjiZzevnost

Predsjednica aktiva
Vinka
Purovi¢Vrijeme
realizacije

Aktivnosti

Nacin realizacije

Nosioci realizacije

Avgust

1.Usvajanje zapisnika sa
prethodne sjednice.
2.Usvajanje Plana rada Stru¢nog
aktiva.

3.Usvajanje godisnjih,
tematskih, planova rada
dopunske i dodatne nastave i
slobodnih aktivnosti.
3.Utvrdivanje operativnih
ciljeva otvorenog dijela
programa.

4 Predlog podjele ¢asova na
nastavnike.

5.1zbor predsjednika Stru¢nog
aktiva

6.Tekuca pitanja

Sastanak Stru¢nog aktiva

Clanovi aktiva, pomoénik
direktora, pedagog

Septembar

1.Usvajanje zapisnika sa
prethodne sjednice.

2.Dogovor oko izrade testova
(inicijalno testiranje ucenika
Sestog razreda), kriterijum
ocjenjivanja istih.
3.Utvrdivanje dinamike izrade
pismenih zadataka i odrzavanja
dopunske i dodatne nastave i
slobodnih aktivnosti.

4. Definisanje neophodnih
sredstava, stru¢ne literature I
naslove djela domace lektire za
uspjesnu realizaciju savremene
nastave (zajednicke aktivnosti
sa bibliotekarom).

5. Tekuca pitanja

Sastanak Stru¢nog aktiva

Clanovi aktiva, pomoénik
direktora, pedagog

Oktobar

1.Usvajanje zapisnika sa
prethodne sjednice.
2.Utvrdivanje kalendara
realizacije oglednih i uglednih
Casova.

3.Analiza rezultata inicijalnog
testiranja ucenika Sestog
razreda.

4.Tekuca pitanja

Sastanak Stru¢nog aktiva

Clanovi aktiva, pomoénik
direktora, pedagog

Novembar

1. Usvajanje zapisnika sa
prethodne sjednice.

2.1zvjestaj i analiza uspjeha
ucenika na kraju I
klasif.perioda.

3.Izvjestaj i analiza dopunske i
dodatne nastave i slobodnih
aktivnosti.

4.Dan prava djeteta (eventualno
organizovanje pismene vjezbe
na datu temu).

5.Predlog mjera za poboljsanje
uspjeha ucenika.

6.Tekuca pitanja.

Sastanak Stru¢nog aktiva

Clanovi aktiva, pomoénik
direktora, pedagog
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Decembar

1.Usvajanje zapisnika sa
prethodne sjednice.

2. Izvjestaj i analiza uspjeha
ucenika na kraju I
klasif.perioda.

3.Analiza oglednih i uglednih
casova.

4. Izvjestaj i analiza dopunske i
dodatne nastave i slobodnih
aktivnosti.

5. Predlog mjera za poboljSanje
uspjeha ucenika u drugom
polugodistu i unapredenje
nastavnog procesa.

6.Dogovor oko ucestvovanja
nastavnika na stru¢nim
savjetovanjima i seminarima.
7.Tekuca pitanja.

Sastanak Stru¢nog aktiva

Clanovi aktiva, pomoénik
direktora, pedagog

Februar

1. Usvajanje zapisnika sa
prethodne sjednice.
2.Dogovor oko odrzavanja
oglednih i uglednih ¢asova u
drugom polugodistu.
3.Dogovor oko pripreme i
realizacije aktvinosti-
Medunarodni dan maternjeg
jezika.

4.Tekucéa pitanja.

Sastanak Stru¢nog aktiva

Clanovi aktiva, pomoénik
direktora, pedagog

Clanovi aktiva, pomoénik
direktora, pedagog

Mart

1. Usvajanje zapisnika sa
prethodne sjednice.
2.Prezentacija Liste izbornih
predmeta za Skolsku 2016/17.
3.Dogovor oko pripreme
ucenika Sestog i devetog razreda
za eksterno-internu provjeru
znanja ucenika.

4.Tekuéa pitanja

Sastanak Stru¢nog aktiva

Clanovi aktiva, pomoénik
direktora, pedagog

April

1. Usvajanje zapisnika sa
prethodne sjednice.

2.Izvjestaj i analiza uspjeha na
kraju treceg klasif.perioda.
3.Predlog mjera za poboljsanje
uspjeha ucenika.

4.Tekuca pitanja.

Sastanak Stru¢nog aktiva

Clanovi aktiva, pomoénik
direktora, pedagog

Maj

1. Usvajanje zapisnika sa
prethodne sjednice.

2.1zvjestaj 1 analiza uspjeha
ucenika na kraju cetvrtog
klasifikacionog perioda.
3.1zvjestaj i analiza dopunske i
dodatne nastave i slobodnih
aktivnosti.

Sastanak Stru¢nog aktiva

Clanovi aktiva, pomoénik
direktora, pedagog
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4.Analiza postignutih rezulata
na eksterno-internoj provjeri
znanja ucenika.

5. Ucesce ucenika na Opstinskoj
smotri recitatora.

6.Dan skole.

7.Tekuca pitanja.

1. Usvajanje zapisnika sa
prethodne sjednice.
2. Osvrt na realizaciju plana

sugestija za bududi rad).

3. Izbor predsjednika Stru¢nog
aktiva.

4.Tekucéa pitanja.

Jun rada Stru¢nog aktiva u Skolskoj Sastanak Stru¢nog aktiva Clanovi aktiva, pomoénik
2023/24.godini (davanje direktora, pedagog

Napomena: Pored planiranih, Stru¢ni aktiv ¢e zakazivati sjednice po potrebi. Osnovni zadaci ovog Aktiva su da radi na
usavrsavanju nastavnog kadra i modernizaciji nastave. U skladu sa tim je i napravljen ovaj plan.

PLAN RADA STRUCNOG AKTIVA ZA ENGLESKI JEZIK 2024/ 2025.

Mjesec | Aktivnosti Nosioci
aktivnosti
VIII Organizacioni i materijalni uslovi
«  Izbor predsjednika za §k. 2024/2025.god. éﬁf}o‘”
o aktiva
» Usvajanje god. planova rada v
*  Dogovor o radu, broju sjednica i vremenu odrzavanja.
» Usvajanje programa rada aktiva Zlan(,);;l
. . . rugi
* Dogovor o nabavci nastavnih sredstava, potro$nog materijala. stru%:nih
» Koordinacija sa drugim aktivima aktiva
Tok_om Organizaciona pitanja realizacije OVR -a
godine

Dogovor o nacinu planiranja godi$njih i mjese¢nih sadrzaja OVR-a

Utvrdivanje organizacije i realizacije dopunskograda (sa u¢enicima
koji zaostaju u radu)

Organizacija dodatne nastave ( nadareni ucenici)

Briga, ¢uvanje i nabavka didaktickih materijala
Organizacija Skolskih takmicenja i u¢esc¢e na drzavnim takmicenjima
Dogovor o u¢es¢ima ucenika u aktivnostima i svenostima na nivou
Skole (obiljezavanje Evropskogdana jezika, Valentinovo, Novogodi$nji
bazar i Dan §kole).
Korelacija nastavnih sadrzaja sa sadrzajima drugih predmeta.
Ujednacavanje odnosu na donesene standarde u ocjenjivanju na
nivou aktiva , primjena pouzdanih instrumenata, razmjena
iskustava kriterijuma ocjenjivanja u

¢lanovi aktiva

uprava

¢lanovi aktiva
eng.jezika i
¢lanovi drugih
stru¢nih aktiva
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» Utvrdivanje metoda za podsticanje u€enika radiSto boljeg Clanovi aktiva

savladavanja nastavnog gradiva drugih
*  Osposobljavanje ucenika za samostalno ucenje f;;ggﬁ;a’
* Podsticanje nastavnika na upotrebu multi-medijalnih nastava
sredstava
X, XII, I N .
IV. VI Pracenje realizacije obrazovno-vaspitnog procesa
Tokom * Analiza uspjeha -élanovvi aktiva
godine « Pracenje procesa osposobljavanja uéenika za samostalan rad (IROP) | PP sluzba
e . -uprava
» Pohvaljivanje najboljih ucenika P
Tokom Unapredivanje obrazovno-vaspitnog rada
godine

» Pronalazenje metoda i postupaka racionalizacije procesa obrazovanja

Tokom Struc¢no usavr$avanje nastavnika
godine

* Odrzavanje predavanja i radionica na nivou aktiva _&lanovi aktiva

» Licni plan profesionalniog razvoja nastavnika -pp sluzba
» UCcestvovanje na seminarima -uprava
*  Medusobno hospitovanje .
-mentorl1
*  Ogledni casovi
* Rad na pravilnoj orijentaciji nastavnika pocetnika
* Rad na pravilnoj orjentaciji nastavnikastudenta
X1/ PodnoSenje izvjestaja o radu
VI
*  Vodenje pedagoske dokumentacije _predsjednica
* Podnosenje izvjestaja o radu na kraju I i II polugodista aktiv;uprava

Rukovodilac Aktiva: Nikoleta Pantovi¢ Nikoli¢

PLAN RADA STRUCNOG AKTIVA ZA II STRANI JEZIK 2024/ 2025.
Rukovodilac Aktiva: Savica Perisié
Italijanski jezik: prof.Milena Radovi¢, prof. Sanja Radovi¢, prof. Marija Vuckovié
Njemacki jezik: prof. Savica Perisi¢
Opste odrednice plana rada aktiva:
-usaglasiti nacine pracenja 1 vrednovanja znanja i zalaganja uc¢enika.
-prilagoditi program online nastavi kako bi izvodjenje nastave bilo §to zanimljivije.
-tokom 8k. godine brinuti o struénom usavrSavanju nastavnika.
-biti u stalnom kontaktu kako bi zajedno resavali probleme.
-usaglasiti metode izvodjenja nastave.
Plan rada po mjesecima:

Septembar:
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-usvajanje god. planova rada za Sk. 2024/25.
-dogovor o radu i broju sjednica
-dogovor o potrebnom potroSnom materijalu i nast.sredstvima
-dogovor o usvajanju minimalno potrebnog znanja i tempu ocjenjivanja
-dogovor o rasporedu pisanih provjera znanja
Oktobar:
-utvrdjivanje org. i realizacije dopunskog rada
-organizacija dodatne nastave
-organizacija k. i drzavnih takmicenja
-dogovor o ucesS¢u na svecanostima na nivou Skole
Novembar:
-analiza uspjeha
-pohvala najboljih ucenika
-nabavka strucne literature i ostalih didakticko metodickih sredstava
Decembar:
-analiza realizacije nastavnih planova na kraju II klasifikacionog perioda
-dogovor za drugo polugodiste
-problemi u ocjenjivanju ucenika sa posebnim sposobnostima
- priprema 1 org. Sk. takmicCenja
Januar:
-stru¢no usavrSavanje nastavnika
-priprema za drzavno takmicenje
Februar:
-dogovor o zajednickom reSavanju problema u toku nastave
-pripremanje ucenika za eksternu maturu
-podsticanje nastavnika za upotrebu multimedijalnih sredstava
-korelacija sa sadrzajima drugih predmeta
Mart:
-osposobljavanje ucenika za samostalno ucenje
-analiza uspjeha
-podsticanje za viSe Citanja, sluSanja sadrzaja na jeziku koji izucavaju
April:
-odrzavanje radionica na nivou aktiva
-ogledni ¢asovi
-kori$¢enje novih saznanja u nastavi
Maj:
-analiza uspjeha nakon 4. kl. perioda
- realizacija nastavnih planova u zavr$nim razredima
Jun:
-analiza realizacije nastavnih planova
- uspjeh ucenika u sk. god. 2023/24.
Aktivnosti:
1.Evropski dan jezika - septembar
2.Dani italijanskog jezika - oktobar
3.Sedmica italijanske kuhinje - novembar
4.Dani Frankofonije - mart
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5.Dani Njemackoj jezika — jun

Nosioci aktivnosti:

« Clanovi aktiva stranih jezika

* Uprava

e PP sluzba

* Nastavnici drugih aktiva

GODISNJI PLAN RADA STRUCNOG AKTIVA NASTAVNIKA

BIOLOGIJE I HEMIJE SK.2024/2025.

VRIJEME

AKTIVNOSTI

NOSIOCI
AKTIVNOSTI

1.Formiranje stru¢nog Aktiva- evidencija ¢lanova i izbor
predsjednika

2.Usvajanje godiSnjeg plana Aktiva

3.Razmatranje i usvajanje godis$njih planova rada za Skolsku
2024-2025. (usvajanje otvorenog dijela kurikuluma)
4.Razmatranje i usvajanje godisnjih planova rada

5. Konsultacije i dogovor oko izrade LPPR

6. Zaduzenja vezana za sprovodenje programa Eko-Skole

Clanovi aktiva

1.Sagledavanje stanja o potrebnim digitalnim

resursima nastavnika/ucenika Skole

2.Medupredmetna korelacija

3. UsaglaSavanje standarda znanja i kriterijuma ocjenjivanja
1 sistemati¢nost u ocjenjivanju

4.Utvrdivanje termina za kontrolne radove i testove znanja
5.Konsultacije za unapredenje i pobolj$anje timskog rada i
saradnja sa drugim aktivima na nivou §kole

Clanovi aktiva

1.Analiza uspjeha za prvi klasifikacioni period i predlozi za
dalji rad

2.Analiza nacina i kvaliteta ocjenjivanja —mjere za
poboljsanje uspjeha

3.Analiza rada dopunske, dodatne nastave i sekcija.
4.0gledni Cas- organizacija i analiza

5.0rganizacija vannastavnih aktivnosti

Pedagog
Direktor
Clanovi aktiva

1.Upotreba ICT-a u nastavi-analiza

2.Dogovor o skolskom takmicenju

3.0rganizacija vannastavnih aktivnosti

4.Analiza rada stru¢nog Aktiva u I i II klasifikacionom
periodu

Pedagog
Direktor
Clanovi aktiva

1.Analiza postignuca ucenika iz biologije, fizike i hemije na
kraju II klasifikacionog perioda

2.Analiza rada dodatne i dopunske nastave

3.Ideje za unapredivanje nastave i ucenja

Pedagog
Direktor
Clanovi aktiva
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1.Priprema ucenika za drzavno takmicenje i Olimpijadu
znanja 2. Osvrt na realizaciju LPPR i prenosenje
iskustva nakon prisustva seminarima

Clanovi aktiva

1.Analiza postignutih rezultata na kraju III klasifikacionog
perioda

2.Dogovor oko pripreme ucenika za polaganje eksternog
ispita na kraju devetog i Sestog razreda

3. Ideje za unapredivanje rada sa djecom sa POP

Clanovi aktiva

1.Analiza rezultata eksternog ispita na kraju VI-tog i IX-tog
razreda

2.Analiza postignuca ucenika IX razreda na kraju nastavne
godine

3.0rganizacija vannastavnih aktivnosti

4.Zaduzenja vezana za obiljezavanje Dana skole

Clanovi aktiva

1.Analiza uspjeha uc¢enika na kraju IV klasif. perioda po
predmetima

2.Analiza realizacije otvorenog dijela kurikuluma i predlozi
za narednu godinu

3.1zvjestaj o radu Aktiva za proteklu godinu

Clanovi aktiva

Plan rada Aktiva informatika sa tehnikom za 2024/25. godinu

AVGUST * Izbor predsjednika Aktiva
» Predlog podjele ¢asova
* Usvajanje plana Aktiva
* Usvajanje godiSnjih planova
* Potrebna nastavna sredstva
SEPTEMBAR- * Planiranje Dana Nauke
OKTOBAR * Planiranje Djecije nedelje
* Planiranje oglednih i uglednih ¢asova
* Izrada plana licnog usavrSavanja
» Usaglasavanje kriterijuma ocenjivanja
» Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice
* Analiza uspeha ucenika
NOVEMBAR |1 e s nastava, sekeife
- DECEMBAR tna i dopunska nastava, sekcije
» Hospitacija ¢asova
* Rad sa nadarenim i talentovanim ucenicima tokom godine
*  “Microbit u nastavi”’ — ogledni Cas
» Usvajanje zapisnika sa prethodne sednice
* Analiza uspeha 1 vladanja ucenika na kraju polugodista
JANUAR - * Obelezavanje dana sigurnog interneta
FEBRUAR * Seminari (profesionalni razvoj nastavnika)

+ Koleracija oglednih ¢asova

» Tekuca pitanja
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Usvajanje zapisnika sa prethodne sednice
Analiza uspjeha i vladanja ucenika na kraju III klasifikacionog

* Predlog podjele ¢asova

MART - perioda
APRIL * Predlog mera za poboljSanje
* Izvestaji sa seminara
* Olimpijada znanja
» Usvajanje zapisnika sa prethodne sednice
* Analiza uspeha na kraju nastavne godine
MAJ - JUN » Realizacija godiSnjih planova

* Dogovor o planu Aktiva za narednu godinu
*  Osvrt na realizaciju plana Aktiva

GODISNJI PLAN RADA AKTIVA FIZICKOG VASPITANJA ZA 2024/2025. god.
Rukovodilac Aktiva: Vitomir MiloSevié¢

Ciljevi:
* unaprijedenje profesionalne komunikacije

» uskladivanje nastavnih planova i programa, korelacija izmedu nastavnih oblasti

» uskladivanje kriterijuma procjenjivanja i ocjenjivanja ucenika

» unaprijedivanje kvaliteta ucenja i postignuca uc¢enika

* planiranje slobodnih aktivnosti

AKTIVNOSTI Vrijeme Nosioci
realizacije aktivnosti
» izbor predsjednika/ce Aktiva 6-9 ¢lanovi
* usvajanje godiSnjeg plana rada Aktiva poslednja ¢lanovi
sedmica
avgusta
* usvajanje godiSnih planova po razredima poslednja Clanovi
sedmica
avgusta
* prijedlog tema za stru¢no usavrSavanje ¢lanova (timski 8/9 ¢lanovi
rad, rad sa djecom sa smetnjama u razvoju); rad na PP sluzba
PRNS (li¢ni portfolio)
» uskladivanje rasporeda izborne nastave tokom Clanovi
septembra
* utvrdivanje pravila ponasanja i noSenje opreme na 9/10 Clanovi,
casu odjelj.starj.
» uskladivanje kriterijuma ocjenjivanja uc¢enika druga ¢lanovi
polovina
oktobra

62



pracenje ucenika (II ciklusa) u periodu prilagodavanja,
konsultacije
sa odjelj.starjeSinama, roditeljima

tokom
oktobra

¢lanovi,
odjelj.starj.

analiza uspjeha ucenika na I klasifikacionom periodu | prva sedmica Clanovi
novembra
ogledni Cas: prezentacija o kicmenim deformitetima novembar Clan,
individualni razgovori sa roditeljima za ucenike sa do kraja ¢lanovi
smetnjama u razvoju novembra
prezentacija novog vida sporta do kraja ¢lanovi
novembra
saradnja sa PP sluzbom (zapaZzanja o ucenicima) do kraja ¢lanovi, PP
decembra sluzba
Skolsko takmicenje u Sutiranju ,,trojki* druga Clanovi,Uprava
polovina
novembra
analiza uspjeha ucenika na drugom klasifikacionom | kraj decembra ¢lanovi
periodu
aktuelnosti zadnja ¢lanovi
sedmica
januara
usaglasavanje kriterijuma ocjenjivanja/procjenjivanja do kraja ¢lanovi
ucenika januara
analiza rada aktiva u prvom polugodistu kraj decembra ¢lanovi
pracenje ucenika sa (eventualno) teSko¢ama u razvoju do kraja ¢lanovi
decembra PP sluzba
uvid u realizaciju predmetnih planova i programa do kraja ¢lanovi
februara
Skolsko takmicenje u stonom tenisu tokom ¢lanovi
februara-
marta
saradnja sa ostalim aktivima prva polovina predsjednik
marta
analiza postignuca ucenika na III klas. periodu 31.03 predsjednik,
¢lanovi

Trka zdravlja

prva polovina
aprila

Clanovi , Uprava

prijedlog mjera za poboljSanje uspjeha (na osnovu ¢lanovi,
sugestija i preporuka Tima za pracenje kvaliteta rada) | tokom aprila | Tim za kontrolu
kvalitetea
priprema i realizacija sportskih dogadaja(Dan Skole) 8 ili 9.maj ¢lanovi, Uprava,
odjelj. starjeSine

analiza rezultata slobodnih aktivnosti kraj maja Clanovi
izvjestaj o realizaciji PRNS prva polovina ¢lanovi, PP

juna sluzba
analiza rezultata postignu¢a ucenika 1 realizacije | prva polovina ¢lanovi
programa, primjedbe i sugestije juna
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» osvrt na realizaciju godiSnjeg plana rada Aktiva do kraja juna ¢lanovi

» izrada orijentacionog plana rada Aktiva za narednu | do kraja juna predsjednik
Skolsku godinu

GODISNJI PLANA RADA AKTIVA LIKOVNA KULTURA / MUZICKA KULTURA —

2024/2025.

CILJEVI:

uskladivati nastavne planove i programe u smislu korelacije izmedu razlicitih
nastavnih oblasti;

uspostaviti konkretniju saradnju medu stru¢nim aktivima, u procesu nastave
razvijati ve¢i nivo pedagoske interakcije;

doprinijeti kvalitetu zZivota i rada skole;
planirati i organizovati dodatnu nastavu i slobodne aktivnosti;

prilagoditi organizaciju vaspitno-obrazovnog rada talentovanim ucenicima;

doprinijeti kvalitetu saradnje sa lokalnom zajednicom;
unapredivati kvalitet znanja i postignuca ucenika;

promovisati postignu¢a ucCenika — obezbijediti uceS¢e ucCenika na razliitim
konkursima, susretima, takmic¢enjima i sl.;

razvijati preduzetni¢ke kompentencije ucenika;

razvijati interkulturalne kompenteciju ucenika;

vrijeme realizacije | Nosioci
AKTIVNOSTI aktivnosti

* Izbor rukovodstva Aktiva ;
+ Konsultacije i izrada godiSnjeg plana rada

Aktiva ; do 31. avgusta Clanovi
» Konsultacije i izrada godisnjih planova,

mjesecnih 1 operativnih planova ;
* Dogovor o nabavci nastavnih sredstava, ucila i

potro$nog materijala;
* Usvajanje Godi$njeg plana rada Aktiva
» UcesSc¢e u organizaciji i realizaciji svecanog

prijema prvaka
» Planiranje, dodatne nastave i slobodnih do kraja septembra

aktivnosti Clanovi
* Planiranje tema vezanih za lokalnu zajednicu

Pokretanje radionice za Skolsko preduzetniStvo
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Ucesc¢e u organizaciji i realizaciji aktivnosti

-prva sedmica

povodom obiljezavanja Djecije nedjelje; oktobra Clanovi
Ucesc¢e u organizaciji i realizaciji aktivnosti -tre¢a sedmica u
povodom obiljezavanja Dana djecijih prava, oktobru
-oktobar/
Ucesc¢e u organizaciji i realizaciji aktivnosti pod | novembar
nazivom "Dani nauke'’; -oktobar Dijana Sindik
-novembar i -Clanovi
Priprema novogodisnjeg koncerta hora, orkestra | decembar Marija
1 benda; -decembar Radulovi¢
Bojana
UcesS¢e u pripremi, organizaciji 1 realizaciji Krivokapié¢
novogodis$njeg bazara;
Saradnja sa NVU "Djeca Tivta"- priprema
ucenika za uces¢e na novogodisnjoj priredbi; -februar Clanovi
Organizacija posjete likovnoj izlozbi;
Organizacija posjete Muzickoj Skoli/ prisustvo -mart
koncertu, Marija
Aktivnosti povodom Dana zaljubljenih; Radulovié
Ucesce u pripremi, organizaciji i realizaciji -april Dijana Sindik
Skolskog maskenbala;
Ucesce u obiljezavanju evropskog Dana -april/maj
muzike(EUDAMUS) u osnovnim $kolama -maj
Realizacija I Festivala horova osnovnih $kola -kraj maja i Clanovi
Boke,pilot projekat pocetak juna Marija
Radulovié¢
Priprema i organizacija Skolskih "Karaoka"; Dijana Sindik
Priprema i organizacija godiSnjeg koncerta
muzicke sekcije;
Priprema i organizacija takmicenja "Male
karaoke" (za u€enike od I do 1V);
Uces¢e u pripremi, organizaciji i realizaciji
aktivnosti povodom Dana $kole;
Organizacija i realizacija zavr$nog koncerta
muzicke sekcije;
Pripreme za nastup benda na maturskoj veceri;
Korelacija nastavnih sadrZaja sa sadrzajima -periodi¢no
drugih predmeta; -po temama Clanovi
Osposobljavanje uc¢enika za samostalno uc¢enje i | pojedinih
razvijanje preduzetniStva kroz ucesée u nast.oblasti
razli¢itim projektima; - prema planu
PRNS i LPR
Profesionalni razvoj( prisustvovanje -
seminarima, sastancima, okruglim stolovima, -na kraju I 1 Il pol. | -predsjednica
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moze biti interna organizacija ili saradnja sa
drugim Skolama...); -na kraju nast.g.

* Realizacija dopunske i dodatne nastave (
izvjestaj);

* Analiza uspjesnosti realizacije planiranih
zadataka, nastavnih planova, postignuca ciljeva;
analiza uspjeha ucenika;

» Predlog mjera za poboljsanje uspjeha ucenika,
motivisanost za rad;

» Analiza rada Aktiva , podnoSenje izvjestaja o
radu;

» Izvjestaj sa seminara (eventualno);

» Izvjestaj o realizaciji tema i sadrzaja vezanih za
lokalnu zajednicu;

* Ugledni cas; -najmanje jedan u

*  Ogledni cas; toku $.g Clanovi
» Saradnja sa Timom za pracenje kvaliteta rada; -periodi¢no

» Saradnja sa PP sluzbom; -po potrebi Clanovi
» Saradnja sa Upravom Skole; -kontinuirano

» Saradnja sa Djackim parlamentom; -periodi¢no

» Saradnja sa redakcijom Skolskog lista; -kontinuirano

» Saradnja sa administratorima Skolskog sajta; kontinuirano

Godidnji plan rada stru¢nog aktiva nastavnika matematike
za Skolsku 2024/2025. godinu

Predsjednik stru¢nog aktiva: Vesna Matkovi¢, magistar matematike

Clanovi struénog aktiva: = Sanja Popovi¢, profesor matematike

Milo§ Gojacanin, profesor matematike
Aleksandra Miljenovi¢, profesor matematike
Sanja Stevovi¢, profesor matematike

Jasna Boskovi¢, profesor matematike

Marija Dudi¢ Saulacié¢

Milica Roganovi¢

Rad stru¢nog aktiva se realizuje na sjednicama kojima rukovodi nastavnik (predsjednik aktiva).
Rad aktiva se odvija kontinuirano u toku skolske godine.

Strucni aktiv razmatra obrazovno—vaspitni rad, daje predloge za poboljSanje obrazovno—
vaspitnog rada, radi na ujednacavanju kriterijuma ocjenjivanja, razmatra primjedbe roditelja,
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predlaze nove oblike i sredstva nastavnog rada i obavlja druge poslove, u skladu sa statutom 1
godis$njim planom rada skole.

Realizacija

Aktivnosti

SEPTEMBAR
OKTOBAR

— Prijedlozi i usvajanje programa rada stru¢nog aktiva

— Usvajanje godisnjih planova nastavnog rada sa dopunskom i
dodatnom nastavom i osvrt na otvoreni dio programa

— Organizacija redovne i digitalne nastave

— Izrada i analiza inicijalnih testova

— Planiranje organizacije dopunske i dodatne nastave

— Raspored kabineta i potrebe vezane za kabinete

— Uskladivanje i planiranje datuma pisanih provjera duzih od 15
minuta

— Identifikacija/evidencija ucenika kojima je neophodna podrska u
radu

NOVEMBAR
DECEMBAR

— Planiranje 1 pripremanje Skolskog takmicenja

— Analiza rezultata sa Skolskog takmicenja (i planiranje daljeg rada
na pripremama za Drzavno takmicenje 1 Olimpijadu znanja)

— Pripremanje za polaganje eksterne provjere znanja

FEBRUAR
MART

— Analiza rezultata sa Drzavnog takmicenja
— Pripremanje za polaganje eksterne provjere znanja

APRIL
MAJ

— Analiza rezultata sa Olimpijade znanja
— Analiza rezultata eksterne provjere znanja na nivou skole

— Predlog podjele ¢asova za narednu $kolsku godinu

— Analiza sadrZaja nastavnih programa i dogovor oko izrade
godiSnjih planova rada za narednu Skolsku godinu

— Evidencija u€enika upucenih na popravni ispit

— Rezultati popravnih ispita u junskom roku

AVGUST

— Rezultati popravnih ispita u avgustovskom roku

— Analiza pravilnika o ocjenjivanju

— Analiza rada aktiva i donoSenje smjernica za unaprijedenje
kvaliteta nastave

— Formiranje aktiva i izbor predsjednika aktiva za narednu Skolsku
godinu

NA KRAJU
KLASIFIKACIONIH
PERIODA

— Analiza ostvarenih rezultata obrazovno—vaspitnog rada

— Analiza uspjeha u€enika 1 razmatranje uklju¢ivanja uc¢enika u
dodatnu/dopunsku nastavu

— Prijedlozi za poboljSanje uspjeha ucenika

TOKOM
NASTAVNE
GODINE

— Stru$no usavr$avanje i razmjena iskustva sa seminara i obuka

— Osposobljavanje za primjenu i primjena savremenih metoda
nastave u procesu realizacije nastavnog plana i programa

— Usaglasavanje kriterijuma ocjenjivanja sa standardima znanja na
nivou aktiva

— Planiranje 1 analiza hospitacije Casova

67



— Planiranje 1 analiza uglednih/oglednih Casova i prikupljanje
primjera dobre prakse

— Analiza rada u¢enika na dopunskoj i dodatnoj nastavi

— Planiranje i analiza rada sa nadarenim u¢enicima

— Razmatranje stepena realizacije nastavnih planova i programa
— Davanje predloga za organizovanje raznih vidova takmicenja
ucenika

— Utvrdivanje korelacije izmedu matematike i drugih predmeta
— Planiranje obrazovno-vaspitnih ishoda iz predmetnog programa
na kojima su realizovani i ishodi koji se ticu medupredmetnih
tema/kljucnih kompetencija

— Izrada didaktickih materijala

— Planiranje obiljezavanja znacajnih datuma

— Koris¢enje propisanih udzbenika i ostale nastavne literature u
nastavi

— Tekuéa pitanja

GODISNJI PLANA RADA AKTIVA ISTORIJA-GEOGRAFIJA ZA SKOLSKU 2024/2025.
Rukovodilac Aktiva
Nikola Vuéinié

Septembar:
» Usvajanje GodiSnjeg plana rada Aktiva za Skolsku 2024/2025 godinu.
* Podjela predmeta na nastavnike.
* Informativni ¢asovi nastavnika.
* Plan dodatne, dopunske nastave i sekcije.
+ Aktivnosti povodom Djecije nedelje.
+ Tekuca pitanja.

* Organizacija online nastave.

Novembar:
* Novembarski dani-Kviz znanja (kulturno istorijska bastina Tivta)

» Analiza uspjesSnosti primjene savremenih metoda rada i upotreba nastavnih sredstava.

* Realizacija aktivnosti povodom Djecije nedelje.
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Obiljezavanje Medunardnog dana sjec¢anja zrtava Holokausta (27.januar).
Kviz- UBNOR(Crna Gora I njena sloboda)

Tekuca pitanja

Februar:

Analiza uspjeha i vladanja na kraju I polugodja.
Razgovor na temu : Aktivnost u¢enika na ¢asu.

Odluka o obiljezavanju Svjetskog dana knjige 23.aprila.
Pripreme za eksternu provjeru znanja ucenika IX razreda.

Tekuca pitanja.

Obiljezavanje sjecanja na Spasi¢a i MasEru
Ocjenjivanje — usaglasavanje kriterijuma.

Lista izbornih predmeta.

Obiljezavanje Dana planete Zemlje (22.april)-kviz.
Plan obiljezavanja dana §kole.

Tekuca pitanja.

Analiza uspjeha i vladanja na kraju Skolske knjige.

Realizacija redovnog nastavnoh plana i programa (dodatna, dopunska nastava i sekcije).

Osvrt na realizaciju ¢asova saradnje sa lokalnom zajednicom .

Analiza rezultata nakon eksterne provjere znanja.

Realizacija odrzanih oglednih ¢asova.

Analiza 1 razmjena mis$ljenja o radu Aktiva o protekloj Skolskoj godini.
Prijedlozi tacaka za rad Stru¢nog aktiva za narednu Skolsku godinu.

Tekuca pitanja.

Avgust:

Skolski kalendar.

69



* Podjela predmeta na nastavnike.

» Usvajanje GodiSnjeg plana rada Aktiva.

*  Dogovor o izradi LPPRN (licnog plana profesionalnog razvoja nastavnika).
» Disciplina.

* Izbor rukovodstva Aktiva.

» Tekuca pitanja.

CRNOGORSKI-SRPSKI, BOSANSKI, HRVATSKI JEZIK I KNJIZEVNOST

Godisnji plan rada Aktiva za Skolsku 2024/2025. godinu

CILJEVI:

- Konsultacije i izrada godisnjih planova rada

- Planiranje dodatne i dopunske nastave, izborne nastave i sekcija

- Planiranje pismenih i kontrolnih zadataka

- Definisanje 1 uskladivanje kriterijuma ocjenjivanja

- Unapredenje kvaliteta znanja postignu¢a ucenika

- Hospitovanje — ogledni 1 ugledni ¢asovi

- Obiljezavanje jubilarnih datuma

- Uces¢e u organizaciji Skolskih priredbi i humanitarnih akcija

- Uces¢a ucenika na literarnim 1 ostalim ponudenim konkursima i manifestacijama
- Analiza rezultata rada ucenika na klasifikacionim periodima i nakon popravnih ispita
- Analiza rezultata eksterne provjere znanja za 6. 1 9. razrede

- Saradnja sa srodnim aktivima i muzi¢kom Skolom u Tivtu

- Saradnja sa lokalnom zajednicom

- Profesionalno usavrSavanje nastavnika

- Nabavka nastavnih sredstava
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SEPTEMBAR:

- Usvajanje Godis$njeg plana rada za 2024/2025. skolsku godinu.

- Podjela ¢asova

- Usvajanje godiSnjih planova rada

- Planiranje hospitovanja

- Planiranje dopunske i dodatne nastave, sekcija i obiljezavanja Evropskog dana jezika
- Usvajanje rasporeda pismenih zadataka i testova

OKTOBAR:

- Planiranje profesionalnog razvoja nastavnika

- Uces¢e ucenika u obiljezavanju Djecije nedjelje, ucesce na literarnim konkursima,
saradnja sa djecijim ¢asopisima i uredenje zidnih novina u kabinetima

- Definisanje i uskladivanje kriterijuma ocjenjivanja

- Usvajanje godiSnjih planova za dopunsku i dodatnu nastavu

NOVEMBAR:

- Unapredenja kvaliteta znanja 1 postignuc¢a ucenika

- Obiljezavanje NjegoSevog dana

- Literarni konkursi

- Uces¢e u proslavi Dana oslobodenja Tivta

DECEMBAR:

- Razmatranje znacaja testova kao vida provjere znanja ucenika

- Izvjestaj o radu na casovima dodatne 1 dopunske nastave 1 sekcija

- Razgovor o odnosu uc¢enika prema ¢itanju domace lektire

- Izvjestaj o hospitovanju

- Saradnja sa lokalnom zajednicom (humanitarne akcije, posjete lokalnoj radio stanici).
FEBRUAR:

- Analiza uspjeha ucenika na kraju I polugodista

- Nacini saradnje sa roditeljima u cilju unapredenja postignuc¢a u radu i u¢enju
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- Izvjestaj o realizaciji plana i saradnje sa lokalnom zajednicom
- Svjetski dan ¢itanja naglas

- Medunarodni dan maternjeg jezika (21. februar)

MART:

- Uces¢e na literarnim konkursima i manifestacijama

- Dan sreée (20. mart) — obiljezavanje literarnim aktivnostima na temu Sta je sreca
- Svjetski dan poezije (21. mart)

- Plan hospitovanja za II polugodiste

- Analiza rada Aktiva

- Planiranje testova i rezultati testiranja

APRIL:

- Uces¢e Aktiva u pripremi i Stampanju Skolskog ¢asopisa

- Saradnja sa srodnim ustanovama i Muzickom $kolom

- Dan planete Zemlje (22. april) — realizacija tema Eko Skole
MAJ:

- Izvjestaj sa priredbe povodom Dana skole

- Priprema ucenika 6. 1 9. razreda za eksternu provjeru znanja

- Izvjestaj o radu dodatne 1 dopunske nastave i sekcija.

- Unapredenje rada u€enika 9. razreda u cilju postizanja boljih ocjena na kraju Skolske
godine

- Angazovanje Aktiva u pripremi i realizaciji priredbe povodom dodjele diploma Luca

JUN:
- Analiza uspjeha iz Crnogorskog- srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjiZevnosti na
kraju Skolske godine i nakon popravnih ispita za 9. razred.

- Izvjestaj o koriS¢enju pojedinih nastavnih sredstava u nastavi (kompjuter, projektor)
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- DonoSenje plana nabavke potrebnih nastavnih sredstava za narednu skolsku godinu

- [zvjestaj sa seminara

AVGUST:

- Izvjestaj o uspjehu ucenika nakon polaganja popravnih ispita

- Realizacija nastavnog plana i programa
- Ocjena rada Aktiva

- Biranje predsjednika Aktiva

9.4. Plan rada Skolskog odbora JU OS wDrago Milovi¢ “ TIVAT

Rukovodilac Aktiva:

Sanja Boji¢

Skolski odbor JU OS ,,Drago Milovié* Tivat ¢ine predstavnici Ministarstva prosvjete Crne
Gore, predstavnici Nastavnickog vijeca i predstavnik Savjeta roditelja.
Za clanove Skolskog odbora, predstavnike Ministarstva prosvjete Crne Gore

imenovani su:
* Tana Sori¢, predsjednik
» Jovanka Vuceti¢, ¢lan

Predstavnici Nastavni¢kog vije¢a JU OS ,,Drago Milovi¢” Tivat

e Hana Mirkov

* Jasna Slavkovi¢

Predstavnik Savjeta roditelja

Ivana Soldat

Direktor $kole uéestvuije u pripremaniju sjednica Skolskog odbora.

Orijentacioni plan rada Skolskog odbora u $kolskoj 2024/2025. godinu

SadrzZaj rada

Vrijeme realizacije

Izvjestilac

-Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice.

- Usvajanje izvjestaja u vezi sa realizacijom
Godisnjeg plana rada skole za Skolsku
2024/25.godinu.

-Razmatraju i donose Godisnji plan rada za
2024/2025.godinu.

-Upoznaju se sa pripremljenos¢u Skole za pocetak
2024/2025.godine

septembar

Direktor
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-Usvajaju devetomjesecni finansijski izvjestaj
-Donosenje Odluke u vezi sa izdavanjem $kolskog
prostora za Skolsku 2024/25.godinu

-Donose Odluku u vezi sa realizovanjem plana dacke
ekskurzije za uc¢enike devetih razreda.

-Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice. Direktor,
-Razmatranje i usvajanje predloga finansijskog oktobar/novembar Sekretar,
plana. Racunovoda

-Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice.

-Imenovanje Komisije za popis za 2024/25.god. novembar
Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice.
-Razmatranje i usvajanje plana javnih nabavki za decembar Direktor

2024/25.godinu

-Donosenje finansijskog plana

-Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice.
- Razmatranje uspjeha i vladanja ucenika,

ostvarivanje ciljeva obrazovanja i vaspitanja, januar Direktor,
standarda postignuc¢a na kraju I tromj. i preduzimanje Popisna komisija,
mjera za poboljSanje rada i ostvarivanje obrazovno- Sekretar,
vaspitnog rada. Racunovoda.

-Razmatranje i usvajanje izvjestaja o realizaciji
polugodisnjeg rada skole u Skolskoj 2024/25.godini.
-Razmatranje i usvajanje izvjestaja o polugodi$njem
radu direktora u Skolskoj 2024/25.godini.
-Razmatranje i usvajanje izvjesStaja popisnih komisija
za 2025.godinu.

-Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice. februar Sef ra¢unovodstva
-Razmatranje i usvajanje zavr$nog racuna.
-Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice.
-Razmatranje uspjeha i vladanja ucenika,
ostvarivanje ciljeva obrazovanja i vaspitanja, Direktor,
standarda postignuca na kraju 2024/25. godine. i maj Sekretar
rezultate sa takmicenja, preduzimanje mjera za
pobilj$anje rada i ostvarivanje obrazovno vaspitnog
rada.

-Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice.

- Informisanje o uslovima upisa u srednju Skolu.
- Usvajanje izvjeStaja o samovrednovanju. Komisija,
-Usvajanje izvjestaja o stru¢nom usavrsavanju jun Direktor
zaposlenih tokom 2024/25. godine.

9.5. Plan rada Savjeta roditelja JU OS ,,Drago Milovi¢“ TIVAT

Savjet roditelja Cine predstavnici roditelja ucenika svakog odjeljenja, izuzev devetog
razreda, kojeg roditelji izaberu javnim glasanjem na odjeljenjskom roditeljskom sastanku.
Savjetom roditelja rukovodi predsjednik Savjeta roditelja. Sjednice se odrzavaju po potrebi, a
najmanje 2 puta godisnje.
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Program rada Savjeta roditelja, usvojen je na sjednici Savjeta roditelja. Savjet roditelja
Skole predstavlja asocijaciju u kojoj su odabrani roditelji, predstavnici svih odjeljenja osim
zavr$nih. On raspravlja i pomaze u rjeSavanju svih bitnih pitanja iz zivota i rada Skole 1 svojim
radom predstavlja najvazniju sponu roditelja i Skole. U toku ove Skolske godine, Savjet ¢e se baviti
i raspravljati o sljede¢im pitanjima:

Septembar — Oktobar
* konstituisanje Savjeta roditelja, izbor predsjednika;
* razmatranje i usvajanje Plana rada Savjeta roditelja za tekucu skolsku godinu;
* davanje misljenja o predlogu Godisnjeg plana rada skole ;
« informisanje o pocetku rada skole, pripremljenost za novu skolsku godinu;
* razmatranje uslova za ostvarivanje jednodnevnih izleta, ekskurzija, raznih oblika rekreacije 1 sl.
» uceS¢e u rjesavanju socijalnih problema ucenika / snabdjevenost udzbenicima, Skolskim
priborom i sl.;
Novembar — Decembar
* razmatranje i predlaganje mjera za poboljSanje uslova rada skole;
* organizacija i sprovodenje saradnje sa lokalnom zajednicom:;
Januar — Februar
» analiza uspjeha u¢enika u ucenju i vladanju na kraju I polugodista i predlog mjera za poboljSanje;
* razmatranje izvjestaja o radu Skole u I polugodistu;
* davanje misljenja u vezi sa pitanjima koja se ticu prava ucenika;
* ucesce u organizaciji Skolskog maskenbala;
Mart — April
* ucesce u organizovanju Skolskih svecanosti, priredbi, likovnih i drugih izlozbi;
* razmatranje prigovora roditelja i u¢enika u vezi sa vaspitno-obrazovnim radom /po potrebi/; Maj
—Jun
* uc¢esc¢e u pripremama za obiljeZavanje Dana skole;
» analiza uspjeha u uc¢enju 1 vladanju na kaju nastavne godine;
» predlog koncepcije plana rada Savjeta roditelja za narednu godinu;
* razmatranje izvjeStaja o radu Skole u II polugodistu.
Savjet roditelja ¢e raspravljati i o drugim pitanjima koja se u radu nametnu, za koje , prije
svega postoji interes roditelja 1 uenika.

9.6. Plan rada direktora Skole u Skolskoj 2024/25. godini

AKTIVNOSTI PO MJESECIMA

AV SEPT OK NOV DEC JA FE M M J
GU EMB TO EMB EMB NU BR A A A U J
. ST AR BA AR AR AR UA R P J N U
SADRZ R R T R L
AlJ- 1
PROGR L
AM

Koncepcijsko-programske aktivnosti
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Pedagosko-instruktivni i savjetodavni rad

78



Uvid 1
pomo¢ u
nastavno
m radu

Saradnja
sa
ucenicim
a i
roditelji
ma.

UceSce u
organiza
ciji
smotri,
proslava
i
priredbi.

Pruzanje
pomoéi u
koris¢enj
u
nastavni
h
sredstava

Posjeciv
anje
casova
nastavni
ka,
analizira
nje
njihovog
rada,
ukazivan
je na
stru¢nu 1
pedagos
ku
literaturu
pomo¢
nastavni
cima u
razvijanj
u i
usavrsav
anju
metoda
rada.

Kontroli
sanje
izvrSenja
nastavni
h

79



planova,
pripreme
za
casove,
vodenje
dokumen
tacije.

Savjetod
avni rad
sa
roditelji
ma
ucenika.

Analiti¢ki

rad

Analiza
godisnjih

tematski
h i
operativ
nih
planova
rada
nastavni
ka za
redovnu
nastavu,
dopunski
rad i
slobodne
aktivnost
i

Pregled
odjeljenj
ske
administ
racije.

Analiza
zdravstv
enog
stanja
ucenika,
izostana
ka.

Sagledav
anje
materijal
nog
stanja
skole

80



Rad u upravnim i stru¢nim organima
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Stru¢no usavrSavanje
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Analiti¢ki rad
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polugodi
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Skole.
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vidova
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Skoli.

Pedagosko-instruktivna djelatnost direktora $kole

Pedagosko-instruktivna djelatnost direktora obuhvati¢e sve vidove vaspitno-obrazovnog
rada radi pradenja ostvarivanja plana i programa vaspitno-obrazovnog rada, pruzanja stru¢ne
pomo¢i nastavnicima u rjeSavanju teSkoca na koje nailaze u svom radu, sticanja uvuda u
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didakticko-metodicko pracenje organizacije, racionalnosti i artikulacije nastavnog Casa, saradnje
sa nastavnicima na unapredivanju vaspitno-obrazovnog procesa, sa ciljem mijenjanja postojece
prakse u skoli, odjeljenju, nastavnom predmetu i drugim vidovima rada i afirmacija pozitivnih
iskustava.

U redovnoj nastavi prati¢e individualni pristup uCenicima sa ciljem postizanja moguceg
obrazovnog nivoa ucenika koji teze napreduju, kao i osnove za njihovo dalje ucenje i rad. U
dodatnom radu prati¢e se aktivnosti nastavnika za osposobljavanje jnostucenika za samostalno
ucenje, koris¢enje literature i da ocuvaju korelaciju u nastavnom gradivu pojedinih predmeta. U
svim vidovima nastavnih i vannastavnih aktivnosti kroz posjete ¢asovima prati¢e kako nastavnik
licnim primjerom vaspitava odgovornost, drugarstvo, istrajnost i organizovanost ucenika.
Razredne starjeSine ¢e podsticati da se Sto viSe ukljuCuju u izvrSavanje radnih zadataka u Skoli sa
ciljem razvoja ucenickih sklonosti, sposobnosti i radnih navika.

9.7.  Plan rada pomoc¢nika direktora

Pomoc¢nici direktora Skole, Martina S. Lompar i Tomislav Goranovi¢ izvrsavace u toku
Skolske 2024/2025. godine sve poslove i zadatke koje su duzni da obavljaju prema odredbama
Zakona o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, prema Statutu Skole, vaze¢im aktima, odlukama 1
zakljuCcima upravnih i struc¢nih tijela i prema Programu rada Skole. Pomoc¢nici direktora ce
ucestvovati u organizovanju svih poslova koji su vezani za zivot i rad Skole i odvijanje vaspitno -
obrazovnog procesa u njoj. Osim toga i neposredno ¢e se starati o organizovanju nastave i ostalih
aktivnosti u svojoj smjeni. U izvrSavanju ovih poslova i zadataka pomoc¢nici direktora ce
kontinuirano i1 svakodnevno saradivati sa direktorom skole i izvrsiti zadatke koje od njega dobije.
Pomoc¢nici direktora ¢e pomagati direktoru u vrSenju priprema za pocetak nastavne godine,
formiranju odjeljenja, podjeli ¢asova na nastavnike, odredivanju razrednih starjeSinstava i1
organizovanju izborne i prakti¢ne nastave za u€enike, organizaciji slobodnih 1 izbornih aktivnosti,
organizaciji vannastavnih aktivnosti, izleta, ekskurzija itd. Ucestvovace takode u organizovanju
svih aktivnosti predvidenih planom i programom rada Skole (takmicenja u€enika, javni nastupi 1
sl.). Starace se o nesmetanom toku nastave i pomoc¢i u izradi svih rasporeda neophodnih za njeno
funkcionisanje. Vodice racuna o funkcionisanju dezurne sluzbe nastavnika i ucenika, o postovanju
Pravilnika o kué¢nom redu Skole, redu 1 disciplini u $koli, zamjeni ¢asova odsutnih profesora i
blagovremeno Ce rjesavati sve probleme koji su od znacaja za kontinuirano odrZzavanje nastave.
Pomoc¢nici direktora ¢e pratiti rad odjeljenjskih starjeSina, uocavace probleme iz domena ucenja 1
vladanja ucenika 1 bi¢e zaduZena za prijem roditelja u slucajevima koji prevazilaze moguénosti
rjeSavanja od strane odljeljenjskog starjeSine. Pomocnici direktora ¢e pomagati direktoru u
pripremi 1 organizaciji sjednica Nastavni¢kog vijeca, pedagoskog aktiva 1 drugih sli¢nih organa.

Pedagosko — instruktivni rad pomoc¢nika direktora

Pored poslova i zadataka na organizacionom planu pomoc¢nici direktora Skole ucestvuju u
rukovodenju vaspitno - obrazovnim radom i u vrSenju pedagoSko - instruktivnog nadzora. U
pedagosko - instruktivnom radu posebnu paznju ¢e posvetiti profesorima pocetnicima i onima kod
kojih se pojave teSkoce u ostvarivanju nastavnih i vaspitno - obrazovnih zahtjeva. U cilju
ostvarivanja ovih zadataka pomoc¢nici direktora ¢e neposredno saradivati sa Skolskim pedagogom.
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Poslije svakog obavljenog hospitovanja, analizira¢e posjeceni Cas i ukazivati na dobar pedagosko
- instruktivni postupak, ¢ime ¢e pomo¢i kolegi pocetniku da poboljsa kvalitet sopstvenog Casa.
Vodic¢e knjigu hospitovanja, a hospitova¢e prema svom godiSnjem planu, nastoje¢i da budu Sto
ravnomjernije rasporedena, kao i da odgovaraju stalnim ili trenutnim potrebama nastave.
Hospitovanje bi bilo planirano i ostvareno, dobrim dijelom, prema potrebama ili zahtjevima koje
iskazu strucni organi Skole, odjeljenjske starjeSine, ucenici ili pojedini profesori. Podsticace
profesore na koris¢enje pedagoske literature, pomagace u planiranju odjeljenjskim starjeSinama,
struénim aktivima, a narocCito profesorima i prati¢e ostvarivanje planiranog. Vodi¢e evidenciju
izrade 1 kontrolu godisnjih i mjeseCnih planova rada profesora, narocito pocetnika. Kontrolisace
odrzavanje strucnih aktiva i vodenje zapisnika na sastanku istih. Kontrolisace vodenje knjiga
zapisnika sa popravnih i razrednih ispita (komisije, na¢in rada istih). Ucestvovace u rjeSavanju
svih problema koji nastanu tokom nastavnog procesa. U¢estvovace u svim vidovima saradnje skole
sa druStvenom sredinom, ukljucujuéi se u sve aktivnosti i manifestacije u kojima ucestvuju ucenici
Skole.

| VRIJEME | SADRZAJ RADA | AKTIVNOSTI

86



AVGUST -
SEPTEMBAR

Ucesce u organizovanju
obrazovno- vaspitnog rada i
obezbjedivanju kvalieta

obrazovno-vaspitnog

rada, a

narocito:

u organizaciji sjednica
Nastavnickog vijeca i
Srucnih aktiva;

u  koordinaciji  rada
strucnih organa,
u pripremi predloga

godisnjeg plana rada i

finansijskog plana
Skole;

u  organizaciji rada
Skole;

u organizaciji
racionalnog i efikasnog
izvodenja  obrazovnog
programa;

u pripremi akta o

unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih

mjesta;
u obezbjedivanju
kvaliteta obrazovno-

vaspitnog rada Skole;

u stvaranju uslova za
rad Savjeta roditelja;

u pracenju savjetodavne
sluzbe;

da pedagoska
dokumentacija 0
neposrednom izvodenju
nastave (godisnyji,
mjesecni, tematski
planovi rada, zapisnik
sa sjednice strucnih
aktiva i sl.) budu valjano
i blagovremeno uradeni,;

Uskladivanje saradnje
nastavnika, ucenika i
roditelja;

Organizacija i staranje
o blagovremenoj i tacnoj
izradi  statistickih i
drugih podataka koji se
dostavljaju  nadleznim
organimay

u ostvarivanju prava i
duznosti ucenika.
Pomo¢ i i podrsci
ucenicima sa IOP.

»  Organizacija i prisustvovanje sjednicama
Nastavnickog vijeca i Sru¢nih aktiva,
Odjeljenskih vijeéa (razrednih vijeéa) ;

 utvrdivanje broja odjeljenja, podjela
predmeta na nastavnike;

* organizovanje i prisustvo popravnim i
vanrednim ispitima;

* izrada rasporeda Casova redovne i dodatne
nastave 1 vannastavnih aktivnosti;

+ ucesce i pomo¢ oko izrade godisnjih i
mjesecnih planova rada, planova razrednih
i odjeljenjskih vijeca, struénih aktiva,
planova odjeljenjskih starjesina, planova
saradnje sa roditeljima;

* podjela rasporeda Casova (ispisani obrasci)
za svakog odjeljenjskog starjeSinu;

* prisustvo sjednicama Savjeta roditelja;

* upoznati sve nastavnike sa obrascem za
evaluaciju pripremljenosti za Cas(pokazati
obrazac za praéenje nastavnog ¢asa) ;

* upoznati ucenike sa izvodima iz kuénog
reda Skole;

* upoznati ucenike sa duznostima i
obavezama dezurnog ucenika;

* izvrsiti uvid u planove rada, na propisan
nacin ih ovjeriti;

* uzeti ucesce oko ukljucivanja ucenika u
slobodne aktivnosti i dodatnu nastavu;

* pruzati pomo¢ novopridoSlim
nastavnicima;

- svakodnevna komunikacija sa

i roditeljima;

ucenicima

® evidentirati ucenike koji su dosli iz drugih
Skola i izvrSiti uvid u dokumentaciju na
osnovu koje su upisani;

- pracenje aktivnosti oko organizacije

ekskurzije za ucenike devetog razreda

(raspisivanje tendera) ;

- uzeti ucescée u vezi sa konstituisanjem

Dackog parlamenta i Zajednice ucenika

- saradnja sa ustanovama i lokalnom
zajednicom(8kolama,kulturnim,sportskm 1
drugim ustanovama) — u¢esce u nastavku
aktivnosti u sklopu projekta.
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OKTOBAR

Pomoé u  organizaciji
rada Skole;

Pomo¢ u organizaciji
racionalnog i efikasnog
izvodenja  obrazovnog
programa,

Rad na wunapredenju
nastave,

Opservacija odredenog
broja casova.

pracenje organizacije i realizacije
redovne nastave, dopunske nastave,
dodatne nastave kao i rada sekcija;
davanje instrukcija nastavnicima,
kontrolisanje, pregled i vodenje
evidencije;

instruktivno pedagoski rad — posjeta
¢asovima, razgovor sa nastavnicima o
hospitovanim ¢asovima, vodenje
evidencije o istim;

uvid u problematiku i dinamiku
ocjenjivanja;

izvrsiti obilazak podrucnih ustanova;
prisustvovati sastancima ucenickih
organizacija;

prisustvo sjednicama Savjeta roditelja;

saradnja sa ustanovama i lokalnom
zajednicom(Skolama,kulturnim,sportskim
i drugim ustanovama) — uéesée u
nastavku aktivnosti u sklopu projekta
Cetinje, jedna prica

NOVEMBAR

Organizacija
sjednica
Nastavnickog vijeca
i strucnih aktiva;

koordinacija rada
strucnih organa,

organizacija i
staranje se o
blagovremenoj i
tacnoj izradi

statistickih i drugih
podataka koji se
dostavijaju
nadleznim
organima,

Organizacija 1 prisustvovanje sjednicama
Nastavnickog vije¢a i Sru¢nih aktiva,
Odjeljenskih vijec¢a (razrednih vijeca) ;
analiza rada dodatne nastave, dopunske
nastave, slobodnih aktivnosti;

analiza realizacije godi$njih i mjesec¢nih
planova rada uvidom u planove rada
nastavnika, dnevnike rada;

odrzati sastanak sa rukovodstvom
ucenickih organizacija;

izvrSiti uvid u dnevnike rada, izostajanje
ucenika sa nastave;

instruktivno pedagoski rad — posjeta
¢asovima, razgovor sa nastavnicima o
hospitovanim ¢asovima, vodenje
evidencije o istim.
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DECEMBAR

Pomoé u  organizaciji
rada Skole;

Pomoé u organizaciji
racionalnog i efikasnog
izvodenja  obrazovnog
programa,

Rad na unapredenju
nastave,

Opservacija odredenog
broja casova.

Organizacija i prisustvovanje sjednicama
Nastavnickog vijeca i strucnih aktiva,
Odjeljenskih vijeca (razrednih vijeca) ;
analiza rada dodatne nastave, dopunske
nastave, slobodnih aktivnosti;
analiza realizacije godi$njih i mjesecnih
planova rada uvidom u planove rada
nastavnika, dnevnike rada;
savjetodavni rad sa uc¢enicima i njihovim
rodjiteljima;
prisustvovati sastancima ucenickih
organizacija;
pregled pedagoske dokumentacije;
vrsiti pripreme oko zavrSetka obrazovno-
vaspitnog rada u prvom polugodu;
pracenje organizacije pripreme ucenika za
ucesce na Skolskom takmicenju.

JANUAR -
FEBRUAR

Organizacija
sjednica
Nastavnickog vijeca
i strucnih aktiva;

koordinacija rada
strucnih organa,

organizacija i
staranje se o
blagovremenoj i
tacnoj izradi

statistickih i drugih
podataka koji se
dostavljaju
nadleznim
organima.

Organizacija i prisustvovanje sjednicama
Nastavnickog vijeca i Strucnih aktiva,
Odjeljenskih vijeca (razrednih vijeca) ;
analiza rada dodatne nastave, dopunske
nastave, slobodnih aktivnosti;

analiza realizacije godi$njih i mjesecnih
planova rada uvidom u planove rada
nastavnika, dnevnike rada;

izvrsiti uvid u dnevnike rada,
savjetodavni rad sa nastavnicima u cilju
poboljsanja i unapredenja vaspitno
obrazovnog rada u drugom polugodistu.
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MART

Pomoé u  organizaciji
rada Skole;

Pomoé u organizaciji
racionalnog i efikasnog
izvodenja  obrazovnog
programa,

Rad na wunapredenju
nastave,

Opservacija odredenog
broja casova.

Pracenje organizacije i realizacije
redovne nastave, dopunske nastave,
dodatne nastave kao i rada sekcija;
davanje instrukcija nastavnicima,
kontrolisanje, pregled i vodenje
evidencije;
instruktivno pedagoski rad — posjeta
¢asovima, razgovor sa nastavnicima o
hospitovanim ¢asovima, vodenje
evidencije o istim;
uvid u problematiku i dinamiku
ocjenjivanja;

pracenje organizacije pripreme ucenika za

ucesée na drzavnom takmicenju.

APRIL

Organizacija
sjednica
Nastavnickog vijeca
i strucnih aktiva,

koordinacija rada
strucnih organa,

organizacija i
staranje se o
blagovremenoj i
tacnoj izradi

statistickih i drugih
podataka koji  se
dostavijaju
nadleznim
organima.

Uces¢e u izradi
Godisnjeg izvjestaja
o Planu integriteta
JU OS ,,Drago
Milovié ”-Tivat

Organizacija i prisustvovanje sjednicama
Nastavnickog vije¢a i Strucnih aktiva,
Odjeljenskih vijeca (razrednih vijeca) ;
analiza rada dodatne nastave, dopunske
nastave, slobodnih aktivnosti;

analiza realizacije godi$njih i mjesecnih
planova rada uvidom u planove rada
nastavnika, dnevnike rada;

odrzati sastanak sa rukovodstvom
ucenickih organizacija;

izvrsiti uvid u dnevnike rada, izostajanje
ucenika sa nastave;

- pracenje organizacije pripreme uéenika za
ucesée na Olimpijadi znanja i drzavnim
takmicenjima.

- sa ¢lanovima radne grupe saciniti Godi$nji
izvjestaj o Planu integriteta.
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MAJ

Pomoé u  organizaciji
rada Skole;

Pomo¢ u organizaciji
racionalnog i efikasnog
izvodenja  obrazovnog
programa,

Rad na wunapredenju
nastave,

Opservacija odredenog
broja casova.

Rad na organizaciji proslave povodom
Dana $kole;
prisustvovati sastancima ucenickih
organizacija;

prisustvo sjednicama Savjeta roditelja;
profesionalna orijentacija — informisanje,
podjela promotivnih materijala (za
ucenike IX razreda) ;
priprema anketa za ucenike VI ; VII,
VIII, IX raz. za utvrdivanje Skolske liste
izbornih predmeta i formiranja odjeljenja
za predstojecu Skolsku godinu.

JUN

Organizacija
sjednica
Nastavnickog vijeca
i strucnih aktiva,

koordinacija rada
strucnih organa,

organizacija i
staranje se o
blagovremenoj i
tacnoj izradi

statistickih i drugih
podataka koji  se
dostavijaju
nadleznim
organima.

Organizacija i prisustvovanje sjednicama
Nastavnickog vijec¢a i Strucnih aktiva,
Odjeljenskih vijeéa (razrednih vijeca),
analiza rada istih;

analiza rada dodatne nastave, dopunske
nastave, slobodnih aktivnosti (osvrt na
realizaciju rada u protekloj nastavnoj
godini);;

analiza realizacije godi$njih i mjesecnih
planova rada uvidom u planove rada
nastavnika, dnevnike rada, realizacija
planiranog fonda casova (osvrt na
realizaciju rada u protekloj nastavnoj
godini);

odrzati sastanak sa rukovodstvom
ucenickih organizacija(osvrt na
realizaciju rada u protekloj nastavnoj
godini);

izvrSiti uvid u dnevnike rada, izostajanje
ucenika sa nastave;

analiza realizacije KPR, PRNS, LPRN;

- uc¢esce u pripremi popravnih i razrednih
ispita u junskom ispitnom roku.

Napomena

Pored gore navedenih aktivnosti i sadrzaja rada, pomo¢nica ¢e nastojati da u
sklopu svojih aktivnosti redovno prati vazeée propise i zakone, redovno prati
struénu-pedagosku i drugu literature, prisustvuje seminarima, sastancima i
savjetovanjima. Obavlja i druge poslove po potrebi obrazovno — vaspitnog rada i
po nalogu direktora.

Osvrt na realizaciju

plana
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9.8. Plan rada pedagoga 2024/2025. godina
PODRUCJE RADA FOND CASOVA
NEPOSREDANI RAD NEDJELJNI | GODISNJI

I Planiranje, programiranje i organizacija vaspitno- 4 144
obrazovnog rada .
IT Ucesée u realizaciji vaspitno —obrazovnog procesa. 3 108
111 Evaluacija vaspitno-obazovnog rada. 3 108
IV Profesinalni razvoj nastavnika. 2 72
V PodrSka ucenicima. 16 576
VI Ucesce roditelja u vaspitno-obrazovnom procesu. 3 108
VII Saradnja sa institucijama od znacaja za vaspitno- 1 36
obrazovni rad.
VIII Ostali poslovi. 8 288
Ukupno: 40 1440

Planiranje, programiranje, organizacija i pra¢enje vaspitno-obrazovnog rada

I Planiranje i programiranje

Sadrzaj rada Saradnici u radu Vrijeme
realizac.

1.Uc¢es¢e u sagledavanju razvojnih, vaspitno- Direktor, pomo¢nik
obrazovnih potreba ucenika, roditelja, lokalne direktora, stru¢ni
zajednice 1 utvrdivanje realnih mogucnosti za aktivi, nastavnici. VIII, IX
njihovo ostvarivanje.
Pomoc¢ i ucescée u izradi Godisnjeg plana i Direktor, pomo¢nik
programa rada Skole. direktora IX,X
3.Uces¢e u planiranju nastavnih, vannastavnih Strucni aktivi,
aktivnosti,dopunske i dodatne nastave 1 saradnje pomoc¢nik direktora VIILIX
Skole sa okruzenjem.
4.0dredivanje strukture odjeljenja u skladu sa Pomo¢nik direktora, VLVIII
pedagoskim normama. nastavnici, roditelji.
5.Ucesc¢e u planiranju 1 razvoju obaveznih Direktor, stru¢ni
izbornih sadrzaja u skladu sa interesovanjima aktivi, Nastavnicko IAAY
ucenika. vijece
6.Ucesc¢e u planiranju, izradi i prac¢enju Tim za izradu IROP-
individualno razvojno obrazovnih planova za a IX, X
djecu koji rade po inkluzivnom obrazovanju.
7.Planiranje korktivnog rada sa u¢enicima koji Odjeljenjske Po potrebi

imaju problema u ucenju, ponasanju i razvoju.

starjeSine, nastavnici,

roditelji

tokom godine
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8.Pomo¢ pri izradi plana i1 programa rada u Odjeljenjske VIII
odjeljenjskim zajednicama. starjeSine, pomoénik

direktora
9.1zrada plana i programa preventivnih programa Odjeljenjske Tokom godine

za djecu.

starjeSine.nastavnici

10.Uces¢e u izradi plana 1 programa skole u
prirodi i ekskurzija.

Direktor, pomo¢nik
direktora,odjeljenjske

starjeSine, Aktivi, IX
Odjeljenjska vijeca
11.Irada plana rada za profesionalnu orijentaciju. | Odjerljeske starjesine
nastavnici IX
12.Irada godisnjih i mjesecnih planova rada Direktor, pomo¢nik IX

Skolskog pedagoga.

direktora,
nastavnici

Tokom godine

IT Realizacija vaspitno-obrazovnog procesa

Saradnici u radu

Vrijeme
realizac.

1.Pomo¢ nastavnicima u kreirenju nastavnog
procesa kao procesa ucenja (metodicko-didakticka
koncepcija nastave, izbor nastavnog materijala).

Nastavnici

Tokom godine

2.Pomo¢ nastavnicima prilikom izrade priprema VIILIX I tokom
za nastavu, dau pripremama jasno isticu ciljeve i | Nastavnici, Uprava godine
predvidene aktivnosti ucenika na ¢asu. skole

3.Pomoc¢ nastavnicima da poznaju opste ciljeve i Pomoc¢nik direktora Tokom godine
ishode nacinalnog Skolskog nastavnici

kurikuluma,savremene metode i oblike realizacije
Skolskog kurikuluma, horizontalnu korelaciju
predmeta.

4.Primjena pedagoSko psiholoskih principa u
izradi rasporeda Casova, podjeli odjeljenjskih
starjeSinstava, organizovanju vannastavnog rada.

Direktor, pomo¢nik
direktora
Aktivi

VIILIX

III Evaluacija vaspitno-obrazovnog procesa

Saradnici u radu

Vrijeme real.

1.Pracenje 1 realizacija plana i programa vaspitno-
obrazovnog rada pregledom pedagoske
dokumentacije nastavnika (godi$nje 1 mjesecno
planiranje, neposredne pripreme za ¢as)

Nastavnici
Pomo¢nik direktora

Tokom godine

2.Uvid u stepen primjene savremene organizacije,
oblika metoda, sredstava u nastavi prilikom
posjete Casovima i predlaganje mjera za
unapredenje nastavnog procesa.

Nastavnici

Tokom godine

3.Pomoc¢ nastavnicima u odabiru metodologije
pracenja, procjenjivanja i ocjenjivanja postignuca

Nastavnici

Tokom godine
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ucenika prilikom posjete ¢asova i pregledom
pedagoske dokumentacije (u€enici sa inkluzivnim
obrazovanjem).

4.Pracenje efekata vaspitno-obrazovnog rada
(uspjeha 1 discipline ucenika) izrada Izvjestaja na
osnovu izvjestaja odjeljenjski starjesina,
zakljuCaka sa sjednica Odjeljenjskog i
Nastavnickog vijeca, kao i rezultata istrazivanja.

Nastavnici

Tokom godine

5.UcCestvuje kao ¢lan tima u samoevaluaciji Skole

Direktor, pomo¢nik

zaduZen za izradu instrumenata i vodi racuna o direktora. Tokom godine
primjeni metodologije i sumiranju rezultata Tim za
samoevaluaciju

6.U Cestvuje u izradi i sprovodenju Akcionog
plana Skole sa ciljem da se uoCene negativnosti u
radu Skole otklone.

Direktor, pomo¢énik
direktora, Tim za
samoevaluaciju

Tokom godine

7.Pomo¢ i podrska istrazivanjima koja se
realizuju u Skoli, a u organizaciji nastavnika,
ucenika, nevladinih organizacija, lokalne
samouprave.

Nastavnici, u€enici,
ostali.

Po porebi
Tokom godine

IV Profesionalni razvoj nastavnika

Saradnici u radu

Vrijeme real.

1.Neposredni rad sa nastavnicima u planiranju i
pripremanju vaspitno-obrazovnog rada na ¢asu
(odabir ciljeva, aktivnosti ucenika, didakti¢kih
sredstava, pomagala i metoda u¢enja), posebno sa
nastavnicima pripravnicima.

Nastavnici

Tokom godine

2.Kao kordinator za PRNS kordinira timom i
aktivnostima za izradu plana PRNS na nivou
Skole, pruza pomo¢ 1 podrsku nastavnicima za
izradu individualnih planova profesionalnog
razvoja.

Nastavnici

Tokom godine

3.Pomoc¢ 1 ucesce u izradi, pracenju i Nastavnici , Tim IX
modifikovanju IROP-a za djecu koja rade po odjeljenjske Tokm godine
inkluziji. starjeSine

4.UceS¢e u pripremi realizaciji rada Aktiva. Aktivi VIII i dalje
5.Doprinos obezbjedivanju uslova za autonomiju Nastavnici Tokom godine

nastavnika u vaspitno-obrazovnom procesu.
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6.Posjete casovima u cilju sagledavanja

didakticko metodic¢ke utemeljenosti asa.(analiza

posjecenih Casova).

Nastavnici

Tokom godine

V Podrska ucenicima

1.Stvaranje uslova za kvalitetno ucenicko
organizovanje i ucestvovanje u svim

Uprava skole, nastavnici,
odjeljenjske starjesine, roditelji,

segmentima Skolskog zivota i vanskolskih ucenici, Tokom

aktivnosti (odjeljenjska zajednica, dacki nastavnici. godine

parlament, uces¢e ucenika u drustvenim

akcijama, humanitarne, ekoloske, kulturne,

takmicenje uCenika u znaju, sportu).

2.Doprinos u afirmisanju i postovanju

individualnih, razvojnih karakteristika

ucenika, promovisanje inkluzivnog modela

vaspitanja i obrazovanja.

3.Pomo¢ i podrska ucenicima u procesu Nastavnici, ucenici, IX

usmjeravanja i profesionalnog razvoja. Zavod za zaposljavanje. Tokom
godine

4.Savjetodavna pomo¢ i podrska ucenicima Tokom

iz svih segmenata (pomo¢ u ucenju, Ucenici godine

planiranju radnog i slobodnog

vremena,vaspitna pomoc).

5.Rad sa u€enicima 1 ispitivanje neuspjeha Odjeljenjske starjeSine, predmetni

u savldavanju nastavnog programa kako nastavnici, ucenici Tokom

kod pojedinaca tako i kod grupa, odjeljenja, godine

razreda.

6.Ispitivanje stavova ucenika o Odjeljenjske starjesine, Tokom

metodologiji pracenja, procjenjivanja i Nastavnici, Uprava godine

ocjenjivanja od strane nastavnika.

6.Promovisanje i uceS¢e u realizaciji Tokom

edukativno -preventivnih programa koje Nastavnici godine

Skola nudi (prevencija narkomanije,

vrS$njackog nasilja u Skoli, zlostavljanje 1

zanemarivanje djece, profesionalna

orijentacija).

7.Savjetodavna pomo¢ i individualni rada | Nastavnici, odjeljenjske starjeSine,

sa uCenicima koji zZive u neadekvatnim Uprava skole, roditelji Tokom

uslovima, djeci koja ne postizu dobre godine

rezultate u Skoli (tehnike 1 metode ucenja),
djeci iz starateljskih porodica, djeci koja
imaju druge problem (emocionalne,
socijalna neprilagodljivost sa problemom u
ponasanju).
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8.Pomo¢ ucenicima da se informiSu o svim Nastavnici , uprava Skole, dacki Tokom
vidovima rada Skole (uéenici znaju svoje parlament, ucenici. godine
obaveze i prava u s$koli, znaju koje vidove
vannastavnih aktivnosti nudi $kola, znaju
uspjeh svog odjeljenja i Skole) kroz
razlicite forme(Skolski list, oglasna table,
razglas Skole).
9.Uces¢e u planiranju skolskih ekskurzija, Odjeljenjske starjeSine, Tim za VII-IX
Skole u prirodi i izleta, narocito kada je izradu plana i programa Tokom
rije¢ o vaspitno-obrazovnom aspektu. ekskurzija,izleta,Skole u prirodi. godine
10.Daje podrsku i u€estvuje u razvijanju Nastavnici Tokom
demokratskih principa kod uc¢enika Uprava Skole godine
(program, podrske i strategije u razvijanju
gradanskih humanih principa)
VI Uéesé€e roditelja u vaspitno-
obrazovnom procesu

1.Saradnja sa roditeljima na prevazilazenju Roditelji,nastavnici, odjeljenjske Tokom
problema koji su od znacaja za starjesine. godine
napredovanje uc¢enika i djece u skoli
(uspjeh,pohadanje nastave, motivacija, nivo
aspiracije i discipline u¢enika).
2.Pomo¢ 1 podrska roditeljima kroz Roditelji Tokom
razliCite aktivnosti (savjetodavne, godine
obrazovne, organizacione).
3.Uces¢e u radu savjeta roditelja kroz Roditelji Tokom
razli¢ite forme(izvjestaji,analize,rezultati godine
istrazivanja,predlozi mjera...)
4.Koordiniranje 1 stvaranje uslova za Roditelji, u€enici, nastavnici Tokom
ucesce roditelja u godine
razli¢itim segmentima Skolskog Zivota 1
vans$kolskih aktivnosti

VII Ostali poslovi Saradnici u radu Vrijeme

realizac.

1.Sardnja sa institucijama od znacaja za Uprava Skole, nastavnici Tokom
vaspitno-obrazovni rad godine
2.Saradnja sa predskolskim ustanovama i Uprava Skole,strucne sluzbe, Tokom
srednjim Skolama u cilju dobijanja nastavnici godine

relavantnih podataka za djecu koja se
upisuju u Skolu 1 adaptiranost ucenika u
srednjoj skoli.

96



3.Saradnja sa stru¢njacima i NVO razlicitih Predstavnici NVO, Savjeta Tokom
specijalonosti u smislu poducavanja roditelja, Uprava skole, nastavnici godine
ucenika, nastavnika i roditelja.
Saradnici u radu Vrijeme
VIII Stru¢no usavsavanje realizac.
1.UceS¢e na seminarima i pracenje strucne Uprava skole, nastavnici Tokom
literature. godine
2.Aktivnosti na unapredenju profesionalne Uprava skole, nastavnici Tokom
kopetencije i napredovanje u struci godine
IX Etos Skole Saradnici u radu Vrijeme
realizac.
1.Rad na meduljudskim odnosima: Tokom
doprinos da odnosi u kolektivu budu Nastavnici godine
zasnovani na povjerenju, postovanju i
prihvatanju (favorizovanje partnerstva,
razmjena misljenja i interakcijaska
saradnja).
2.Upoznavanje nastavnika, u€enika 1 Nastavnici, odjeljenjske starjeSine, IX,
roditelja sa pravilima u skoli i sistemom Uprava skole tokom
nagradivanja i izricanja vaspitnih mjera godine
kao i dosljednost njihove primjene.
3.Doprinos da Skola ima stav 1 Uprava skole, stru¢ni organi u skoli | VIILIX
odgovaraju¢e metode rjeSavanje Tokom
nediscipline u¢enika, kao i razraden sistem godine
pohvale ucenika.
4.Doprinos da odnosi ucenika-nastavnika Tokom
budu zasnovani na principima povjerenja i Nastavnici godine
postovanja, da se evetualni konflikti
rjeSavaju kreativno 1 nenasilno.
X Dokumentacija Saradnici u radu Vrijeme
realizac.
5.Vodenje dokumentacije koja Pomoc¢nik direktora, odjeljenjske Tokom
obuhvata:godisnji plan i program rada starjeSine godine
strucne sluzbe,mjesec¢ni plan rada,dnevnu
evidenciju o radu,evidenciju o radu sa
ucenicima,godisnji izvjestaj o planiranim
aktivnostima u Skoli(uspjehu 1 disciplini
ucenika i realizaciji planova rada).
6.Uces¢e u pripremanju i radu struénih Strucni organi u skoli VIIIL, IX
organa Skole, davanje sugestija i predloga Tokom
za rad istih. godine
XI Priprema za rad Saradnici u radu Vrijeme
realizac.
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1.Koris¢enje razli¢itih izvora informacija Nastavnici
znacajnih za rad, posjec¢ivanje ustanova i
kontaktiranje sa osobama koje doprinose
realizaciji planiranih aktivnosti.

Tokom
godine

Plan rada psihologa

Plan rada psihologa $k.2024/25.

Podrucje rada

Mjesec

10.

11.

12.

svega

Planiranje, programiranje i organizacija obrazovnog i vaspitnog rada

1. | UcesCe u izradi godiSnjeg plana rada Skole

11

2. | Organizovanje upisa djece u I r. priprema materijala i organizovanje
ispitivanja

42

3 | Strukturiranje odjeljenja prvog i ostalih razreda u skladu sa pedagoskim i
psiholoskim

normama 1 rasporedivanje novopridoslih ucenika u odjeljenja, pracenje
njihove adaptacije

10

32

4. | Pracenje prilagodavanja ucenika I i VI razreda na zahtjeve Skole

16

12

38

5. | Sredivanje psiholoSke dokumentacije ( djeciji dosijei )

22

6. | Pracenje 1 unapredivanje OVR :
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- pracenje prilagodenosti programskih sadrzaja saznajnim i drugim
individualnim moguénostima ucenika;

- zajedno sa Skolskim osobljem 1 roditeljima rad na razvoju
odgovaraju¢ih obrazovnih ishoda i intervencija za djecu i mlade sa
posebnim obrazovnim potrebama;

- ucestvuje u planiranju i razvoju obaveznih izbornih sadrzaja u skladu
sa interesovanjima ucenika;

- ucestvuje u planiranju i izboru preventivnih programa u skladu sa
potrebama Skole i zajednice ( bolesti zavisnosti,vr$njacko nasilje ...)

- osmisljava programe i aktivnosti koje unapreduju partnerstvo
Skole,porodice i zajednice u cilju podrske razvoju djece i mladih

- ucestvuje u planiranju saradnje Skole sa lokalnom zajednicom

20

24

10

12

18

Realizacija obrazovnog i vaspitnog procesa

1.

Pronalazenje najoptimalnijith metoda za rad sa ucenicima , polaze¢i od
njihovih sposobnosti, crta li€nosti 1 drugih li¢nih karakteristika

30

Prisustvovanje ¢asovima redovne i izborne nastave u cilju pra¢enja odredenih
pojava ponasanja ucenika

30

Saradnja sa odjeljenskim starjeSinama na realizaciji razli¢itih tema vezanih za
ucenje ,radne navike ,agresivno ponaSanje vrs$njaka...

28
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4. | Informisanje nastavnika o simptomima za identifikaciju ucfenika ca

poremecajima u ponaSanju i znacaju preventivnog djelovanja ) ) ) 16
5. | Informisanje ucenika VI,VII 1 VIII razreda u vezi izborne nastave i njenog

obaveznog izucavanje s jednim ¢asom sedmicno 4| 2
Evaluacija obrazovnog i vaspitnog procesa
1. | Prikupljanje svih relevantnih podataka znacajnih za psiho socijalni razvoj i 2 2 | 4 22
) ucenje Pomo¢ 1 podrsku istrazivanjima koja realizuju nastavnici i ucenici 4 2 | o 16
3. | Ispitivanje intelaktualne, emocionalne i socijalne zrelosti pri upisu ucenika u

i d

prvi razre 10 99
4. | Jednominutni ispit glasnog ¢itanja u ¢etvrtom razredu 9 13
5. | Interno- eksterna evaluacija Sestog (16.05.2024.) 1 devetog ( 17,18 1 19.04. 10 | 10 10 52

2024.) razreda
6. | Sociometrijsko ispitivanje ucenika, zavisno od potreba 10 4 20
Profesionalni razvoj nastavnika
1. | Pomo¢ nastavnicima pri ocjenjivanju ucenika s obzirom na njihove

individual bnosti

individualne sposobnosti 4 4|4 2
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2. | Upoznavanje nastavnika prvog razreda sa predznanjem i uspjehom ucenika,

kao 1 emocionalnom i socijaln relosé

ao i emocionalnom i socijalnom zrelo§éu 10| 10 18

3. | Ucestvuje u izradi individualnih obrazovnih programa ( IROP ) za djecu i

mlade s posebnim potrebama, pomazuci nastavniku da prati, evaluira i stalno

modifikuje postavijene ishode IROP-a, u skladu sa posebnim obrazovnim

potrebama 4 28
4. | UceS¢e u pripremi i realizaciji rada OV i stru¢nih aktiva 2 | 4 30
5. | PromoviSe profesionalni razvoja nastavnika na nivou $kola i tijesno saraduje

sa koordinarorom za PRNS i &¢lanovima komisije 2 | o 2
Podrska ucenicima
1. | Individualno i grupno savjetovanje ucenika u primjeni vjestina ucenja i

upravljanja slobodnim vremenom 2 | 4 40
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Promovisanje 1 realizacija  edukativnih  programa (profesionalna
orijentacija,prevencija narkomanije uc¢enika u IX razredu )

4 10 | 10 24
Psiholosko savjetovanje slijedecih kategorija :
5 |~ neuspjesniu nastavi sl ol ala 4|6 |2 24
- tetkod onal .. . .
eSkoce u emocionalnom sazrijevanju i razvoju sl 22l 4 4 6|2 24
-- sa smetnjama psiho-fizi¢kog razvoja s lal ol 4 2l 4| o 20
-- sa tezim porodi¢nim problemima ( bolest, razvod, alkoholizam, nasilje ) 4l a4l ala 4l aln )%
Rad na ranom otkrivanju ucenika koji zaostaju u razvoju, kao i ucenika sa
smetnjama i nedostacima
o . o . 4 | 4 2 10
Formiranje dosijea ucenika i praéenje
4. 6 | 2| 2 4 14
Korektivni rad :
-- identifikacija uc¢enika sa smetnjama u razvoju 1 rad sa njima
-- saradnja sa nastavnicima 1 rad sa njima
2 2 | 4 2 |2 14
4 2 |2 10
Saradnja sa roditeljima
1. | Prikupljanje podataka od roditelja, znacajnih za upoznavanje i pracenje | 2 | 2 4 2 2 16

ucenika
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2. | Individualni 1 grupni rad sa roditeljima u cilju informisanja o psiholoskim

k?rakteristikama njihove djece zbog adekvatnijeg postupanja i odnosa prema s 12| o 4 ) ) ) 16

njima
3. | Savjetodavni rad sa roditeljima radi upucivanja u postupke rjeSavanja i| 2 | 2 | 2 | 4 2 |2 16

razumjevanja problema ucenika

-- konsultacije sa roditeljima i njihova uloga u PO djeteta ) ) 4
4. | UceSce u realizaciji roditeljskih sastanaka

2 2|2 ]| 4 2 2 16

Etos Skole - Institucije od znacaja za Skolu - Ostali poslovi
1. | Stvaranje pozitivne klime i poboljSanje odnosa u kolektivu 2 12| 4| 4 2 | 4 2 24
2. | Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora,bibliotekarom i dr... 21214 4 1 4 4 24
3. | Saradnja sa institucijama znac¢ajnim za zivot 1 rad Skole 21214 4 1 4 4 21
4. | Permanentno pripremanje za svoj rad, struéno usavrSavanje,vodenje

pedagoske dokumentacije o svom radu ( dnevnik rada,dosije uc¢enika ) 40 | 42 | a4 | a4 40 | 46 161 364

SVEGA: 160 168 176 176 46 160 184 160

152 72 1328
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9.9. Plan rada bibliotekara za Skolsku 2024/2025. godinu

Biblioteka JU OS “Drago Milovi¢” u Tivtu vodi evidenciju o nabavci i pozajmici knjiga,
kao 1 statistiku o broju korisnika biblioteCkog fonda knjiga. Svaki ucenik i nastavnik koji koristi
bibliotecki fond knjiga ima svoj numerisani karton u koji se unose odgovaraju¢i podaci o
koris¢enju knjiga. Evidencija o pozajmici knjiga vodi se svakodnevno. Knjige se izdaju svakog
dana za vrijeme radnog vremena, koji je istaknut na vratima biblioteke. Upisivanje i numerisanje
knjiga, strucne literature 1 Casopisa u inventarske knjige, obavlja se po njihovom prispjecu u
biblioteku.

S obzirom da je planiranje nabavke knjiga 1 stru¢ne literature uslovljeno potrebom
realizacije nastavnog plana i programa, kao i finansijskim moguénostima $kole, u ovoj skolskoj
godini se planira kupovina knjiga i stru¢ne literature u okviru tih mogucnosti i to na predlog
strunih aktiva. Stru¢ni aktivi prilazu zahtjev za nabavku knjiga Skolskoj biblioteci i direktoru
Skolu, a o njegovoj realizaciji odlucuje direktor shodno moguénostima Skole. Na predlog
bibliotekara vrsice se otpis ili stavljanje van upotrebe zastarjelih knjiga ili ostecenih knjiga, o cemu
¢e se voditi zapisnik.

Pravila o radu biblioteke su:

1. Svi ucenici 1 nastavno osoblje Skole mogu pod jednakim uslovima koristiti knjige,
struénu literaturu i ¢asopise kojima Skolska biblioteka raspolaze.

2. Enciklopedije, leksikoni, rjecnici, monografije i rijetke knjige 1 ¢asopisi mogu se koristiti
samo u prostorijama skolske biblioteke.

3. Pozajmljivanje knjiga licima koja nijesu ¢lanovi Skolske biblioteke vrsice se iskinjucivo
po odobrenju Savjeta biblioteke i po odobrenju direktora skole.

4. Odgovornost za knjige koje su izdate na koriS¢enje nastavnom osoblju, a nalaze sa u
kabinetima, snosi lice koje je knjige preuzelo iz biblioteke.

5. Odgovornost za knjige koje koriste ucenici snose oni sami i duzni su vratiti neoSte¢enu
knjigu.

6. Ukoliko korisnik bibliote¢kog fonda oSteti ili izgubi knjigu, duzan je istu nadoknaditi ili
kupiti novu.

Obavezni poslovi bibliotekara tokom Skolske godine su:

- sredivanje administracije prilikom upisa ucenika u biblioteku,

- vodenje evidencije o Citanju knjiga 1 koriS¢enju ukupnog biblioteckog fonda,

- vodenje posebne evidencije za svakog korisnika,

- vodenje zapisnika - izrada raznovrsnih upitnika

- zavodenje prispjelih knjiga 1 Casopisa 1 drugi tekuci poslovi vezani za rad u cjelini.

SEPTEMBAR REALIZACIJA

Program rada sa ucenicima
-prva sedmica
-svakodnevno
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Upisivanje ucenika po
odjeljenjima u evidencione
kartone.

Upoznavanje ucenika petih
razreda s bibliotekom, knjiznim
fondom i nac¢inom rada.
Upoznavanje sa planovima
Skolske lektire.

Sredivanje spiskova i podjela
udzbenika ucenicima ¢iji roditelji
primaju socijalnu pomoc.
Iznajmljivanje knjiga.

-u saradnji sa
nastavnicima jez
-prva polovina
mjeseca

-svakodnevno

Program struc¢nog rada
Struc¢na obrada novih udzbenika
(razvrstavanje, evidentiranje,
zaduzivanje ucenika).
Utvrdjivanje brojnog stanja
Casopisa.
Izrada mjesecne statistike.
Katalogizacija knjiga (gdje nije
1zvrSeno).

-po prijemu
-periodi¢no
-periodi¢no
-po potrebi

Program kulturne i javne
djelatnosti
Planiranje kulturnih sadrzaja za

- prema programu
rada Skole

tekucu Skolsku godinu -za jubilej
IZLOZBE:
- Evropski dan jezika
OKTOBAR REALIZACIJA
Programa rada sa u¢enicima
Organizovanje obiljezavanja -za jubileje
Mjeseca knjige i Medjunarodnog | - svakednevno
dana Skolskih biblioteka.
Savjet i pomo¢ ucenicima pri -svakodnevno
izboru gradje, naucne literature,
casopisa.
Iznajmljivanje knjiga.
Program stru¢nog rada
Stru¢na obrada novih knijga. -po prijemu
Pracenje strucne literature, -po prijemu
recenzija i prikaza knjiga koje
stizu u biblioteku.
Program kulturne i javne
djelatnosti -periodi¢no
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Dogovaranje saradnje s - periodi¢no
Gradskom bibliotekom.
Prisustvo stru¢nim
predavanjima.
Pracenje dogadjaja u skoli 1
sakupljanje materijala za godiSnje
izvjestaje (u saradnji sa Skolskim
novinarima).
NOVEMBAR REALIZACIJA

Program rada sa ucenicima
Popis starih dugova i pisanje -periodi¢no
opomena za povracaj knjiga. -svakodnevno
Izdavanje knjiga.

Program stru¢nog rada
Izdvajane knjiga. -svakodnevno
Izdavanje strucne literature -po potrebi
nastavnicima. -svakodnevno
Pospremanje knjiga.
DECEMBAR REALIZACIJA

Program rada sa ucenicima
Iznajmljivanje knjiga. -svakodnevno
Pomo¢ ucenicima u odabiru -po potrebi
literature za testiranje. -po potrebi
Savjet i pomo¢ pri izboru nauc¢ne
gradje, Casopisa za nastavnike.

Program stru¢nog rada

Kompletiranje stru¢nog ¢asopisa | -periodi¢no
po godistu. - poslednja sedmica
Zavrsetak otpisa. - periodi¢no

Utvrdivanje stanja fonda na kraju
2024. godine.
Izrada polugodiSnje statistike.

Program kulturne i javne
djelatnosti
IzloZba: Knjige nastale prije 100 1
vise godina
Knjige nastale prije 50 —
100 godina

- stalna postavka

JANUAR

REALIZACIJA
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Program rada sa ucenicima

Iznajmljivanje knjiga. -svakodnevno
Pripremanje i sredivanje -periodi¢no
bibliotecke grade posle
okoncanja prvog polugodista .

Program stru¢nog rada
Ucesce na stru¢nim sastancima. -po potrebi
Obrada novih knjiga. -periodi¢no

Program Kkulurne i javne

djelatnosti -vezano za jubilej

Mjesec knjige: Prezentacija
zavicajnih knjizevnih stvaralaca.

FEBRUAR REALIZACIJA

Program rada sa ucenicima
Organizovanje posjete Gradskom | -prma planu
arhivu. -svakodnevno
Iznajmljivanje knjiga. -periodi¢no
Pomoc¢ ucenicima u odabiru
literature pri izradi prezentacija.
Program rada s uCenicima.
Iznajmljivanje knjiga. -svakodnevno
Ucesc¢e u radu stru¢nih organa. -po potrebi

Program stru¢nog rada

Struc¢na obrada novih knjiga. -po prijemu
Pracenje strucne literature, -svakodnevno

recenzije i prikaza.

Program kulturne i javne

-druga sedmica

djelatnosti -svakodnevno
IzloZba: Novi naslovi.
Iznajmljivanje knjiga.
MART REALIZACIJA
Program rada sa uéenicima
Iznajmljivanje knjiga. -svakodnevno
Popis starih dugova i opomene -periodi¢no

ufenicima IX razreda.

Program stru¢nog rada
Ucesce u radu stru¢nog aktiva.

-po programu Skole

Program kulturne i javne
djelatnosti

- stalna postavka
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Izlozba ,,Kako je nastala knjiga®.

APRIL
REALIZACIJA
Program rada sa ucenicima
Iznajmljivanje knjiga. -svakodnevno
Potrazivanje svih knjiga od -periodi¢no

polumaturanata prije zavrsetka
nastave.

Program stru¢nog rada
Izrada popisa udzbenika za
Skolsku 2023-2024. godinu.

- po prijemu uputstva

Program kulurne i javne
djelatnosti

- u sklopu skolskog

Pripreme za Dan skole. programa
MAJ REALIZACIJA
Program rada sa ucenicima
Iznajmljivanje knjiga. -svakodnevno
Popis starih dugova. -periodi¢no
Pisanje obavjestenja -periodi¢no
odjeljenjskim starjeSinama. -svakodnevno
Postepeno razduZivanje ucenika.
Program stru¢nog rada
Evidencija vracanja besplatnih -svakodnevno

udzbenika.
Nabavka knjiga za nagrade
ucenicima.

-prema planu skole

Program kulurne i javne - za jubilej
djelatnosti
Dan skole.
JUN REALIZACIJA
Program rada sa ucenicima
Razduzivanje ucenika. -svakodnevno
Program stru¢nog rada
Pospremanje 1 preslaganje knjiga. | -svakodnevno

Program Kkulturne i javne
djelatnosti
Izlozba: Skolske aktivnosti i
uspjesi .

- prema programu
skole
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JUL

REALIZACIJA

Program rada sa ucenicima

Razduzivanje ucenika. - svakodnevno
Program stru¢nog rada
Priprema biblioteke za novu - svakodnevno
Skolsku godinu.
9.10. Planrada ICT-a
ICT koordinator je Dorde Zanata
MJESEC PODRUCJE I AKTIVNOSTI VREMENSKI NOSIOCI
OBLAST RADA PERIOD REALIZACIJE
Kreiranje elektronskog | Kreiranje elektronskog
dnevnika. dnevnika za | Od 1.9.do 7.9.2025. ICT-koordinator
Septembar Odrzavanje sistema | 2023/24.god.
raCunara; odrZavanje i Tokom 2023/24. godine Nastavnik tehnike i
opravka opreme; informatike
instalacija softvera.
Azuriranje elektronskog | UnoSenje  ocjena u
dnevnika. elektronski dnevnik za I
Informisanje nastavnika | klas.period i pruzanje
o didaktickom softveru i | potrebne pomoci
materijalu i pomo¢ | nastavnicima tokom
nastavnicima pri | uno$enja podataka.
kori§¢enju datog | Pruzanje pomoci
materijala. nastavnicima u pogledu
Pruzanje pomo¢i | koriS¢enja svih vidova
Oktobar nastavnicima u okviru | didakti¢kog e- materijala septembar, oktobar, ICT-koordinator
uvodenja ECDL | ukljucujuci novembar, decembar Nastavnici
standarda u obrazovni | digitalizovani udZzbenik,
sistem. e-testove  za  razne
Odrzavanje internet | predmete, Web portal za
konekcije u nastavi. pojedine oblasti i
predmete.
Pruzanje pomoci
nastavnicima u
organizovanju  fajlova
(datoteka), tako da ih je
laoko pronaci i
prepoznati; pruZanje
pomo¢i u  koris¢enju
osnovnih alata  za
uredenje  teksta i
Stampanje u  okviru
operativnog sistema.
AZzuriranje elektronskog | Pruzanje pomoci
dnevnika. nastavnicima  prilikom
Evaluacija Skolske | unoSenja podataka u
obuke nastavnika. elektronski dnevnik.
Aktiviranje i motivisanje | Analiza rada i stepen
Novembar nastavnika za kori§¢enje | postignuéa u  okviru
raunara u nastavi. Skolske obuke. Novembar ICT koordinator
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Odrzavanje internet
konekcije u nastavi.

pomoci
izradi

Pruzanje
nastavnicima u
interaktivnih
prezentacija kao 1 u
izradi elektronskog
didaktickog materijala.
Kontrola kvaliteta
internet saobracaja.

Upoznavanje nastavnika | Upoznavanje sa
sa windows Live edu | osnovama koriséenja
programom. elektronske poste,
Decembar Pruzanje pomo¢i | kontakata, zabiljeski,
nastavnicima u okviru | zadataka i kalendara.
uvodenja ECDL | Pruzanje pomo¢i
standarda u obrazovni | nastavnicima u decembar ICT koordinator
sistem. koriséenju Excel
Odrzavanje internet | programa i Interneta.
konekcija u nastavi. Kontrola kvaliteta
AZuriranje elektronskog | internet saobracaja.
dnevnika. Pruzanje pomo¢i
nastavnicima  prilikom
unoS$enja podataka u
elektronski dnevnik
Odrzavanje sistema | Odrzavanje sistema
raunara. (LAN MREZE), prijava
kvara, instalacija,
softvera, instalacija i | Tokom januara mjeseca ICT koordinator
Januar monitoring  antivirusne
tastite, monitoring
raCunarske mreze,
odrzavanje internet
konekcije u §koli.
Azuriranje elektronskog | Setovanje pasvorda za
dnevnika. korisni¢ki nalog u cilju
Odrzavanje internet | periodi¢ne promjene
konekcija u nastavi. pasvorda.
Obuka nastavnika. Kontrola kvaliteta | Od 1. 2. do 23.2. 2025. ICT koordinator
Februar internet saobracaja. Nastavnici ukljuceni u
Pedagoska obuku
administracija (izrada i
popunjavanje obrazaca;
tabelama izraGunavanja;
evidencija u€enika).
Aktiviranje i motivisanje | Pomo¢ i stalna podrska
ucenika za koriS¢enje | ucenicima u radu koji se
racunara u nastavi. odnosi na njihove ICT
Odrzavanje sistema | potrebe.
racunara. Odrzavanje sistema ICT-koordinator
Mart Azuriranje elektronskog | (LAN MREZE), prijava | Tokom 8kolske 2024/25.
dnevnika. kvara, instalacija, Nastavnik tehnike i
softvera, instalacija i informatike
monitoring  antivirusne
tastite, monitoring
raCunarske mreze,
odrzavanje internet
konekcije u skoli.
Pruzanje pomocdi
nastavnicima  prilikom
uno$enja podataka u

Aktiviranje i motivisanje
nastavnika za koriscenje
raCunara u nastavi.
Azuriranje elektronskog
dnevnika.

elektronski dnevnik.

Pruzanje pomocdi
nastavnicima u iradi
interaktivnih

prezentacija i izradi
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Odrzavanje internet | elektronskog Tokom aprila mjeseca ICT-koordinator

konekcija u nastavi. didaktickog materijala.
April Setovanje pasvorda za
korisni¢ki nalog u cilju
periodi¢ne promjene
pasvorda. Kontrola
kvaliteta internet
saobracaja.
Odrzavanje sistema | Odrzavanje sistema
racunara. (LAN MREZE), prijava
Obuka nastavnika za | kvara, instalacija,

koriséenje ICT u nastavi | softvera, instalacija i
(vis$inovo) — Interaktivni | monitoring antivirusne

kviz u nastavi. tastite, monitoring

Internet i sigurnost na | raCunarske mreze,

internetu. odrzavanje internet

Azuriranje elektronskog | konekcije u 8koli. Tokom Skolske 2024/25 ICT-koordinator
Maj dnevnika. Upoznavanje nastavnika Nastavnici

sa raznim programima za
izradu online kvizova i
testova.

Upoznavanje nastavnika
sa osnovama rada sa
internet pretrazivac¢ima,
Favorites stranice,
spremanje web stranica,
datoteka, tekstova, slika,
pretrazivanje  sadrzaja,
preuzimanje i civanje
dokumenata i potrebnog
materijala sa interneta na
svoj racunar

Odrzavanje sistema | Popis i kontrola

racunara. ispravnosti ICT opreme,

Podrska nastavnicima u | otklanjanje softverskih

sredivanju  pedagoske | nedostataka . 0Od 1.6. do ICT-koordinator
Jun dokumentacije. Pruzanje podrske | 27.6.2025.god.

nastavnicima u vodenju
administracije i pripremi
dokumentacije za kraj
nastavne godine.

10. VANNASTAVNE AKTIVNOSTI UCENIKA

10.1. Slobodne aktivnosti ué¢enika

Slobodne aktivnosti su oblici vannastavnog rada koji se organizuje radi zadovoljavanja i
razvijanja postojecih 1 stvaranja novih interesovanja ucenika, njegovanja sklonosti, sposobnosti
stvaralastva, razvijanja radno proizvodnih 1 drusStveno korisnih navika, proSirivanja i
produbljivanja znanja, njegovanja odgovornosti i smisla za kolektivni rad.

Osnovni principi po kojima se odvija rad ufenika u okviru slobodnih aktivnosti su
dobrovoljnost 1 interesovanje ucenika. Princip dobrovoljnosti ogleda se u samostalnom
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opredjeljivanju ucenika za one oblike djelatnosti koje najvise odgovaraju njihovim sklonostima,
sposobnostima i ispoljenim interesovanjima. Ovaj princip podrazumijeva i slobodu u primjeni
aktivnosti poslije duzeg ili kraceg vremenskog perioda, kao i samostalni izbor nove djelatnosti za
naredni period. Uvazavanje ovog principa vazno je i sa stanovisSta opsteg i profesionalnog razvoja
ucenika, posebno zbog toga Sto slobodan izbor aktivnosti omogucava ucenicima da se Sto bolje
oprobaju u onim sklonostima i sposobnostima koje mogu da zadovolje njihovu radoznalost 1
pronadu one aktivnosti koje najvise odgovaraju njihovim potrebama i realnijim mogucnostima.

Za uspjean rad slobodnih aktivnosti, Skola ée kontinuirano saradivati sa roditeljima,
lokalnom zajednicom i svim drugim zainteresovanim stranama.

Skola ée organizovati sljedeée slobodne aktivnosti za uéenike od I do IX razreda, postujuéi
mogucu opredijeljenost uenika, a u zavisnosti od uzrasta uc¢enika i njihovih interesovanja, u jednu
ili dvije aktivnosti:

SLOBODNE AKTIVNOSTI

Naziv sekcije

Nastavnik voditelj

Redakcija ¢asopisa ,,Jedro®

LITERARNA Stanislavka Stevovic¢

DRAMSKA I RECITATORSKA Marina Gotesgreber

Radio emisija SKOLARAC Ana Bogdanovié

NOVINARSKA Andelka Moric, Branisalav Kovacevi¢, Marina

Gotesgreber, Katiaca Cavor
Martiana Saula¢i¢ Lompar, urednica

SKOLSKI HOR, ORKESTAR, BEND

Dijana Sindik, Marija Radulovi¢

LIKOVNA Bojana Krivokapi¢, Milica Krivokapié¢
EKOLOSKA Andelka Ardali¢

ZANIMLJIVA NAUKA Ruza Vuji¢, Spiro Dinovié, Ivana Stojanovié
PROGRAMIRANIJE Natalija Ojdani¢, Porde Zanata

SVIJET OKO NAS, istorija i geografija

Ljiljana SamardZzi¢, Sanja Tujkovié

MALI TALENTI

Aktivi ucitelja

10.2.

Sastavni dio vaspitnoobrazovne djelatnosti su

Ucenicke ekskurzije

izleti 1 ekskurzije koje ucenicima

omogucavaju da se druze, zabavljaju 1 proSiruju znanja. Za ucenike devetog razreda u skladu sa
zakonskim propisima moZe se organizovati viSednevna ekskurzija obrazovno zabavnog karaktera
u trajanju od 3, 4 ili 5 dana.

Uz prethodni dogovor nastavnika (odjeljenjskih starjeSina), ucenika i njihovih roditelja i
izvrSene potrebne pripreme, ekskurzija ¢e se realizovati u oktobru mjesecu. O izvodenju ekskurzije
sacinjava se propisani kvalitetan program. Program za izvodenje ekskurzije na vrijeme sacinjavju
nastavnici zajedno sa ucenicima 1 njithovim roditeljima, odjeljenjsko vijee ga blagovremeno
dostavlja upravi skole (najkasnije 30 dana prije zapo€injanja realizacije) kako bi se obavile ostale
potrebne radnje znacajne za realizovanje ekskurzije. Program za izvodenje ekskurzije se saCinjava
u skaladu sa propisima i normativima pedagoske nauke i treba da zadovolji odredene standarde.
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Pripremne radnje za izvodenje ekskurzije zapocinju u martu 2025. godine objavljivanjem
Plana javnih nabavki za Skolsku 2024/25.godinu. Neposredno angazovana lica su odjeljenjske
starjeSine odjeljenja devetog razreda, pedagog i pomoc¢nica direktora, kao 1 osoba koja je zaduzena
za javne nabavke u Skoli.

Odluku o usvajanju programa ekskurzije i1 izvodenju ekskurzije donosi Nastavnicko vijece
Skole na prvoj redovnoj sjednici u martu mjesecu. Vrijeme koje ée biti iskoris¢eno za izvodenje
visSednevne ekskurzije ne moze uticati na broj nastavnih dana propisanih zakonom 1 propisani broj
¢asova po nastavnim predmetima. Pri planiranju ekskurzije o tome se vodi ra¢una. Odjeljenjske
starjeSine jednog razreda mogu planirati jednodnevne izlete u maju van teritorije opstine Tivat.

Izvodenje izleta se najavljuje najmanje jednu sedmicu prije izvodenja i dostavlja uredan plan
1 program tog izleta u skladu sa pedagoskim propisima. Izvodi se jesenji i proljeénji kros po planu
koji sacinjavaju nastavnici fizickog vaspitanja i nastavnici razredne nastave.

Odluku o izvodenju kolektivnog izleta, jednodnevnog izleta i krosa donosi direktor na
predlog odjeljenjskog vijeca, struénog aktiva, pomoc¢nika direktora i stru¢nih saradnika.

Djeca na izletima i krosevima moraju biti bezbjedna za $ta su odgovorni nastavnici,
odjeljenjski starjesina za svoje odjeljenje, strucni saradnici, pomoc¢nica direktora, Uprava policije
(blagovremeno obavjestavanje).

Neposredni odgovorni za bezbjednost djece na izletima, krosevima su nastavnici, dezurni
nastavnici, pomoc¢nica direktora koji kontroliSu i usmjeravaju aktivnosti i staraju se da nastavnici
izvrSe svoje obaveze oko organizovanja, izvodenja tih aktivnosti i ¢uvanja djece u toku ovih
aktivnosti.

Cilj ekskurzije kao oblika vaspitno-obrazovnog rada jeste da doprinese ostvarivanju ciljeva
1 zadataka vaspitanja i obrazovanja, ciljeva i zadataka nastavnih predmeta, kao i neposredno
upoznavanje s pojavama i odnosima u prirodnoj i drustvenoj sredini, s kulturnim, istorijskim i
duhovnim nasljedem i privrednim dostignué¢ima.

Zadaci ekskurzije su: produbljivanje, proSirivanje 1 obogacivanje znanja i iskustva
ucenika, povezivanje i pripremanje znanja i umjenja, razvijanje ljubavi prema svojoj zemlji, njenoj
istoriji, kulturi 1 prirodnim ljepotama, njegovanje pozitivnog odnosa prema svim njenim gradanima
1 njihovim nacionalnostima, kulturnim, etickim 1 estetskim vrijednostima, njegovanje solidarnosti,
humanizma, drugarstav i osjecaja zajeniStva, uspostavljanje neposrednijih odnosa izmedu
nastavnika i ucenika i u¢enika medusobno, proucavanje objekata i fenomena u prirodi, uocavanje
uzro¢no-posljedi¢nih odnosa u konkretnim prirodnim i drustvenim uslovima, upoznavanje s
nacinom Zivota i rada ljudi pojedinih krajeva, razvoj i praktikovanje zdravih stilova Zivota,
preduzetnic¢kom ucenju, razvijanju svijesti o odrzivom razvoju i izgradivanje ekoloskih navika i
navika ZaStite Zivotina, razvijanje sposobnosti pronalaZenja, analiziranja 1 saopStavanja
informacija iz razliCitih izvora, osnazivanja ucenika u profesionalnom razvoju, podsticanje
samostalnosti u¢enika i odgovornosti za sopstveno ponasanje.

10.3. Plan rada Dackog parlamenta

Facilitator Packog parlamenta za Skolsku 2024/2025. godinu je Veronika Vrane$

Ucenici jednog odjeljenja obrazuju odjeljenjsku zajednicu, a predstavnici svih odjeljenja drugog i
treceg ciklusa ¢ine Dacki parlament. Njihova ovlaS¢enja i nacin rada su utvrdena Statutom skole,
a odnose se na:
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-uCestvovanje u pripremi uputstava o pravima i obavezama ucenika;

- iskazivanje misljenja o radu nastavnika i stru¢nih saradnika i prosljedivanje upravi skole;
-podnosnje prigovora u vezi sa obrazovno-vaspitnim radom,;

-ucestvovanje u obliku sadrzaja struc¢nih ekskurzija i drugih oblika obrazovno-vaspitnog rada;
-uCestvovanje u odrzavanju i uredivanju Skolske sredine, estetskog i higijenskog uredenja Skole;
-ucestvovanje u organizaciji Skolskih svecanosti, priredbama, likovnih i drugih izlozbi;
-uCestvovanje u akcijama solidarnosti, sakupljanja sekundarnih sirovina i uredenja okoline.

Po jedan ucenika iz svakog razreda II i III ciklusa (V-IX) ¢e biti predstavnici u Ucenickom
parlamentu. Oni ¢e birati svog predsjednika i zamjenika na godinu dana. Za narednu Skolsku
godinu je planirano devet sjednica, ali se po potrebi moze odrzati i viSe.

Spisak ucenika, ¢lanova Packog parlamenta je dat u prilogu.

Plan rada Packog parlamenta

SEPTEMBAR | 1. Formiranje Packog parlamenta

. Upoznavanje ¢lanova sa Pravilnikom o radu Dackog parlamenta

. Izbor predsjednika dackog parlamenta i zamjenika

. Godisnji plan rada Packog parlamenta (prijedlozi i usvajanje plana)
. Dogovor oko aktivnosti za ,,Djeciju nedelju

. Ku¢ni red skole

. Prava i obaveze ucenika

. Realizacija aktivnosti u okviru ,,Djecije nedjelje*

. Predlog tema za tribinu ili predavanje strucnog lica

. Prijedlozi za poboljSanje Skolskog zivota

. Davanje misljenja o odnosu nastavnika i u¢enika

. Aktivnosti povodom ,,Dana djecijih prava“

. Upoznavanje ¢lanova Parlamenta sa postignu¢ima ucenika na kraju I
klasif. perioda

4. Ucesce predstavnika uc€enika na sjednici Nastavnickog vijeca

5. Obiljezavanje Dana tolerancije

DECEMBAR | 1. Pitanja za direktora skole

2. Upoznavanje ¢lanova Parlamenta sa postignu¢ima ucenika na kraju II
klasif. perioda

3. Davanje misljenja o ¢uvanju Skolske imovine 1 estetskom izgledu
Skolskog prostora

. Organizovanje novogodi$nje svecanosti za ucenika

. Davanje misljenja o odnosima izmedu ucenika u Skoli

. Kako pomo¢i uc¢enicima koji imaju slabe ocjene

. Prijedlog tema za tribinu ili predavanje stru¢nog lica

. Uc¢esc¢e uCenika u sportskim aktivnostima

. Mjere za poboljsanje uspjeha i discipline — Skola je moj drugi dom
. Poziv za profesora — pitanja ucenika

. Organizacija izleta na nivou Skole

. Organizacija akcije — sredivanje Skolskog dvorista

. Daju misljenje o analizi uspjeha ucenika na kraju III klas. perioda

. Prijedlozi o izvodenju ekskurzija/izleta

OKTOBAR

NOVEMBAR

W =N B WD~ AW —

n

FEBRUAR

MART

APRIL

N = W~k W —
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3. Upoznavanje Parlamenta sa eksternom provjerom znanja
4. Aktivnosti u okviru obiljezavanja ,,Dana planete zemlje*

MAJ 1. UcescCe parlamenta u organizaciji proslave male mature
2. Obiljezavanje Medunarodnog dana porodice
3. Ucesc¢e Parlamenta u pripremi programa za Dan Skole

JUN 1. Analiza rada Parlamenta
2. Prijedlog programa za sljedecu skolsku godinu
3. Priprema svecanosti za kraj Skolske godine

Promotivne aktivnosti

* “Ne okreci glavu,rjesenje postoji”

* “Nama je vazno”

* “Stop fizickom kaznjavanju djece”

* “Da sva djeca idu u $kolu, ALI STVARNO”

* “Ne izostavimo nijedno dijete”

* “Govorimo o moguénostima, pridruzite nam se”

* Posjete institucijama sistema i kreatorima politika

* Obiljezavanje Dana Skole

* Obiljezavanje Dana usvajanja UN Konvencije

* Obiljezavanje Nedjelje djeteta

* Obiljezavanje Dana ljudskih prava

* Obiljezavanje Dana borbe protiv nasilja nad djecom
* Obiljezavanje Dana borbe protiv siromastva

* Organizovanje Djecije konferencije

* Susreti sa Zastitnikom ljudskih prava i Sloboda

* Susret sa Vladinim tijelom — Savjetom za prava djeteta
* Susreti sa predsjednicima OpStina

* Susreti sa ambasadorima

* Medugeneracijski dijalozi

+ Ucesc¢e u pisanju, promociji i distribuciji Konvencije “Sad razumijem svoja prava”

* UceSc¢e u tematskim emisijama 1 okruglim stolovima
* Promocija rezultata odredenih istraZivanja...

Za rad Packog parlamenta Skole zaduzene su mr Veronika Vranes, profesorica razredne nastave,
kao koordinator 1 Ana Braunovi¢, profesorica razredne nastave, koje ¢e informisati, koordinirati 1
podsticati ucenike na Sto kreativnije aktivnosti u cilju ostvarivanja obrazovno-vaspitnih ciljeva

Skole, ali 1 razvijanja timskog rada i savremenijeg i humanijeg etosa skole.
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10.4. Plan zasStite zivotne sredine

R.B. AKTIVNOSTI RAZRED REALIZATOR NACIN VREMENSKI
PLAN
1. Uredenje Skolskog VII Svi nastavnici Organizovanje septembar
dvorista- Eko patrole uredenja
prostora
2. “Znacaj ozonskog VIII Nastavnici Organizovanje septembar, jun
omotada”-radionica biologije i geog. radionica
3. Okitimo jelku, ekoloski Nastavnici Izrada nakita od
ukrasi, izrada biologije, reciklaznog Decembar
novogodisnjih ¢estitki i 0Od V do IX geografije, metrijala.
predmeta od ucitelji
reciklaznog materijala
4. Prodajna izlozba
saksijskog cvijeca, OdIdoIX Svi zaposleni Organizovanje mart
Cestitki 1 proizvoda od prodaje i
recikliranog materijala nabavke cvijeca
5. Reciklaza — OdIdoIX Svi zaposleni Oragnizovanje mart
prikupljanje starog prikupljanja u Dan Suma
papira i kartona Skoli
6. Postavljanje kuéica za 0Od V do IX Nastavnici Izrada kuéica za Maj
ptice biologije ptice
7. Ucesce na Eko-festu 0Od V do IX Nastavnici *Qrganizovanje jun
biologije maskenbala
*radionice

10.5. Plan realizacije zdravstvene zastite

Zdravstvena zaStita djece organizovace se prevashodno kroz sistematske preglede,
vakcinaciju, detekciju na pojedina virusna i gljivicna oboljenja. Na pocetku nastavne godine
dogovorena je saradnja sa Domom zdravlja u Tivtu radi sprovodenja edukacije uc¢enika od I do IX
razreda devetogodiSnje osnovne Skole. U vezi sa tim, planirano je da se ucenicima nase Skole
obradi odredeni broj tema kroz grupne oblike rada (predavanje I rad u maloj grupi).

zdravlja

Tema Nosioci realizacije Razred

Opsta higijena i vasljivost SluZba polivalentne patronaze Doma I

koze glave (pregled djece na | zdravlja

vasljivost).

Bolesti prljavih ruku Sluzba polivalentne patronaze Doma II
zdravlja

Sacuvajmo lijep osmijeh Sluzba polivalentne patronaze Doma I
zdravlja

Pravilna ishrana Sluzba polivalentne patronaze Doma v

zdravlja

Pubertet Sluzba polivalentne patronaZze Doma ViVI
zdravlja

Prevencija bolesti zavisnosti | Sluzba polivalentne patronaze Doma VII1VIII
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Prevencija polno prenosivih | Sluzba polivalentne patronaze Doma IX
bolesti zdravlja

11. PLANIRANJE | PRIPREMANJE VASPITNO-
OBRAZOVNOG RADA

Radi ostvarivanja S§to vec¢ih efekata u vaspitno-obrazovnom radu, nastavnici redovno
planiraju svoj rad te u tom smislu pisu godisSnje i mjesecne (pojedini aktivi) planove rada.

Izrada planova rada je oblik pripremanja za poslove koji se obavljaju. Pri izradi planova rada
nastavnik vodi racuna o ishodima koje treba da ostvari i standardima znanja koje ucenik treba da
ispuni. Planovi rada treba da sadrZze mjesec realizacije, obrazovno vaspitni ishod, ishod ucenja,
broj ¢asova realizacije kao i osvrt na realizaciju. Planovi rada i pripremanje za nastavu treba da
omoguce ostvarivanje ishoda ucenja i to narocito: razvoj kreativne li¢nosti; postizanje standarda
znanja; razvijanje kritickog misljenja, samostalnosti i zainteresovanosti za nova znanja;
osposobljavanje za samostalno rasudivanje i ucesS¢e u drustvenom zivotu; omogucéavanje razvoja
liénosti ucenika u skladu s njegovim sposobnostima i zakonitostima razvoja; vaspitanje za
posStovanje nacionalnih vrijednosti, istorije i kulture, kao i za uvazavanje kulturnih i ostalih
osobenosti drugih naroda; vaspitanje za medusobnu toleranciju, poStovanje razlicitosti, saradnju
sa drugima, poStovanje prava ¢ovjeka i osnovnih sloboda, a time i razvijanje sposobnosti za zivot
u demokratskom drustvu; usvajanje znanja o osnovnim zakonitostima razvoja prirode i drustva i
ocuvanja zdravlja; razvijanje demokratskih stavova, tolerancije i kooperacije (u Skoli i izvan nje)
1 poStovanje prava drugih; formiranje i podsticanje zdravog nacina zivota i odgovornog odnosa
prema zivotnoj sredini.

Pri izradi svih planova vodi se racuna o pedagoskim i ostalim zahtjevima i uputstvima.
Godisnji plan rada predaje se pedagogu i pomocéniku direktora do 1. oktobra tekuce godine a
mjesecni (ukoliko se pise), najkasnije do 1. u mjesecu na koji se odnose.

Godisnji plan rada pomo¢nika direktora, struénih saradnika, odjeljenjskih vije¢a, strucnih
aktiva i slobodnih aktivnosti u¢enika, dostavljaju se do 10. septembra tekuce godine.

Godisnji plan rada odjeljenjskog vijeca treba da sadrZi aktivnosti, mjere i postupke koji ¢e
se realizovati na planu podrSke uc¢enicima, motivaciju i razvoju interesovanja kao na otklanjanju
uocenih prepreka (facilitaciju — olakSavanje procesa u€enja i napredovanja svakog pojedinog
ucenika). Nastavnik je duzan da kod sebe imagodisnji 1 1 eventualno mjesecne planove rada i da ih
na zahtjev nadleZnog lica stavi na uvid.

Nastavnik je duzan da se neposredno priprema za Cas (didakticko-metodicka, sadrzinska 1
organizacijska priprema) redovne, dodatne 1 dopunske nastave, slobodne aktivnosti, instruktivne
pomoci ucenicima. Priprema je vaZan i obavezan dio radne aktivnosti svakog nastavnika/ce.

Sastavni dio neposredne pripreme za Cas je pisana priprema koja sadrzi:

* naziv predmeta

» broj ¢asova za koji se piSe (moze biti uradena za jedan ili vise ¢asova koji obuhvataju
neku cjelinu);

+ ishodi ucenja

* metode i oblike rada;

+ aktivnosti uenja:
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» osvrt na realizaciju: (zamisao na koji naCin ¢e vrednovati efekte rada na casu
/evaluacija/, predvidanje nacina dobijanja povratne informacije od ucenika, kao
neophodnog preduslova za uspjesno dalje kreiranje rada).

Iznad pripreme treba staviti datum kada je realizovana.

Pisane pripreme za ¢asove (koje nastavnici imaju iz prethodnih skolskih godina) ne mogu
da odgovore savremenom pristupu nastavi i zamisli odredenog asa jer one ne pokrivaju konkretnu
situaciju (konkretne ucenike i konkretno odjeljenje), ve¢ se oslanjaju na zamisljenog prosje¢nog
ucenika, ne prepoznaju znacaj povratne informacije o tome koliko je odredena aktivnost imala
uticaja na ucenike u odjeljenju 1 svakog pojedinacno, Sto je neophodan preduslov kvalitetnog
kreiranja rada i kvalitetne evaluacije Casa ili niza ¢asova.

11.1. Dodatna nastava

Dodatna nastava se organizuje za ucenike koji postizu optimalne rezultate i ispoljavaju visok
stepen interesovanja za pojedine nastavne predmete. Na osnovu pracenja i vrednovanja
interesovanja i ostignué¢a ucenika u pojedinim nastavnim oblastima, programom se utvrduju
nastavne oblasti iz kojih se organizuje dodatna nastava kao i fond ¢asova po uceniku sedmicno i
godisnje.

Programom dodatne nastave nastavnici utvrduju moguce organizacijske oblike rada sa
darovitim ucenicima: izradu referata, eksperimentisanja, saopstenja na Sirim skupovima rezultata
do kojih se doslo proucavanjem nekog problema, utvrdivanja kljucnih stavova o ulozi nastavnika
kao voditelja i organizatora dodatne nastave, nac¢inu podsticanja u¢enika na samostalne napore 1
samostalno otkrivanje izvjesnih zakonitosti, upoznavanje sa pojedinim problemima iz literature i
1z drugth izvora.

Ucenik moZe pohadati dodatnu nastavu iz najviSe dva predmeta. Uceniku koji pohada
dopunsku nastavu moze se, pod odredenim okolnostima, dozvoliti pohadanje dodatne nastave i1z
samo jedne nastavne oblasti, u kojoj postiZze najbolje rezultate i za koje ispoljava posebna
interesovanja i sposobnosti.

Izradu posebnog programa za dodatnu nastavu i druge oblike grupne i individualne
pomoci ucenicima organizuje struc¢ni aktiv. Strucni aktiv zaduzuje nastavnika ili Tim nastavnika
1 stru¢nih saradnika da urade predlog posebnog programa za dodatnu nastavu i druge oblike grupne
1 individualne pomo¢i za nadarene ucenike.Posebni program za dodatnu nastavu i druge oblike
grupne 1 individualne pomo¢i u€enicima donosi se za nastavnu godinu i mjesecno.

Posebni program za dodatnu nastavu 1 druge oblike grupne 1 individualne pomo¢i nadarenim
ucenicima usvaja strucni aktiv. Dodatna nastava se organizuje i za u¢enike koji se pripremaju za
takmicenje (odjeljenjsko, Skolsko, opStinsko, regionalno i drzavno). Dodatna nastava se moze
jednovremeno organizovati za viSe srodnih nastavnih predmeta radi interdisciplinarnog
sagledavanja odredene materije. O ucCenicima sa kojima se izvodi dodatna nastava vodi se
evidencija.
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11.2. Dopunska nastava

Dopunska nastava se organizuje za ucenike koji iz objektivnih ili subjektivnih razloga
zaostaju u redovnom nastavnom procesu. Orijentacioni kriterijumi obuhvatanja ucenika
dopunskom nastavom:

* duZe odsustvo sa nastave zbog bolesti;

» prelazak iz druge Skole (neuskladenost u dinamici obrade programskih sadrzaja);

» razne smetnje: krize zbog bolesti, smrti u porodici, razvoda, ¢esti sukobi u porodici ili
alkoholizam roditelja,

+ slabe ocjene iz dva ili viSe predmeta.

Ucenik prestaje pohadanje dopunske nastave kada ostvari postavljeni ciljevi i zadatke te
nastave. Uceniku koji je upuéen na dopunsku nastavu moze istovremeno da pohada dodatnu
nastavu iz jednog predmeta u kojem pokazuje optimalne rezultate i ispoljava najveéi stepen
interesovanja pod uslovom da mu uspjeh nije izrazito slab u velikom broju nastavnih predmeta.
Nastavnik dopunsku nastavu metodicki i orgaizaciono planira, priprema i izvodi o ¢emu vodi
valjanu dokumentaciju.

Planove rada dopunske nastave usvaja struc¢ni aktiv.

Planiranje, organizacija i izvodenje dopunske i dodatne nastave podrazumijeva neposredno
uces¢e zainteresovanih ucenika (ucestvuju u izradi planova, predlazu organizaciju, utvrduju
rokove, nacin prac¢enja i vrednovanja aktivnosti i postignuc¢a). Dodatna i dopunska nastava se
organizuju za manje grupe ucenika pri ¢emu se primjenjuju savremene obrazovne strategije i
omogucava ucenicima da napreduju u skladu sa njihovim individualnim karakteristikama
(motivacija, interesovanja, stil 1 brzina ucenja).

Realizaciju planova rada dopunske, dodatne nastave 1 instruktivnog rada sa ucenicima
razmatraju (evaluiraju) strucni aktivi, donose potrebne zakljucke, vrSe neophodne korekcije 1
preduzimaju najcjelishodnije mjere.

11.3. Preduzetni¢ko ucenje

Razvoj 1 promovisanje preduzetniStva predstavlja dugogodiSnji strateski cilj politeike i
zemalja ¢lanica EU 1 zemalja u predpristupnoj fazi, a posljednjih godina dobija na sve veem
znacaju. Poznato je da ne postoji univerzalno prihvacena definicija preduzetnickog ucenja. Radi
se o terminu koji je pretrpio nekoliko promjena: preduzetnicko obrazovanje, obrazovanje za
preduzeca i1 brojni drugi. Te promjene su se takode odrazile na razli¢ite definicije preduzetnickog
ucenja. Ne smije se mijesati preduzetnicko ucenje sa opstim poslovima 1 ekonomskim studijama.
Njegov cilj je da promoviSe kreativnost, inovaciju i samozaposljavanje i moze da ukljucuje
sljedece elemnte:

* razvoj liénih atributa 1 vjeStina koje ¢ine osnovu preduzetni¢kog duha i ponasanja
(kreativnost, smisao za inicijativu, rizikovanje, samostalnost, samopouzdanje, vodstvo,
timski duh, itd);

* Podizanje svijeti uenika o samopouzdanju 1 preduzetniStvu kao moguc¢im opcijama za
karijeru;

* Rad na konkretnnim preduzetnickim projektima 1 aktivnostima;
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* Obezbjedivanje posebnih poslovnih vjestina i znanja o tome kako osnovati preduzece i
uspjesno ga voditi.

Shodno navedenom, preduzetnicko ucenje ima dva razli¢ita vida (uzi i $iri) — jedan je biti
preduzetnik koji se bavi poslovnom djelatnos¢u, a drugi je biti preduzetnicki, odnosno ponasati se
na preduzetnicki nacin 1 imati izvjesna preduzetnicka znanja, vjestine i stavove , ali ne i nuzno
baviti se poslovnom djelatnoscu.

Preduzetnic¢ko ucenje sadrzi tri komponente:

Li¢ni razvoj: Preduzetnicko obrazovanje treba da gradi samopouzdanje, motivise napredak,
jaca preduzetnicki duh, njeguje zelju za uspjehom 1 inspirise na akcije.

Poslovni razvoj: Tehnicka finansijska pismenost i vjestine za bavljenje samozaposljavanjem,
zaposljavanjem 1 preduzetniStvom koje mogu dovesti do sopstvenog unapredenja. To bi
ukljuc¢ivalo o¢ekivane poslovne i funkcionalne nastavne programe.

Razvoj preduzetnic¢kih vjeStina: Preduzetnicko obrazovanje bi trebalo da obuci za socijalne
vjeStine, umrezvanje, kreativno rjeSavanje problema, trazenje prilika, predavanje,
intervjuisanje, prezentacije, vodstvo grupe, saradnja sa zajednicom, bavljenje birokratijom,
lokalne kulturne norme i kako one uti¢u na poslovanje i slicno.

Koncept obrazovanja i obuke koji podrzava preduzetnicki na¢in razmisljanja zasniva se na
usavrSavanju pojedinaca, ukljucujuéi osnovne principe efikasnosti u svakodnevnom zivotu bez
posebnog fokusa na zapocinjanje biznisa — sve to vodi do preduzetnicke pismenosti za drustvo u
cjelini.

Osnovni pokazatelji mjerenja napretka koje preduzetni¢ke $kole postizu:

Elementi ObjaSnjenje
« Skola ima preduzetni¢ku viziju i | Zajedni¢ka vizija je prvi korak ka kreiranju
misiju zajednicke kulture 1 prenoSenja
preduzetnickog nacina misljenja (u Skoli 1
van nje).
«  Skola ima plan razvoja Razvojni plan treba da sadrzi korake

neophodne za implementaciju ove vizije.
 Skola ima ciljeve 1 zadatke =za | Potpuna angaZovanost uprave Skole je

menadZment Skole neophodna za sve klju¢ne promjene u skoli.
 Skola ima ciljeve 1 zadatke za | Nastavnici treba da razumiju kako je
nastavnike. preduzetniStvo povezano sa njihovim

predmetom i da prihvate preduzetni$tvo kao

zajedni¢ku ambiciju i misiju Skole.

« Skola implementira ishode uéenja u | Ishodi ucenja daju konkretne ciljeve za
svoj program Skole. organizovanje Skolskog programa i1 razvoj

ucenickog preduzetnistva.

« Skola raspodjeljuje sredstva i ima | Maksimiziranje  raspolozivih  sredstava
plan za raspodjelu sredstava promovise klju¢ne elemente preduzetniStva i

osigurava pozitivan pristup preduzetnickim

aktivnostima.
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Skola planira 1 organizuje treninge i
za nastavnike ia za saradnike Skole.

Skola organizuje treninge za nastavnike u
cilju usavrsavanja preduzetnickih
kompetencija.

Skola je aktivno ukljuéena u lokalnu
zajednicu.

Skola saraduje sa lokalnom zajednicom |,
preduze¢ima i roditeljima u cilju stvaranja
drustva otvorenog za preduzetniStvo i
razvijanju jakih veza sa postojecim
preduzetnicima.

Skola aktivno promovise
preduzetnicku  kulturu 1 nadim
misljenja.

Skola aktivno promovise preduzetnitvo u
skaldu sa svojom misijomi vizijom i
omogucava razvoj takvog nacina misljenja u
zajednici.

Skola promovise i dijeli svoja
postignuc¢a u preduzetnickom ucenju.

Skola djeluje kao centar ekspertiza za razvoj
i promociju preduzetnistva i preduzetnickog

ucenja da bi podstakla razvoj na nacionalnom
nivou.

11.4. Obrazovanje u oblasti vanrednih situacija

Opste obrazovanje i vaspitanje u Crnoj Gori realizuje se kroz sedam osnovnih oblasti
znanja: jezici, matematika, prirodne nauke, tehnologija, drustvene nauke, fizicka i zdravstvena
kultura i umjetnost. Navedenih sedam oblasti znanja realizuju se kontinuirano i postepeno pocev
od predskolskog obrazovanja, prvo tematski i globalno, a zatim sve viSe diferencirano i predmetno
na visim nivoima obrazovanja. Inkorporiranje medupredmetnih tema, medu kojima je obrazovanje
u oblasti vanrednih situacija, u program opsteg obrazovanja u Crnoj Gori ima nekoliko izuzetno
vaznih ciljeva. Medupredmetne teme u opSteobrazovnom kurikulumu Crne Gore treba da:

» doprinesu integrativnom pristupu opStem obrazovanju i da u ve¢oj mjeri povezu
sadrzaje pojedinih predmeta 1 predmetnih obalsti;

* doprinesu tjeSnjem povezivanju opSteobrazovnog kurikuluma Crne Gore sa
evropskim obrazovnim okvirom;

+ da omoguce da se u opsteobrazovni kurikulum Crne Gore inkorporiraju odredeni
ciljevi 1 sadrZaji obrazovanja koji nijesu dio formalnih disciplina ili pojedinih
predmeta, ili koji su po sadrZaju interdisciplinarni;

» da opSte obrazovanje u vecoj mjeri podrzi li¢ni 1 socijalni razvoj ucenika, te da bi
se istakla zdravstvena zastita i ekoloska uloga skole.

Naravno, treba imati u vidu da obrazovanje u oblasti vanrednih situacija nije zamisljeno
kao poseban, izdvojen predmet u Skoli. Isto tako, program Obrazovanje u oblasti vanrednih
situacija ne pripada posebno ni jednoj od sedam osnovnih oblasti znanja. Rije¢ je o
interdisciplinarnom programu koji objedinjava sadrzaje razliCitih oblasti znanja i pripada
razli¢itim predmetima u Skoli. On je medupredmetna oblast 1 kao takav obaveza je svih nastavnika
u Skoli. Pored obaveze da realizuju ciljeve svog predmeta, nastavnici su u obavezi da realizuju i
ciljeve medupredmetnih oblasti kao Sto su ucenje ucenja, informati¢ko opismenjavanje, razvoj
ekoloske svijeti, razvoj preduzetnistva, obrazovanje u oblasti vanrednih situacija.

Cilj obrazovanja u oblasti vanrednih situacija je kompetentnost za djelovanje u vanrednoj
situaciji. To podrazumijeva da ucenici uce odredene sadrzaje o bezbjedonosnim rizicima, njihovim
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manifestacijama i1 posljedicama po ljude, njihovu imovinu i zivotnu sredinu da izgraduju svijest o
potrebi da se mladi Stite od bezbjedonosnih rizika, i da sticu vjesStine za optimalno reagovanje u
vanrednim situacijama.

Ucenjem ovog predmeta ucenici Ce:

* upoznati osnovne bezbjedonosne rizike, njihove manifestacije i posljedice po ljude,

» ste¢i znanje i razumijevanje sigurnosnih i zastitnih mjera i radnji u razli¢itim
situacijama,

* izgraditi svijest o potrebi zastite sebe, drugih ljudi i Zivotne sredine,

» steci vjestine preventivnog i sigurnosnog djelovanja u vanrednim situacijama,

* osposobiti se za prepoznavanje, procjenu i upravljanje rizicima i opsanostima u
razli¢itim situacijama, pravovremeno, pribrano i1 osvijes¢eno pristupiti u razli¢itim
kriznim situacijama, pruzaju¢i pomo¢ sebi i drugima i znaju¢i kome se i kako
obratiti za stru¢nu pomo¢.

SadrzZaji programa: programom Obrazovanje u oblasto vanrednih situacija predvideno je Sest
osnovnih tema:
* Vanredne situacije
* GeoloSki hazardi
2.1.Zemljotresi
2.2 Klizi$ta 1 odroni
3. Hidrometeoroloski hazardi
3.1. Ekstremne meteoroloske pojave
3.2. Poplave
4. Pozari
5. Siste zaStite i spaSavanja od prirodnih i drugih nesreca
6. Prevencija i postupanje

11.5. Specijalna pedago$ka pomo¢

Specijalna pedagoska pomo¢ se ukazuje u¢enicima koji imaju blaze smetnje u psihiC¢kom,
fiziCkom 1 socijalnom razvoju. Kriterijumi za izbor ucenika kojima treba ukazati specijalnu
pedagosku pomo¢ su:

* ispoljavanje raznih oblika agresivnog ponaSanja;

* hiper-aktivnost na ¢asovima obaveznih aktivnosti 1 u slobodnom vremenu;
» ispoljavanje blazih oblika disgrafije 1 disleksije;

* ispoljavanje izvjesnih neuroti¢nih crta u ponasanju;

» ispoljavanje sklonosti da se laze i krade;

Struc¢ni tim koji ukazuje savjetodavnu i terapeutsku pomo¢ ucenicima sa psihickim
smetnjama sacinjavaju: psiholog, pedagog, psihijatar, ljekar, socijalni radnik i roditelj ucenika.
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12,

INTERNA EVALUACIJA 1 OBEZBJEDIVANJE

KVALITETA

Evaluacija (vrednovanje) je od izuzetne vaznosti za sveremenu organizaciju rada skole.

Planira se 1 sprovodi interna, eksterna, procesna i kumulativna evaluacija svih aktivnosti iz ovog
Godisnjeg plana rada.

Interna evaluacija se ostvaruje na svakom nastavnom c¢asu, na odjeljenjskom vijecu,

struénom aktivu i Nastavnickom vije¢u. Vrednovanje se realizuje praenjem razvojno
obrazovnih tokova i mjerenjem pojedinacnih ostvarenja na osnovu ¢ega se sagledavaju promjene
u razvoju licnosti ucenika, u realizaciji vaspitno obrazovnih zadataka skole.

Pracenje pedogoske djelatnosti se sprovodi sistemom postupaka, tehnika i instrumenata

Pracenjem se odgovara na pitanje "kako?'":

Kako ucenici rade, uce,
Kako nastavnik izvodi, organizuje pojedine vidove pedagoskog rada:

nastavu,

slobodno vrijeme,

savjetodavni rad sa roditeljima,

instruktivni rad sa uCenicima,

obezbjeduje podrsku ucenicima sa posebnim potrebama,

planira i realizuje aktivne metode ucenja i nastave,

planira 1 koristi nastavna sredstva,

vodi evidenciju o ucenicima, njihovim potrebama, sposobnostima,
stavovima, motivaciji, socijalizaciji,

Koliko poznaje ucenike 1 njihove karakteristike:

tjelesne odlike 1 temperament,

sposobnosti opste 1 specijalne,

glavne motive — narocito unutraSnje,

stavove,

emocionalnu strukturu i osnovna emocionalna svojstva,
glavna opredjeljenja 1 vrijdnosnu orijentaciju,
intelektualnu, emocionalnu 1 voljnu strukturu

razvojne trendove i oblike ponaSanja,

kojima se utvrduju tokovi vaspitno obrazovne djelatnosti Skole. Njima se ostvaruje uvid u izbor
sadrzaja, postupaka, metoda, oblika i sredstava u realizaciji programskih zadataka skole ostvaruje
uvid i kanaliSu aktivnosti uc¢enika, nastavnika i svih drugih uc¢esnika u radu skole.

sklonostima,

polozaj u grupi 1 osnovnu orijentaciju koju ima u komunikaciji sa drugim ljudima,

osnovne potrebe znacajne za razvoj liCnosti 1 za formiranje slike o sebi kao $to su
bioloske potrebe (stepen izraZenosti 1 nafin zadovoljavanja), potrebe za uspjehom,
isticanjem, druZenjem, sigurnosc¢u, ljubavlju, saznanjem, stvaranjem, statusom u grupi
1 priznanjem, potrebe za vlaSu, prestizom 1 sticanjem materijalnih dobara, kako
kultivise, usmjerava i zadovoljava svoje potrebe 1 da to mozda ne dovodi do zastoja ili
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deformacija u podrucju socijalnog i moralnog razvoja, degradacije ili kompromitacije
liénosti),

» Koliko je angazovan da svoje znanje inovira, osvaremenjava,

» Kako uspostavlja stru¢nu saradnju sa ostalim nastavnicima i odgovornim licima u skoli,

» Kako se odnosi prema pravima djeteta iz medunarodnih dokumenata,

» Koliko uspijeva da zainteresuje i motivise ucenike,

» Kako se prema njima ophodi,

* Koje vidove podrske im pruza,

* Dalije usmjeren na pozitivne osobine djeteta i da li radi na tome da te osobine razvija,

* Da li eventualno vrijeda i ponizava ucenike, daje pesimisti¢ne prognoze o ucenickim
sposobnostima i njihovim osobinama,

* Da li ima razumijevanje za potrebe djeteta i da li Skolski ambijent Cini prijatnim 1
stimulativnim za ucenike,

* Dali im omogucava da dodu do izrazaja,

* Dali postuje ucenicku individualnost i razli¢itost medu djecom

» Kako ocjenjuje ucenike i da li to radi blagovremeno i permanentno,

» Kako planira nastavni rad i tome sli¢no.

Pradenjem realizacije programa se na osnovu snimljenog stanja, priblizno realno
procjenjuju i vrednuju ostvareni rezultati, koriguju i usmjeravaju naredni postupci u radu sa
ucenicima i na svim ostalim nivoima. Praéenjem napredovanja ucenika vrsi se uvid u mjeru
ostvarenosti predvidenih ciljeva i vaspitno-obrazovnih zadataka. Nastavnik u pripremama utvrduje
nacin provjeravanja znanja ucenika: na casovima, tematsko provjeravanje, provjeravanje putem
pismenih zadataka, provjeravanje putem testova i dr.

Ocjenjivanje ucenika obavezno se vrsi poslije tematske cjeline. Ocjena je javna i daje se
uceniku pred odjeljenjem uz obrazloZenje. Nastavnik o ocjenama vodi evidenciju i u svojoj svesci
(kada je ucenika pitao, Sta ga je pitao, koju je ocjenu dao, kako je uceniku instruktivno pomagao
da napreduje) i blagovremeno je unosi u odjeljenjsku knjigu i MEIS aplikaciju.

Nastavnik ucenika upoznaje sa standardima znanja iz predmeta koji predaje, postuje te
standarde prilikom ocjenjivanja, na osnovu standarda utvrduje ocjenu i1 saopStava je pred
odjeljenjem.

Ucenik mora biti ocijenjen (upisana u odjeljenjsku knjigu najmanje jedna ocjena u toku
jednog klasifikacionog perioda) najkasnije do posljednjeg nastavnog Casa prije zavrSetka
klasifikacionog perioda. Ocjene na klasifikacionim periodima, na polugodu i na kraju nastavne
godine utvrduje odjeljenjsko vijece na prijedlog predmetnog nastavnika.

Pedagoskim mjerenjem se konstatuju koliinski odnosi datih pedagoSkih pojava.
Mjerenjem se odgovara na pitanje "koliko?'' Koliko su zadataka na testu ucenici uradili, koliko su
¢injenica i generalizacija naucili i sl. Na taj se nacin uporeduju znanja medu uc¢enicima.

Vrednovanjem se konstatuju Sire promjene u razvoju li¢nosti pojedinca. Vrednovanjem se
dovode u vezu i mnogi drugi faktori koji su determinisali odredeni uspjeh ucenika, na primjer, u
kakvim uslovima Zivi ucenik, kakve su njegove objektivne i subjektivne mogucnosti, da 1i je
mogao vise nego §to je ostvario, da li je svojim marljivim zalaganjem ostvario vece rezultate od
subjektivnih mogucnosti 1 objektivnih uslova.

Pra¢enjem 1 vrednovanjem podsticati postizanje boljih rezultata i sprijeciti stagnaciju
razvijanjem dobre prakse koja obezbjeduje stalni napredak.
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Vrednovanjem omogucditi:

* kontrolu upravljanja procesom i ishodima vaspitanja i obrazovanja,

* intenziviranje djelatnosti Skole kompleksnim vrednovanjem svih vrsta i podrucja rada,
* podsticanje nastavnika da bolje rade,

* podsticanje ucenika na optimalnije koriS¢enje intelektualnih sposobnosti u nastavi.

Vrednovanjem kontroliSemo sljedeci korak.

Sve odluke trebaju da budu uslovljene time kako radimo i §ta Zelimo da uradimo pri cemu
vodimo racuna o cilju (kao idealnoj slici zeljene buduénosti), sredstvima (za realizaciju cilja),
objektima (cjelishodne djelatnosti), rezultatima te djelatnosti.

12.1. Obezbjedivanje kvaliteta

Kvalitet: ukupnost osobina nekog entiteta koje se odnose na njegovu sposobnost da zadovolji
izrazene potrebe 1 potrebe koje se podrazumevaju. Zahtjevi za kvalitet: izrazavanje potreba, ili
njihovo prevodenje u skup kvantitativno ili kvalitativno izrazenih zahtjeva za karakteristike nekog
entiteta, koje omogucavaju njihovu realizaciju i provjeravanje.

Entitet: Ono $to se moze pojedina¢no opisati i razmotriti

UsaglaSenost: Ispunjenje utvrdenih zahtjeva.

Neusaglasenost: Neispunjenje utvrdenih zahtjeva.

Mana: Neispunjenje zahtjeva za predvidenu upoterebu (odstupanje ili odsustvo jedne ili vise
karakteristika kvaliteta od utvrdenih zahtjeva za predvidenu upotrebu).

Verifikacija: Potvrdivanje, putem ekspertize i obezbjedenja objektivnih dokaza, da su
ispunjeni utvrdeni zahtjevi.

Validacija (vrednovanje): Potvrdivanje, putem ekspertize i obezbjedivanje objektivnih
dokaza, da su ispunjeni pojedinac¢ni zahtjevi za odredenu namjeravanu upotrebu. U projektovanju
1 razvoju realizacija se odnosi na proces projektovanja proizvoda kako bi se odredila usaglasenost
sa poterebama korisnika.

Objektivni dokaz: Informacija, €ija istina se moZe dokazivati, zasnovana na podacima
dobijenim posmataranjem, mjerenjem, ispitivanjem ili na drugi nacin.

12.2. Sistem kvaliteta (Vazni termini)

Politika kvaliteta: OpSte majere 1 ciljevi neke organizacije koji se odnose na kvalitet, a koje
zvani¢no formuliSe najviSe rukovodstvo. Politika kvaliteta je dio opste politike, a utvrduje je
najviSe rukovodstvo.

MenadZzment kvaliteta: Sve aktivnosti opste funkcije menadzmenta koje odreduju politiku
kvaliteta, ciljeve 1 odgovornosti i ostvaruju ih putem planiranja kvaliteta, upravljanja kvalitetom,
obezbjedenje kvaliteta i poboljsanje kvaliteta unutar sistema kvaliteta.

Planiranje kvaliteta: Aktivnost, koja postavlja ciljeve 1 zahtjeve za kvalitet 1 za primjenu
elemenata sistema kvaliteta.
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Upravljanje kvalitetom: Operativne metode i1 aktivnosti koje se koriste da bi se ispunili
zahtjevi za kvalitet. UkljuCuje operativne metode i aktivnosti usmjerene istovremeno na vodenje
procesa i eliminisanje uzroka nezadovoljavaju¢eg funkcionisanja u svim fazama petlje kvaliteta,
kako bi se postigla efikasnost.

Obezbjedenje kvaliteta: Sve planirane i sistematski sprovodene aktivnosti koje se ostvaruju
unutar sistema kvaliteta 1 potvrduju (ako se to trazi), a koje su nuzne za stvaranje potrebnog
povjerenja da ¢e neki entitet ispuniti zahtjeve kvaliteta. Postoje unutraSnji i spoljasnji ciljevi
obezbjedenja kvaliteta:

« Unutrasnje obezbjedenje kvaliteta: unutar organizacije obezbjedenje kvaliteta stvara
povjerenje od rukovodstva;

* Spoljasnje obezbjedenje kvaliteta: u ugovornm ili drugim okolnostima, obezbjedenje
kvaliteta stvara povjerenje kod kupaca ili drugih.

Sistem kvaliteta: Organizaciona struktura, postupci, procesi i resursi potrebni za ostvarenje
menadzmenta kvaliteta.

» Sistem kvaliteta treba da bude obiman onoliko koliko je potrebno da se ispune ciljevi
kvaliteta.

» Sistem kvaliteta neke organizacije je prvenstveno namijenjen zadovoljenju unutrasnjih
potreba uprvljanja organizacijom. On je Siri od zahtjeva odredenog kupca, koji vrednuje
samo onaj deo sistema kvaliteta koji se odnosi na zahtjeve.

» Za svrhe ugovornog ili zakonski obaveznog ocjenjivanja kvaliteta, moze se traziti
dokazivanje da su odredeni elementi sistema kvaliteta u primjeni.

Kontrola: Aktivnosti, kao Sto su merenja, ekspertize, ispitivanje ili kalibracija jedne ili vise
karakteristika entiteta i poredenja rezultata sa utvrdenim zahtjevima kako bi se ustanovilo da li je
postignuta usaglaSenost svake karakteristike.

Poslovnik o kvalitetu: Dokument koji izlaze politiku kvliteta i opisuje sistem kvaliteta neke
organizacije. Kao minimum, poslovnik o kvlitetu uobicajeno sadrzi, ili upucuje na slijedece:

* Politiku kvaliteta,

* (Odgovornosti, nadleznosti i medusobne veze osoblja koje rukovodi, izvrSava, verifikuje ili
analizira rad koji utice na kvalitet;

* Procedure 1 uputstva sistema kvaliteta;

* Odredbe u vezi sa prispitivanjem i aZzuriranjem poslovnika i upravljanjem njime.

Plan kvaliteta: Dokument koji utvrduje specificne mjere u oblasti kvaliteta, resurse i
redosled aktivnosti koje se odnose na specifi¢ni proizvod, projekat ili ugovor.

Tehnicki uslovi: (specifikacija) Dokumet kojim se utvrduju zahtjevi.

Zapis:Dokument koji predstavlja objektivni dokaz o sprovedenim aktivnostima i ostvarenim
rezultatima.

* Zapis o kvalitetu predstavlja objektivni dokaz o stepenu ispunjenja zhtjeva za kvalitet ili
efikasnosti funkcionisanja nekog lelementa sistema (npr. Zapis koji se odnosi na sistem
kvaliteta).

« Zapis moze biti u pisanom obliku, ili smjeSten na bilo kakvom nosiocu informacija.

Metode i tehnike
Termini koji se na to odnose:

Model obezbjedenja kvaliteta: Standardizovani ili izabrani skup zahtjeva za sistem
kvaliteta, objedinjenih tako da zadovoljavaju potrebe za obezbjedenjem kvaliteta u datoj situaciji.
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Stepen potvrdivanja: Obim dokaza kojim se obezbjeduje povjerenje da su ispunjeni utvrdeni
zahtjevi.

» Stepen potvrdivanja moze da se krece od potvrde o postojanju, do stavljanja na uvid
detaljne dokumentacije i objektivnih dokaza o ispunjenju (zahtjeva).

Provjera kvaliteta: Sistematsko 1 nezavisno provjeravanje radi utvrdivanja da li aktivnosti i
rezultati u oblasti kvaliteta odgovaraju planiranim programima, da li su svi programi efektivni i
pogodni za ostvarenje postavljenih ciljeva.

* Provjera kvaliteta se obi¢no odnosi na sistem kvaliteta i njegove elemente, procese,
proizvode ili usluge, ali se njima ne ogranicava. Ovakve provjere se ¢esto zovu provjere
sistema kvaliteta, provjere kvaliteta procesa, provjere kvaliteta proizvoda ili provjere
kvaliteta usluge.

* Provjere kvaliteta sprovodi osoblje koje nije neposredno odgovorno za provjeravano
podrucje. Pozeljno je da ono pri tom saraduje sa osobljem koje radi u provjeravnim
oblastima.

ZapaZanje u toku provjere kvliteta: Utvrdivanje ¢injenicce za vrijeme provjere kvaliteta,
zasnovano na objektivnom dokazu.

Provjeravac kvaliteta: Osoba koja posjeduje kvalifikaciju za provjeru kvaliteta.

* Provjeravac, imenovan za rukovodenje provjerom kvaliteta, naziva se vodeéi provjeravac
kvaliteta.

Privremeni ocjenjivac: Lice koje je ispunilo zahtjeve za registraciju, izuzev u odnosu na

iskustvo u ocjenjivanju.
Ciljevi:

Korisnici zele da unaprijed raspolazu $to je moguce viSom vjerovatno¢om da ¢e usluga
koja ¢e im se staviti na raspolaganje, zadovoljiti njihove potrebe.

Standardi ISO 9000 pominju "odgovarajuc¢e povjerenje", koje podrazumijeva da korisnik
poznaje 1 prihvata rizike koji se odnose na nesigurnost nekih karakteristika, koje se ne mogu
1zmjeriti prije pocetka koriS¢enja.

Organizacija ima dvije vrste ciljeva: "eksterni 1 "interni" ciljevi.

Eksterni ciljevi: organizacija mora da zadovolji korisnika. U vezi sa kvalitetom, moraju se
prihvatiti stanovi$ta korisnika, organizacija mora da korisniku stavi na raspolaganje Zeljeni kvalitet
1 elemente povjerenja u taj kvalitet.

Organizacija mora da poStuje ugovorene obaveze koje se odnose na kvalitet i u obavezi je
prema drustvu koje su u vezi sa kvalitetom proizvoda 1 usluga.

Interni ciljevi: teziti rentabilnosti, konkurentnosti, dugotrajnosti progresu, poboljSanjem
kvaliteta usluga. To podrazumijeva bolje upravljanje procesom S§to smanjuje troskove
nekvaliteta.

12.3. Principi kvaliteta

+ definisati i primijeniti potrebne postupke za sticanje povjerenja unutar ustanove i u o€ima
klijjenta (korisnika).

» upravljanje kvalitetom (metode, postupci da bi se obezbijedio kvalitet) §to podrazumijeva
da upravljacki i rukovodni kadar uzima menadZment kvaliteta u svoje ruke; masovna obuka
svih nivoa i svih poslovnih funkcija za metode i1 tehnike upravljanja kvalitetom; prakti¢no
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upraljanje kvalitetom od svih (obucenih u tu svrhu); godiSnji programi poboljSanja
kvaliteta.

Na operativnom planu svoj sistem kvaliteta uspostaviti da on bude na visini zahtjeva a zatim
taj sistem mora da se odrzava, prilagodava promjenama i1 vodi racuna o njegovoj efikasnosti.

Sistem kvaliteta uciniti dostupnim pogledima spolja. Sistem kvaliteta je alat namijenjen
obezbjedenju kvaliteta. Na operativnom planu, sistem kvaliteta uspostaviti da bude na nivou
zahtjeva a zatim ga odrZavati, prilagodavati promjenama i starati se o njegovoj efikasnosti.
Obaveza je sistem kvaliteta uciniti dostupnim pogledima spolja.

12.4. Program kontinuiranog profesionalnog razvoja na nivou skole

Programom profesionalnog razvoja na nivou skole moguce je obuhvatiti razliite tematske
oblasti a utvrduju se prema odabranim prioritetima na nivu $kole koji se utvrduju u vise oblasti.

Programom mogu biti obuhvacene:

» pedagosko — didakticke teme,

* teme iz metodologije pedagoskih istrazivanja,

* teme iz oblasti etike i meduljudskih odnosa,

» analiticko — studijski rad nastavnika,

* teme iz metodologije rada na pedagosko — psiholoskom usavrsavanju.

12.5. Pedagosko-didakticke teme
* Metodicki zahtjevi i psiholoSke osnove uspjesSnije organizacije Casova samostalnog rada:

+ pedagosko vodenje uc¢enika radi njihovog osamostaljivanja u procesu ucenja i rada,

* motivacija i razvijanje samostalnosti (motiv postignuca, radoznalosti 1 angazovanosti,
nagradivanje),

* motivacija instruktivne funkcije u organizovanju samostalnog rada u¢enika,

» uslovi 1 motivacija za uspjeSnije ucenje, psiholoski faktori koji pospjeSuju ucenika u
ucenju na ¢asovima samostalnog rada (povratna sprega, stav, pripremljenost ucenika i
dr.),

* mogucénost savkodnevnog ostvarivanja uvida u nivo motivacije i efekte rada ucenika,

* vodi€ ka uspjehu (instrumenti, tehnike i uputstva za rad ucenika).

2. Funkcija nastavnika u Skoli:

uticaj nove organizacije Skole na funkciju nastavnika u njoj,
+ funkcija nastavnika kao animatora, organizatora, programera, dijagnosticara, prijatelja i
saradnika ucenika u vaspitnoobrazovnom radu.

[98)

. Vaspitnje pomocu ucenicke samouprave u skoli:
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samouprava u odjeljenjskim zajednicama ucenika,

samouprava ucenika u nastavnom procesu,

uticaj samoaktiviteta ucenika na razvoj njegove socijalne inteligencije,
motivacija za u¢esS¢e ucenika u samoupravi,

funkcija nastavnika u ucenickoj samoupravi.

. Pracenje 1 ocjenjivanje napredovanja ucenika u vaspitnoobrazovnom procesu:

jednostranost u upoznavanju i ocjenjivanju ucenika u skolama,

slabosti subjektivnog ocjenjivanja znanja ucCenika i primjena objektivnih tehnika 1
instrumenata u ocjenjivanju znanja ucenika,

komponente pra¢enja napredovanja ucenika i znanje, radne navike, interes i stav prema
odredenom gradivu, subjektivne i objektivne mogucnosti ucenika,

kontinuirano pracenje uc¢eni¢kog razvoja u vaspitnoobrazovnom radu skole,

Skola ocjenjivanja i kriterijum ocjenjivanja.

. Kreativnost u vaspitnoobrazovnom procesu:

pojmovno odredenje nastave i kreativnosti u njoj,

kreativnost u vaspitnom djelovanju na ucenike,

planiranje dnevnog rasporeda rada s ciljem negovanja kreativnosti,

neki elementi stvaralackog procesa: otvorenost i implikacija otvorenosti u nastavi,
disciplina i implikacija discipline u nastavi.

. Disciplina, rezim, kazne 1 stimulacija u€enika u Skoli:

pojam discipline: svjesna, unutrasnja disciplina 1 samodisciplina,

disciplina kao rezultat a ne sredstvo vaspitanja,

stav prema ucenicima — prilagodavanje normama ponasanja i rada u odjeljenju,
znacaj zadovoljavanja i poznavanja ucenickih potreba,

problem sukoba izmedu ucenika 1 nastavnika,

osobine nastavnika koje ucenici cijene,

mijenjanje ponasanja uc¢enika primjenom diskusionih procesa u maloj grupi.

. Upoznavanje sa osnovnim tehni¢kim podacima i funkcijom savremenih sredstava u nastavi:

sistem funkcionisanja elektronske ucionice (osnovni dijelovi, komandni uredaj, ekran sa
zvucnicima, sjediste sa responderima, kabina za audiovizuelna sredstava),

televizija zatvorenog tipa (osnovni elementi TV zatvorenog kruga, potrebne prostorije,
rezija, kontrolna prostorija), potrebni kadrovi: voditelj i rukovodstvo, nastavnici, tehnicko
osoblje (kamerman, tehni¢ari, komandnog centra, priprema TV zatvorenog kruga),
elektronski racunari: (vrste racunara: analogni i1 digitalni; opis i primjena racunara u
nastavi).

129



12.6. Teme iz metodologije pedagoskih istrazivanja

1. Osnovne tehnike i instrumenti koji se najceS¢e primjenjuju u ispitivanju pojedinih
aspekata vaspitnoobrazovnog rada skole:

* Primjena tehnike anketiranja, posmatranja, skaliranja i1 intervjuisanja,
* Primjena i izrada upitnika, inventara, ¢ek-lista i skalera,

2. Primjena sociometrijskog ispitivanja u vaspitnoj praksi:

Izrada sociometrijskog testa,
Obrada dobijenih podataka, izrada sociograma, izraCunavanje sociometrijskih indeksa
(grupne kohezije, indeks grupne tenzije)

12.7. Teme iz oblasti etike i meduljudskih odnosa
1. Humanizam i harmonija u skolskom kolektivu:
» Osobine li¢nosti nastavnika: submisivan, dominantan, emocionalno labilan, neurotican,

rigidan, hostilan, anksiozan, malogradanstina 1 nagrizanje kolektivne harmonije:
ogovaranje, kritizerstvo i dr.

12.8. Analiti¢ko-studijski rad nastavnika
1. Individualizacija nastave:

* primjena razli¢itog nivoa sloZenosti zadataka,
* programirana nastava kao visi oblik individualizacije nastave.

2. Stimulacija 1 motivacija u¢enika u vaspitnoobrazovnom radu skole:

* 1inovacija i Skolsko ucenje,
* oblici i sredstva stimulacije ucenika i inovacije u vaspitnoobrazovnom radu.

3. Samostalni 1 stvaralacki rad ucenika u nastavi:
* psiholoske osnove i zahtjevi pri organizovanju samostalnog i stvaralatkog rada ucenika u
skoli.
+ organizacija slobodnog vremena sa aspekta potreba, interesa i zelja ucenika,
4. Tehnika i procedure savjetodavnog rada skole:
* empati¢nost u vodenju savjetovanja,
* savjetovanje s ciljem redukcije frustracije konflikta, disciplinovanja,

 diskusioni procesi u maloj grupi.
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5. Tehnike i1 instrumenti za vrednovanje vaspitnoobrazovnog rada u Skoli:

proucavanje i izrada upitnika, inventara, skala, ¢ek-lista i dr.

12.9. Metodologija rada na pedagoSkoko-psiholoSkom usavrSavanju

odabranu temu obradivati u obliku panel-diskusija stim §to je jedan nastavnik, kao voditelj
diskusije, obavezan da studiozno prouci problem.

pored teorijske razrade, potrebno je obezbijediti aplikaciju tih teorijskih saznanja u praksi,
odnosno voditelj diskusionih razgovora je u obavezi da pripremi konkretan model nekog
rjesenja, na primjer: da izradi nekoliko varijanti organizacije ¢asova samostalnog rada i dr.
u poglavlju "Analiticko studijski rad" navedene su teme za koje zaduzeni nastavnici trajnije
proucavaju, te ta znanja saopstavaju nastavnicima i stru¢nim organima.

12.10. Profesionalna orijentacija

Profesionalna orijentacija i informisanje ucenika o zanimanjima koja mogu steci u daljem

Skolovanju realizuju se kroz oblike nastavnog i drugog rada.

Kod ucenika izgraditi svijest i stavove o sopstvenim sposobnostima, u skladu s tim uskladiti

njihovo interesovanje. Cilj profesionalnog informisanja ucenika je uskladivanje individualnih
psiho-fizickih sposobnosti i interesovanja ucenika sa zahtjevima rada i potrebama zajednice za
odredenim profilom kadrova.

Na profesionalnoj orijentacija rade svi nastavnici, odjeljenjski starjeSina, rukovodilac

slobodnih aktivnosti, direktor skole, stru¢ni saradnici, roditelji, najbliza srednja Skola, uz uzajamnu
povezanost 1 timski rad stru¢nih organa.

Sadrzaj profesionalne orijentacije ostvaruje se preko nastavnih programa, slobodnih

aktivnosti ucenika, u okviru rada odjeljenjske zajednice, kroz predavanja, razgovore, filmove 1
posjete preduzecima.

Najvaznije zadaci profesionalnog informisanja su:

upoznavanje, pracenje i podsticanje razvoja individualnih karakteristika u¢enika znacajnih
za usmjeravanje njihovog profesionanog razvoja,

formiranje pravilnih stavova prema radu,

upoznavanje sa strukama i zanimanjima koja se izu¢avaju u gradu, i saradnja sa roditeljima,
organizovanje posjeta organizacijama prema planu pojedinih nastavnih oblasti,
uspostavljanje saradnje sa ustanovama 1 institucijama koje mogu doprinijeti
profesionalnom razvoj ucenika,

upoznavanje roditelja i u¢enika sa potrebama drustva za pojedinim kadrovima.
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13. FORMIRANI TIMOVI NA NIVOU SKOLE U VEZI SA

OBEZBJEDIVANJEM KVALITETA RADA

Tim za zaStitu djece od nasilja , zlostavljanja i zanemarivanja

1. Slavka Mirkovi¢, dir.

2. Marijana Kezija Mari¢, ped.
3. Nevena Backovié¢, psih.

4. Tomo Goranovié

I Odjeljenski starjesina odredenog ucenika

Tim za Kkarijerno vodenje i savjetovanje ucenika

1. Marijana Kezija Mari¢
2.Martina Saulaci¢ Lompar

3. Veronika Vranes,

4. Sanja Tujkovié¢

Tim za medijsku promociju $kole
1. Martina Saula¢i¢ Lompar

2. Marija Radovié¢

3. Marinu Gotesgreber

4.Ana Marija Bralovi¢

Tim za unapredenje vaspitno obrazovnog rada u vaspitnoj i predmetnoj nastavi

1. Slavka Mirkovi¢

2. Tomo Goranovi¢

3. Martina Saulaci¢ Lompar

4. Klakor Melita

5. Mira Goranovi¢

Tim za saradnju sa lokalnom zajednicom
1. Mihaela Zmijanovi¢

2. Bojana Krivokapi¢

3. Nevenka Savelji¢

4. Ivana Kovacevié¢

Tim za PRNS

1. Marijana Kezija Mari¢, ped. koordinator
2. Slavka Mirkovi¢

3. Vesna Matkovié¢
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4. Damir Nikoli¢

5. Nikola Vuceni¢

6. Marija Gubi¢

7. Mihaela Zmijanovié¢

Tim za inkluzivno obrazovanje

1. Marijana Kezija Mari¢

2. Ana Bogdanovi¢

2. Slavka Mirkovié¢

3. Ana Braunovi¢

4. Milena Radovi¢

5. Mladena Soldat Ivovié¢

Tim za praéenje i podrSku darovite i talentovane djece
Tomislav Goranovi¢

Marijana Kezija Mari¢

Ana Bogdanovi¢

Bojana Janici¢

Suada Beskovi¢

Helena Zivié

KOMISIJA ZA UREDIVANJE SKOLSKOG CASOPISA ,,Jedro*
1.Aktiv CSHB jezika i knjiZzevnosti

2.Veronika Vrane$

3. Ucenicka redakcija

KOMISIJA ZA EKSKURZIJU, SKOLU U PRIRODI I IZLETE
1. Melita Klakor

2. Ljiljana Popovi¢

3. Nedjeljka Slavkovi¢

4.
5.

14, SARADNJA SA RODITELJIMA

Saradnja sa roditeljima se organizuje i ostvaruje u skladu sa savremenim strucnim i
zakonskim rjeSenjima 1 ostvaruje se preko individualnih kontakata, odjeljenjskih 1 opstih
roditeljskih sastanaka, Savjeta roditelja. Roditelji su partneri i pripada im veoma znac¢ajno mjesto
u planiranju, organizovanju i vrednovanju rada skole.

Cilj saradnje Skole sa roditeljima je izgradivanje partnerskog odnosa radi postizanja vece
efikasnosti vaspitno-obrazovnog rada u sticanju znanja 1 razvijanju opsSte kulture ucenika. Radi
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jedinstvenog djelovanja i ukljucivanja roditelja u rad Skole, radi prac¢enja i podsticanja razvoja
njihove djece i uskladivanja pedagoskog djelovanja porodice i nastavnika, Skola organizuje
informisanje roditelja o zdravlju, psihofizickom i socijalnom razvoju u¢enika, rezultatima ucenja,
ponasanju ucenika, uslovima zivota u porodici, skoli i socijalnoj sredini.

U toku skolske godine odrzava se najmanje po 5 odjeljenjskih roditeljskih sastanaka po
jednom formiranom odjeljenju.

Vrijeme realizacije

Aktivnosti/teme

Nadin realizacije

Nosioci realizacije

Septembar

Upoznavanje roditelja sa
organizacijom rada Skole,
pravilima skole, procedurom
opravdavanja ¢asova.
FormiranjeSavjeta roditelja —
izbor novih ¢lanova.
Razmatranje pitanja
ekskurzija,osiguranja ucenika.

sastanak

Odjeljenjske starjesne

Oktobar

Analiza uspjeha ucenika na
kraju prvog klasif.perioda.
Izvjestaj sa ucenickih
ekskurzija.

sastanak

Odjeljenjske starjesne
Pedagog

Novembar Edukacija za roditelje:
Adaptacija na polazak u $kolu*
(za ucenike prvog razreda).
Analiza uspjeha na kraju prvog
polugodista.

Ugledni roditeljski sastanak na
Decembar temu ,Zajedni¢ko djelovanje
roditelja i odjeljenjskog
starjeSine- prevencija bolesti
zavisnosti“ (u odjeljenje VIII, I
IX3).

sastanak, predavanje Odjeljenjske starje$ne

Analiza uspjeha ucenika na
kraju treceg klasif.perioda.
Edukacija roditelja na temu
obrazovni  standardi, nacin
April pracenja i dostizanje.

Edukacija roditelja ,,Adaptacija
na predmetnu nastavu“ (IV
razred).

Organizacija maturske veceri.
Dogovor u vezi sa
organizovanjem ekskurzija.
Analiza uspjeha na kraju drugog
Jun polugodista.

Dodjele pohvala 1 nagrada
ucenicima.

Odjeljenjske starjesne

sastanak Pedagog

Odjeljenjske starjesne
Pedagog

sastanak

Nacin pracenja realizacije plana roditeljskih sastanaka: Zapisnici sa roditeljskih sastanaka u Odjeljenjskim knjigama. Nosioci pracenja:
odjeljenjski starjesina, direktor.

15. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST SKOLE

U okviru raznovrsnih kulturnih, sportskih i zabavnih programa odvijace se aktivnost u¢enika
u slobodnom vremenu. Skola, na osnovu praenja i utvrdivanja potreba uéenika, sistematski
razvija nove potrebe i interesovanja ucenika i obezbjeduje njihovo sadrzajno zadovoljenje. Obim
ove aktivnost zavisi od interesovanja i potreba ucenika.
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Skola omoguéava udenicima druZenje uz muziku i igru. Organizaciju tih aktivnosti
preuzimaju ucenici, odjeljenjski starjeSina, strucni saradnici, nastavnici, pomoc¢nici direktora,
rukovodioci sekcija.

Omogucéeno je koriS¢enje fiskulturne sale za potrebe ucenika za vrijeme vikenda
zasinteresovanim grupama ucenika skole.

VRIJEME ZA REALIZACIJU AKTIVNOST REALIZATOR
AKTIVNOSTI
-osnivanje  Tima 1  podjela
zaduzenja;
-donoSenje plana rada Tima za
Skolsku 2024/25.god.;

-¢lanovi tima

y R -nastavnici informatike

Prvo polugodiste Skolski sajt; . .| -nastavnici fizickog vaspitanja
-organizacija odbojkaskog turnira -tim za sajt Skole

za nastavnike povodom dana
prosvjetnih radnika;

-pracenje Skolskih manifestacija
(priredbi, izlozbi, takmicenja i sl.) i
njihovo predstavljanje lokalnoj
zajednici;

-saradnja sa timom koji ureduje

-osmisljavanje reklamnog

Drugo polugodiste materijala sa logom Skole (kese,
kalendari, hemijske olovke); -Clanovi tima

-pracenje Skolskih manifestacija | -nastavnici informatike

(priredbi, izlozbi, takmiCenjaisl.) i | -nastavnici fizickog vaspitanja

njihovo predstavljanje lokalnim | -tim za sajt $kole

medijima;

-podnosenje izvjestaja o radu.

16. PRACENJE I EVALUACIJA GODISNJEG PLANA
RADA SKOLE

Pracenje ostvarivanja GodiSnjeg plana rada Skole obavlja se neposrednim uvidom u rad,
analizom izvjeStaja i pregledom dokumentacije. Realizaciju e pratiti direktor, pomo¢nici direktora
1 pedagog posjetom Casovima i pregledom dokumentacije. Ostvarenost obrazovnih standarda
provjeravace se kao u okviru interne samoevaluacije, tako 1 kada je u titanju testiranje od strane
Ispitnog centra Crne Gore.

Rad pedagoga, bibliotekara, ICT-a, sekretara i racunovode prati¢e direktor i pomocnici
direktora. Rad pomoc¢no-tehni¢kog osoblja prati sekretarica i pomo¢nici direktora.

Direktor podnosi godis$ni IzvjeStaj u vezi sa realizacijom GodiSnjeg plana rada Skole
Skolskom odboru.

U vezi sa nacinom realizacije GodiSnjeg plana rada Skole, direktor i pomo¢nici direktora
najmanje dva puta gudi$nje upoznaju Nastavnicko vijece Skole.
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Informisanje i promocija uspjeSnog rada u svim oblastima rada nastavnika i1 stru¢nih
sardnika obaveza je direktora Skole, a promocija ucenickih postignuca obaveza i svih nastavnika i
struénih saradnika u Skoli.

Sadrzaj pradenja i Nacin pracenja i Vrijeme Nosioci pradenja i
vrednovanja vrednovanja vrednovanja
Poslovi direktora skole sa | Neposredni uvid, analiza, Tokom skolske godine Skolski odbor,
posebnim osvrtom na izvjestaji Nastavnicko vijece,
pedagosko instruktivni inspekcija
rad.
Poslovi pedagoske sluzbe | Neposredni uvid, | Tokom Skolske godine Skolski odbor,
i bibliotekara operativni planovi, Nastavnicko vijece,
dnevnici rada, izvjestaji inspekcija
Poslovi sekretara, | Neposredni uvid, analiza
administrativno- dokumenata (Knjiga Skolski odbor,
finansijske ~ sluzbe 1 | dezurstva, operativnih Tokom 3kolske godine Nastavnicko vijece,
pomoc¢no-tehnicke planova, globalni direktor
sluzbe. planovi, Dnevnici

vaspitno-obrazovnog
rada, Izvjestaji).
Neposredni uvid, analiza

Poslovi nastavnika u

okviru 40-Casovne radne | dokumenata (Knjiga | Tokom Skolske godine, a | Odjeljenjska vije¢a =za
sedmice dezurstva,  operativnih | posebno na kraju klasif. | oblasti predmeta,
planova, globalni | perioda Nastavnicko vijece,
planovi, Dnevnici Savjet roditelja, Skolski
vaspitno-obrazovnog odbor.
rada, Izvjestaji).
Broj: --—-
Tivat,
DIREKTOR PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA

17, PRILOZI

Na osnovu &l 16. Statuta JUOS "Drago Milovi¢” u Tivtu, Skolski odbor,
na sjednici odrzanoj 04.09.2015.godine donosi

PRAVILNIK O KUCNOM REDU
Clan 1.
Ugenici Javne Ustanove Osnovne Skole ,,Drago Milovié* iz Tivta (u daljem tekstu: $kola) dolze na nastavu
i na druge oblike obrazovno-vaspitnog rada najkasnije 10 minuta prije pocetka nastavnih ¢asova, odnosno
drugog oblika obrazovno-vaspitnog rada.
Ugenici ulaze u zgradu nakon zvuénog signala (u 7%° u prijepodnevnoj, odnosno 123 u poslijepodnevnoj
smjeni) u redu bez tr€anja, galame i guzve, samo na ulaze koji su odredeni za njih.
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Ulazna vrata (na svim ulazima) se zaklju¢avaju u prijepodnevnoj smjeni u 7°°,0odnosno 13% u
poslijepodnevnoj.

Poslije zavrSene nastave ili drugog oblika obrazovno-vaspitnog rada ucenici bez zadrzavanja napustaju
Skolsku zgradu i Skolsko dvoriste.

Clan 2.

Pocetak Casa ucenici ¢ekaju ispred kabineta (ucionice).
Ucenici su duzni da se, nakon zavrSetka Casa, pri prelasku u drugi kabinet, Sto manje zadrzavaju na
hodnicima, kako bi se izbjegla nepotrebna guzva.

Clan 3.

Za vrijeme velikog Skolskog odmora ucenici su obavezni da izadu u Skolsko dvoriSte, osim u slucaju
nevremena, kada ostaju u amfiteatru i ulaznom holu.

Ucenicima nije dozvoljeno da za vrijeme velikog Skolskog odmora, niti do zavrSetka nastave, napustaju
Skolsko dvoriste (izvan Skolske ograde), prije svega iz bezbjednosnih razloga.

Clan 4.

Ucenici su duzni da se kulturno i domacinski odnose prema skolskoj imovini, imovini drugih ucenika.
Duzni su da ¢uvaju Skolsku zgradu,instalacije, inventar i ucila, te da paze na red i ¢isto¢u u zgradi,na
dvoristu i ukupnom $kolskom prostoru.

Clan 5.

Ucenik koji pri¢ini Stetu na imovini $kole ili pricini §tetu drugom licu u vezi sa radom u $koli,duzan je da
Stetu nadoknadi u skladu sa odredbama Zakona o osnovnoj skoli.

Ukoliko se ne utvrdi pocinilac $tete, Stetu ¢e solidarno nadoknaditi svi ucenici odjeljenja, odnosno svi
ucenici nastavne smjene,odnosno svi ucenici Skole.

Clan 6.

Odnos i ponaSanje ucenika prema radnicima Skole i prema drugim licima mora biti u skladu sa kodeksom

pravilima lijepog ponasanja.

Kada nastavnik ude u u¢ionicu, ucenici treba da ustanu.

Kada ude neko od kolega ili direktor, ustaje i nastavnik.

Ucenici su duzni da se uvijek i na svako mjestu kulturno i pristojno ponasaju i da uvaju svoj i ugled skole.
Clan 7.

Uceniku nije dozvoljen pristup u pomocéne prostorije, kupatila i druge prostorije u Skoli namjenjene
suprotnom polu. )
Clan 8.

U skolskom prostoru je strogo zabranjeno pusenje, konzumiranje alkohola i droge.
Clan 9.
Predmetni profesori odrzavaju casove prema vaze¢em rasporedu ¢asova.
Eventualne zamjene ¢asova mogu se privremeno izvr$iti uz odobrenje pomoc¢nika direktora ili direktora

skole.
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Clan 10.

U slucaju kasnjenja ili nedolaska predmetnog nastavnika na Cas, ucenici su duzni postupiti prema nalogu
dezurnog nastavnika ili pomoénika direktora ili direktora skole.

Clan 11.

Redari u odjeljenju su duzni da blagovremeno i ta¢no informisu nastavnika o odsustvu u¢enika sa nastavnog
Casa ili drugog oblika obrazovno-vaspitnog rada, kao i da se staraju o Cisto¢i Skolske table.

Redari su obavezni da informisu predmetnog nastavnika (ili dezurnog nastavnika) o eventualnoj pric¢injenoj
Steti na inventaru, zatecenoj pri dolasku u ucionicu(kabinet).

Clan 12.

Predmetni profesor je obavezan da zapiSe sve ucenike odjeljenja odsutne sa njegovog Casa.
Ucenika moze pustiti sa nastave samo odjeljenski starjeSina uz prethodnu saglasnost roditelja.
Clan 13.

Uceniku koji,iz bilo kojih razloga zakasni na Cas, predmetni nastavnik obavezno dozvoljava prisustvo
¢asu,uz evidenciju u dnevnik rada.

Clan 14.

Za vrijeme trajanja Casa ucenik ne smije napustiti u¢ionicu.

Ako je predmetni nastavnik dozvolio u¢eniku da privremeno napusti u¢ionicu za vrijeme odrzavanja
Casa,obavezan je to evidentirati u napomeni, a ako se ucenik ne vrati u u¢ionicu u roku od 10 minuta, onda
je predmetni nastavnik obavezan da tog ucenika evidentira kao odsutnog sa Casa.

Ni direktor ni pedagog ne mogu zvati u¢enika tokom casa osim u izuzetnim slucajevima.

Clan 15.
Za vrijeme nastavnog ¢asa uceniku nije dozvoljeno da na bilo koji nacin ometa izvodenje nastave i radnu

atmosferu nastvnog Casa.
Clan 16.

U skoli je obavezno dezurstvo nastavnika i u¢enika na glavnom ulazu samo u prvoj smjeni.
U cilju efikasnijeg dezurstva, osim na glavnom ulazu, nastavnici i pomo¢no osoblje dezuraju i u drugim
djelovima zgrade u obje smjene.

Clan 17.

Raspored dezurstva nastavnika i uenika je istaknut na oglasnim tablama.

Pravilnik i uputstva za dezurnog ucenika na glavnom ulazu takode je istaknut na predvidenom mjestu.
Clan 18.

Dezurni nastavnik je duzan:

-da dode u $kolu 20 minuta prije poCetka nastave;

-da kontroliSe ulazak uc¢enika u $kolu;

-da za vrijeme odmora dezura u hodniku $kole radi kontrole ulaska i izlaska ucenika iz §kole;

- da se brine o obezbjedenju uslova za normalno izvodenje nastave ;

-da utvrduje odsutnost nastavnika i u dogovoru sa neposrednim rukovodiocem obezbjeduje zamjenu

Casova;

-da pruza punu pomo¢ deZzurnom uceniku;

-da obavlja i druge poslove vezane za stvaranje normalnih uslova za rad u skoli.
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Clan 19.

U vrijeme trajanja ¢asa brigu o redu na hodnicima i unutar skolskog prostora vode radnice na odrzavanju
¢isto¢e prema rasporedu po reonima.

Clan 20.

Dezurni nastavnici su duzni da postuju raspored dezurstva.
Glavni dezurni nastavnik prve (druge) smjene obavezan je da po zavrSetku sedmog (petog) Casa u knjigu
dezurstva unese odgovarajuce podatke i zapazanja o toku nastave.

Clan 21.

Ucenici su duzni da u S$kolu dolaze uredni i pristojno odjeveni i da odrzavaju licnu higijenu.
Ukoliko je ucenik neuredan ili neprikladno odjeven, nastavnik moZe opomenuti i upozoriti uc¢enika na
postovanje ku¢nog reda, a mogu se protiv uc¢enika preduzeti i odredene vaspitne mjere.

Clan 22.

Ucenicima nije dozvoljeno donosenje u skolu predmeta koji ne sluze za potrebe rada u skoli.

Ne preporucuje se ucenicima da u skolu donose predmete znatnije vrijednosti (nakit,dragocjenosti, tehnicke
uredaje), a ukoliko ih u¢enici donesu u skolu Skola ne snosi odgovornost za bezbijednost tih stvari.

Clan 23.

Prema ucenicima koji se ne budu pridrzavali odredaba navedenih ovim Pravilnikom bi¢e primjenjene
vaspitne mjere u skladu sa Pravilnikom o pohvalama i nagradama i vaspitnim mjerama za u¢enike osnovne
Skole (a u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju).

Clan 24.
Radnice su duzne da svakodnevno Ciste sve prostorije u Skoli i da o svim eventualnim kvarovima odmah
obavijeste domare.
Domari se staraju o ispravnosti sanitarnih, elektro i vodovodnih instalacija i duzni su da sve intervencije
upisu u Knjigu kvarova i popravki.
Clan 25.
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 26.

Izmjene I dopune ovog Pravilnika vr$e se na nacin utvrden za njegovo donosenje.
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Clan 27.

Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjivat ¢e se osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj table skole.

Prava ucenika
¢lan 97
Skola obezbjeduje udeniku sljedeéa prava:
1) da na pocetku Skolske godine dobije uputstvo koje sadrzi prava i obaveze ucenika;
2) na kvalitetan obrazovno - vaspitni rad;
3) da iskaze misljenje o radu nastavnika;
4) da trazi provjeru svoga znanja u toku nastavne godine;
5) da ucestvuje u izradi uputstva koje sadrzi njegova prava i obaveze;
6) na blagovremenu i potpunu informaciju;
7) na zastitu od svih vrsta nasilja u skoli;
8) na odsustvovanje iz Skole, uz najavu, u trajanju od 5 radnih dana u toku nast. godine;
9) na ucestvovanje u oblikovanju sadrzaja strucnih ekskurzija i drugih oblika VOR-a
10) druga prava utvrdena statutom ustanove.
11) Predstavnici zajednice uCenika imaju pravo da ucestvuju u radu strucnih organa skole kada se
raspravlja o pitanjima koja su od interesa za ucenike (ucenicki standard, slobodne aktivnosti i
sli¢no).

DuZnosti ucenika
¢lan 98
Ucenik ima duZnost da:
1) redovno, marljivo i savjesno radi na usvajanju znanja i sticanju opste kulture;
2) se pridrzava $kolskih propisa, savjeta, uputstava i odluka nastavnika, direktora i organa skole;
3) uredno pohada nastavu;
4) blagovremeno pravda izostanke;
5) za vrijeme Casa ne ometa izvodenje nastave i rad u odjeljenju;
6) za vrijeme trajanja ¢asa ne napusta ¢as, bez prethodno dobijenog odobrenja nastavnika;
7) se prema nastavnicima ophodi pristojno;
8) postuje li¢nost drugih ucenika i njeguje drugarske i humane odnose;
9) ¢uva imovinu skole;
10) njeguje Cistocu i estetski izgled Skolskih prostorija;
11) ucestvuje u dezurstvima skole;
12) postuje pravila skolskog, odnosno kuénog reda;
13) obavlja i druge duznosti utvrdene statutom ustanove.

Godisnji Plan rada inkluzivne nastave

140



TIM ZA INKLUZIJU

VRIJEME AKTIVNOS | NOSIOCI NACIN INDIKATORI | EVALUACI
REALIZACI | TI AKTIVNOS | REALIZACI JA
JE TI JE
Septembar -Formiranje | -Direktorica | -Sastanak -Formiran
Tima za Skole Skolski Tim za
inkluziju - inkluzivno
-Imenovanje | Pedagoskinj obrazovanje
koordinatora | a -Imenovan
koordinator
inkluzivnog
procesa u skoli
-Inicijalni -Koordinator | -Sastanak -Clanovi Tima
sastanak -Direktorica za inkluziju
Tima za Skole informisani su o
inkluziju - predstojecim
} Pedagoskinj aktlvnos_tlma ,
informisanje | a Epo_znatl 5a
. . . rojem djece sa
IVIOVlh -Clanow smetnjama u
¢lanova o Tima za razvoju i
predstoje¢im | inkluziju njihovim
aktivnostima | -Svi rjeSenjima
- nastavnici -Odjeljenske
Identifikacij starjeSine
a udenika sa obavjestene o
djeci sa
Rjesenjem smetnj amau
komisije za razvoju u
njihovom
. . odjeljenju
usmjeravanj _Dogovoreni
¢ sastanci
Odjeljenskih
vijeca
-Sastanak - Izraden
- -Koordinator raspored rada
Organizacija | inkluzivne asistenata za
rada nastave Skolsku
asistenata za | -Direktorica 2024/2025.godi
predstojecu | Skole nu
Skolsku
godinu
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-Opservacija | -Izraden IROP
-Izrada -Predmetni | u€enika sa za sve ucenike
IROP-a nastavnici RjeSenjem o | sa Rjesenjem o
usmjeravanju | usmjeravanju
-Defektolog | -Opservacija | -Izraden plan
-Izrada plana | - ucenika iz pruzanja
pruzanja Pedagoskinj | inkluzivnog | defektoloske
defektoloske | a procesa podrske djeci iz
podrske -Nastavnici inkluzivnog
djeci iz koji predaju procesa
inkluzivnog | ovim
procesa ucenicima
Novembar -Sastanak -Koordinator | -Sastanak -Napredovanje
tima za - ucenika
inkluziju Pedagoskin;j -Osvrt na
-Pracenje a realizaciju
postignuca -Odjeljenska ishoda I
ucenika koji | vijeca tromjesecja-
se obucavaju | odjeljenja pojedinaéni
po IROP-u ucenika sa izvjestaji
(detektovanj | smetnjama u
e poteSkoc¢a i | razvoju
njihovo
rjeSavanje)
-Evalacija
ishoda
predvidenih
IROP-om za
I
tromjesecje,
eventualna
korekcija
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-Tim za -Sastanak -Evidentiran
-Saradnja sa | inkluziju roditeljski
roditeljima -Odjeljeske sastanak kao 1
(zajednicki starjeSine pojedinacne
roditeljski konsultacije sa
sastanak) roditeljima
djece sa
smetnjama u
razvoju
-Evidentirani
problemi koje
su uocili
roditelji 1
napravljena
strategija za
njihovo
rijeSavanje
-Sastanak -Tim za -Inicijalni -Strucne sluzbe
Tima za inkluziju sastanak srednjih skola
inkluziju (ITP tim) upoznate su sa
(Izrada ITP- | -Odjeljenski brojem djece
a-inicijalna | starjeSina koja se u nasoj
faza -ITP tim Skoli obucavaju
za ucenike srednje Skole po inkluzivnom
9.razreda- u Herceg modelu
- Novim 1 -Roditelji 1
Uspostavljan | srednje Skole ucenik su
je kontakta | u Tivtu, tim upoznati sa
osnovne i srednje Skole moguénostima
srednjih u Kotoru koje pruzaju
Skola i srednje Skole
formiranje -Obavljen
zajednickog inicijalni
ITP tima razgovor sa
roditeljima i
ucenikom
Decembar -Sastanak - -Sastanak -Napredovanje
Tima za Koordinator ucenika
inkluziju - -Osvrt na
(Pracenje Pedagoskinj realizaciju
postignuca a ishoda |
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ucenika koji | -Odjeljenska tromjesecja-
se obucavaju | vijeca pojedinacéni
po IROP-u odjeljenja izvjestaji
(detektovanj | uCenika sa
e poteskoca i | smetnjama u
njihovo razvoju
rjeSavanje),
evalacija
ishoda
predvidenih
IROP-om za
I
polugodiste,
eventualna
korekcija)
-Sastanak -Tim za -Sastanak -Napravljen
Tima za inkluziju popis prioriteta
inkluziju (ITP tim) za ucenika
(Izrada ITP- | -Odjeljenski (ucenik 1
a zauCenike | starjeSina njegovi
9.razreda- -ITP tim roditelji
srednje Skole upoznati su sa
u Tivtu, preliminarnom
srednje Skole procjenom i
u Herceg sugestijama za
Novim i konkretne
srednje skole poslove koji se
u Kotoru preporucuju
-Clanovi kao i sa
prvostepene mogucnostima
komisije za 1 modelima
usmjeravanj prilagidavanja i
e modularizacije
preporucenog
programa
-Uspostavljen
kontakt sa
prvostepenom
komisijom za
usmjeravanje
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Pedagoskin;j

-Ostvarena

- -Telefonska | komunikacija
Informisanje | a (ITP tim) konsultacija | sa Centrom za
1 -Clan -Sastanak sa | stru¢no
konsultovanj | mobilnog roditeljimai | obrazovanje i
e sa Centrom | tima ucenikom dobijene
za stru¢no adekvatne
obrazovanje informacije
u vezi sa -Roditelji i
mogucnosti ucenik
ma i informisani o
modelima mogucnostima
prilagodavan za nastavak
jai Skolvanja
modularizaci ucenika
je programa
-Opservacija
strucnjaka
Resursnog
centra

-Tim za -Prigodan -Nastavnici i
- inkluziju tekst putem | uenici
Obiljezavanj | -Svi skolskog obavjesteni su
e nastavnici obavjestenja | o ovom datumu
Medunarodn u cilju 1 znacaju
og dana informisanja
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osoba sa ucenika i njegovog
invaliditeto nastavnika o | obiljezavanja
m ovom -U
(3.12) datumu odjeljenskim
-Posvecen knjigama
cas evidentiran je
odjeljenskog | Cas
starjeSine odjeljenskog
obiljezavanju | starjeSine kao
ovog datuma | ¢as posvecen
u cilju osobama sa
podizanja invaliditetom
svijesti o -Emitovana
osobama sa | emisija
invaliditetom | posvecena
-Gostovanje | osobama sa
na lokalnoj invaliditetom
televizijiili | uz ucesce
radiu u cilju | predstavnika
podizanja Skole
svijesti o (direktorica,
osobama sa | pedagoskinja,
invaliditetom | koordinator
inkluzivne
nastave)
februar | -Evaluacija -Tim za -Evaluacija - U€enici su
postignucéa i inkluziju postignuca, usvojili
usvojenosti -Nastavnici analiziranje predvidene
ciljeva/ishoda predmetne i postavljenih ciljeve za
predvidenih IROP- razredne nastave | ciljevai predvideni
om ishoda period
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-Izrada ITP-a -Tim za -Sastanak, -Roditelji su
-Organizovanje inkluziju (ITP razgovor upoznati sa
iskustveno- tim) (razmjena realnim
edukativnih posjeta -Roditelji informacija sa | moguc¢nostima
srednjoj Skoli ucenika roditeljima, svoga djeteta
(sastanak -ITP tim srednje | ukazivanje na
predstavnika osnovne | Skole u Tivtu, interese 1
1 srednje skole) srednje Skoleu | potrebe

Kotoru i srednje | djeteta)

Skole u Herceg

Novom

Mart -Sastanak Tima za -Tim za -Sastanak -Napredovanje

inkluziju inkluziju ucenika
(Pragenje postignu¢a | -Odjeljenska -Osvrt na
ucenika koji se vije¢a odjeljenja realizaciju
obucavaju po IROP-u | uenika sa ishoda III
(detektovanje smetnjama u tromjesecja-
poteskoca i njihovo razvoju pojedinacéni
rjesavanje), izvjestaji
evalacija ishoda
predvidenih IROP-
om za 3. tromjesecje,
eventualna korekcija)
-Izrada ITP-a -Tim za -Realizovana
(Posjeta djeteta inkluziju -Sastanak posjeta srednjoj
realizatorima osnovne i -Posjeta sr Skoli
programa,procjena i srednje Skole ednjoj Skoli -Obavljen
sugerisanje poslova -Odjeljenski razgovor i
za koje je starjeSina konsultacije sa
preporucljivo da se ucenika ucenikom i

dijete obuci,susreti sa

roditeljima
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ucenicima koji -Roditelji

pohadaju obrazovni | ucenika

program koji se -Nastavnik

preporucuje) prakti¢ne

nastave srednje
Skole

-Obiljezavanje -Tim za -Prigodan -Nastavnici 1

svjetskog dana osoba | inkluziju tekst putem ucenici

sa Down syndrom-om | -Svi nastavnici skolskog obavjesteni su

(21.03.) obavjestenja 0 ovom datumu
u cilju 1 znacaju
informisanja | njegovog
ucenika i obiljezavanja
nastavnika o -U
ovom datumu | odjeljenskim
-Posvecen Cas | knjigama
odjeljenskog | evidentiran je
starjeSine cas
obiljezavanju | odjeljenskog
ovog datuma | starjeSine kao
u cilju ¢as posvecen
podizanja osobama sa
svijesti 0 Down
osobama sa syndrom-om
Down
syndrom-om | -Emitovana
-Gostovanje emisija
na lokalnoj posvecena
televiziji il osobama sa
radiu u cilju Down

podizanja syndrom-om
svijesti 0 uz ucesce
osobama sa predstavnika
Down Skole
syndrom-om | (direktorica,
pedagoskinja,
koordinator
inkluzivne
nastave)
-Obiljezavanje -Tim za -Obiljezavanje | -Realizovana
svjetskog dana osoba | inkluziju ovog datuma | planirana

sa autizmom
(2.04.)

aktivnostima u
saradnji sa “
Dnevnim

manifestacija u
saradnji sa
“Dnevnim
centom “-Tivat
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centrum”
Tivat
-Emisija na
lokalnoj
televiziji 1
radiu
posvecena
obiljezavanju
ovog datuma

-Tim za -Procjena i -Napravljena
inkluziju sugerisanje procjena
-Clan mobilnog | poslova za mogucih
tima koje je poslova koje bi
preporucljivo | ucenik mogao
da se dijete da obavlja
obuci - -Uspostavljena
Informisanje | konekcija sa
od strane pSredstavnikom
-Izrada ITP-a predstavnika | CIPS-a i
CIPS-a obavljena
- konsultacija
Usaglasavanje | -Obavljena
misljenja i konsultacija sa
preporuka sa | ¢lanovima
¢lanovia komisije
komisije
maj -Sastanak Tima za -Tim za -Sastanak -Napredovanje
inkluziju inkluziju ucenika
-Napredovanje -Odjeljenska -Osvrt na
ucenika vijeca odjeljenja realizaciju
-Osvrt na realizaciju | u€enika sa ishoda IV
ishoda IV smetnjama u tromjesecja-
tromjesecja- razvoju pojedinacni
pojedinacni izvjestaji -Sastanak 1zvjestaji
-Saradnja sa
roditeljima
(zajednicki roditeljski -Evidentiran
sastanak) -Tim za roditeljski
inkluziju sastanak kao i
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-Odjeljeske
starjeSine

pojedinacne
konsultacije sa
roditeljima
djece sa
smetnjama u
razvoju
-Evidentirani
problemi koje
su uocili
roditelji i
napravljena
strategija za
njihovo
rijeSavanje

jun

Evaluacija
inkluzivnog procesa
u skolskoj
2023/24.godini

-Tim za
inkluziju
-Nastavnicko
vijece

-Sastanak
-Evaluacioni
listi¢i

-Uraden osvrt
na realizaciju
Plana
koordinatora
inkluzivne
nastave

avgust

-Izrada Plana
koordinatora
inkluzivne nastave
za Skolsku 2024/25.
godinu

-Koordinator za
inkluzivnu
nastavu

-Uraden Plan
rada
koordinatora
inkluzivne
nastave

-Identifikacija
ucenika koji imaju
rjeSenje o
usmjeravanju

-Tim za
inkluziju

-Sastanak

-Napravljena
baza podataka
ucenika sa
smetnjama u
razvoju

Koordinator inkluzivne
Marijana Kezija Mari¢
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RASPORED DEZURSTVA NASTAVNIKA - prva smjena

$k. 2024/2025. PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
GLAVNI MLADENA
DEZURNI  SANJA STEVOVIC ANDELKA MORIC VINKA PUROVIC  GORDANA FAZO SOLDAT-
NASTAVNIK IVOVIC
MLADENA
SILJ[LJ’Z%E% SANJ ‘:‘/ESSTIEXOVIC ANDELKA MORIC = VINKA PUROVIC =~ GORDANA FAZO SI(\)/LO%% -
ULAZ i VIII <. MATKOVIC SANJA POPOVIC = SANJA RADOVIC = SANJA TUJKOVIC MILENA
RADOVIC
LAZ B SUADA MELITA KLAKOR  JASNA BOSKOVIC DORDE ZANATA
U . NIKOLA VUCINIC BESKOVIC
(do kantine) DUANA SINDIK [VANA JAGODA ANDELKA LIJILJANA
IXr. ! , 3 : - -
r KOVACEVIC RASOVIC ARDALIC POPOVIC
ULAZ V MIRA ZORICA ABELA JEVROSIMA
(amfiteatar) GORANOVIC STANCIC- LUDNOVIC: POPOVIC RATKA BUBANIJA
Vr. NEVZETA NUHIC JANEZIC MARIJA GUBIC
NIKOLETA
ULAZ G PANTOVIC- KATICA CAVOR VITOMIR ALEKSANDRA NADA MISETIC
o . MILOSEVIC MILJENOVIC 9
(do svlacionica) NIKOLIC NATALIJA MILOS
! OLIVERA BRANISLAV 9
VII . IVANA OJDANIC MITOSEVIC KOVACEVIC GOJACANIN
MILJENOVIC
PRVISPRAT & . MILICA s .
VIS NIVO SPIRO PINOVIC KRIVOK APIC VINKO BALETINA  LJUBICA VUCINIC SANJA BOJIC
PRVI SPRAT ~ , ~ , Iy x , SVETLANA
NIZI NIVO HELENA ZIVIC RUZA VUJIC SAVICA PERISIC  NATASA NIKOLIC BRIAN
KATA MIRJANA o TATJANA MARGITA
ULAZ D USKOKOVIC GOVEDARICA Tsiﬁiﬁigl\%lg CRVENKO BEZMAREVIC
' VASPITACICA VASPITACICA VASPITACICA VASPITACICA

151



JU OS "DRAGO MILOVIC" PODJELA CASOVA Skolska
2024/2025. Godina
Tabela azurirana:
18.9.2024.
ISPO
< | Br UKIL\IJP D/ | DOP
= IZNA .U
x| - BROJ | ODJ. D DR,
z| ¢a | o/ | PREDM | CASO | STAR | NOR | $KO DRUGA
PREDMET S N ET VA . ME LI SKOLA:
1
CRNOGORSKI-S,B,H jezik i knjiZevnost 120 6
VI
1 | SANJA BOJIC VII-1,2,3 ;VII-3 16| O 16 -2
2 | PUROVIC VINKA VIII-4,5,6,7 16 | N 16
VII -
3 | MORIC ANDPELKA VII-1,1X-2,3,5 16 | N 16 1
VII -
4 | CAVOR KATICA VIl -4,56 ;VII-8 16 | N 16 6
STEVOVIC VI -
5 | STANISLAVKA VI-1.2,4,6 16 | N 16 6
GOTESGREBER VI -
6 | MARINA VI1-3,57 ;IX-7 16 | N 16 2
BRANISLAV
7 | KOVACEVIC VII-2,7 8|0 8
8 | JAGODA RASOVIC IX-1,4,6,8 16 | O 16 I1X-1
1
ENGLESKI JEZIK 186 8
1 | MISETIC NADA 1567, V-5,6; VIII-1,2 18 | N | | 18
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2 | KLAKOR MELITA VI-23 IX-356,7: 18 | N 18 5
3 | NUHIC NEVZETA V-3,4,7,8; 1X-1,2 18 | N 18
4 | NIKOLIC NATASA VI1I-1,3,5,6 ; VII-57 18 | N 18
5 | BUBANJA JELICA 1-1; 11-1,8:V -1: VI -467 18 | N 18 V-4
6 | POPOVIC LIILJANA | 1-34,8;11-456; IX - 4,8; 18 | N 18 I1X-4
7 | NIKOLIC DAMIR 1 -2A, 2B ; 11-2A ,B,3,7; 111-2; IV -2,7 18 | N 18
8 | CUK JELENA I11-3,4,5,6789 ;1V-34 18 | N 18
NIKOLIC P.
9 | NIKOLETA VII-2,4,7 9 | N 9 VII-2
1 | voviCs. VIII-
0 | MLADENA I -1ab; IV -1, VIII-3,4,6,8 18 | N 18 8
1
1. | IVANA NIKOLIC V-2 ;VI-15; 1V-5,6,8 15| O 15 VI-5
1
ITALIJANSKI JEZIK 48 8
VIII-
1 | RADOVIC MILENA VIII-35,78;VII451X-4,56 18 18 5
2 | RADOVIC SANjA I1X-1,2,3VIII -12,4; VII-1.2,3 18 | N 18 V|4' I-
3 | VUCETIC MARIJA VI1-1,2,3,45,6 12 | N 12 8 Radoviéi
2
. 1
NJEMACKI JEZIK 10 8
SS"Mlados
1 | SAVICA PERISIC VI-7; VII-7;1X-7,8 8 | N 8 9 t"
1
FRANCUSKI JEZIK 8
5 ) SS"Mlados
1 | ZIVIC HELENA VI-6; VII-6; VIII -6, ; IX-7 8 | N 8 10 t"
1
MATEMATIKA 120 6
1 | MATKOVIC VESNA VIil-6; IX-6,7,8 16 | N 16 1X-7
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2 | POPOVIC SANjA VII-7;VIII-1,2,5 16 16 | VII-7
3 | GOIACANINMILOS |\, 1y 5 4 5. V111 -6 16 16 | VII-4
MARIJA DUDIC
4 | SAULACIC VI1-1,2,3,6 16 16
MILJENOVIC VIII-
5 | ALEKSANDRA VIII-3,4,7,8 16 16 |3
6 | BOSKOVIC JASNA VI- 7, IX-234 16 16
7 | STEVOVIC SANJA VII-1,3;:1X-1,5 16 16
MILICA
8 | ROGANOVIC VI-4,5 8 8
1
FIZIKA 38 8
1 | PINOVIC SPIRO VIl-1456; ;VII- 12,36 1X-234 18 18
IX -
2 | MILJENOVIC IVANA | VII =23, 7VIIl -4578,1X-15,6,7,8 21 21 8 +3
1
HEMIJA 31 8 Eksp.u hemiji
1 | VUJIC RUZA VIIl-1,23,4,5,6; 1X-1,34,5,6,7 18 18
VII1-1,23456,7; VIII - 78:1X-2,8 1zb.IX SMS
2 | FAZO GORDANA 2¢&as 13 2 15 IX -2 "Mladost"
1 Zdravi
BIOLOGIJA 44+2 stil.
8 Zivota
1 | ARDALIC ANDELKA | VII-1,2,4,5,6; 1X-1,2,3,4,5,6,7,8; 18 18 I1X-3
VIII-
2 | TESLA BOJANA VI-1,2,3,4,56,7; VII1-56,7,8 18 18 |6
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SMS
3 | BESKOVIC SUADA VI1-3,7: VII1-1,2,34 ; 1zb.Zdr.Z — 3 ¢asa 8 3 11 | VI-3| -1 6 "Mladost"
1 Grad.va
ISTORIJA 45+3 8 sp.
18 VIII-
1 | TUIKOVIC SANJA VIIl-1,3,4,5,6; 1X-1,2,3,4,5,6,7,8 18 1
SAMARDZIC 18
2 | LjILJANA VII-1,2,3,4,5,6;VI-2 ,3,4,5,6,7 18 VI1I-5
. , VI - 1 , VII 7, VIII'2,7,8 , IZb. Grad - 9 “B.B.”Rad
3 | VUCINIC LJUBICA 3¢asa 3 12 VI-1 6 ovici
1 Zanim.
GEOGRAFIJA 38+8 8 Geo.
1 | VUCINIC NIKOLA VIIl-1,2,3,4,5,6,8: VII-4 ZG VIII 2¢asa 16 2 18
2 | KOVACEVIC IVANA | VIII-1,2,5,6,8,;1X-1,2,3,4,5,6,7,8 18 18 1X-6
4 ViI- 0S”’Ivo
3 | SVETLANA BRKAN | VII 31VIII 7 + PRED. 8 GRUPA (VII | 1X) 8 12 7 4/6 Visin”
1
INFORMATIKA SA TEHNIKOM 60 +2 8
1 | ZANATA PORDE V 2-8, VII-1,2 VIII - 1-8, Graf. VIII 1¢&. 18 18 ICT
2 | OJDANIC NATALUA | V7,8; VII -1-7; VIII —1-8 Prog. IX 1¢&. 18 18
3 | BALETINAVINKO |V-1-6; VI-1-7; VIl -3,4,5,6,7 18 18
4 | MILICA POPOVIC VI-1-7 7 8
1
MUZICKA KULTURA 30 8
Muzicka
1 | DIJANA SINDIK VIl -1,234567,8; 1X-135,7 12 12 10 skola
MARIJA VI - Radanoviéi
2 | RADULOVIC VI1-1,23456.7; VII-1-7 ,1X -2,4,6,8 18 18 3 6
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1 LIK.RA
LIKOVNA KULTURA 30+4 8 D.
KRIVOKAPIC VI1-1,2,3,4,5,6,7; VI1-1,2,3,4,5,6,7 VI11-1,2,3,4
1 | BOJANA LR 2¢; Lr VII 1I¢. 18 2 21
KRIVOKAPIC SM$
2 | MILICA VII-5,7, ;: IX-1-7 Lik.r.VII 1§, 11 2 13 "Mladost"
1
FIZICKO VASPITANJE 71+1 8 sport
MITOSEVIC
1 | OLIVERA VIl -2345; IX-345,7 16 16
MILOSEVIC
2 | VITOMIR VI-1234; VIl —1,2,3 Sport VIII /1&. V-2 18 18
VI -
3 | SUSIC PREDRAG VI1-5,6,7 VIII —4,5,6,7,8 18 18 7
4 | LOPICIC RANKO VI-1234:VIIl-1,23 18 1 18
1ZBORNA
NASTAVA 26
1 || MILOSEVIC
VITOMIR SPORT ZA SPORTISTE VIII — 1 grupa 1 1
SVETLANA )
2 || BRKAN PREDUZETNISTVO - 8 GRUPA 8
3. || LIUBICA VUCINIC | GRAPANSKO VASPITANJE - 3 GRUPE 3
NATALIJA
4. | OJDANIC UVOD U PROGRAMIRANJE 1
IZRADA GRAFIKE | OBRADA SLIKE |
5. | PORDE ZANATA | FOTOGRAFIJE 1
HEMIJA KROZ EKSPERIMENTE -2
6. | GORDANA FAZO | GRUPE 2
7. | SUADA BESKOVIC | ZDRAVI STILOVI ZIVOTA - 3 GRUPE 3
BOJANA
KRIVOKAPIC
MILICA , 2
8. | KRIVOKAPIC LIKOVNA RADIONICA 2
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NIKOLA VUCINIC

ZANIMLJIVA GEOGRAFIJA
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